LOKALNA AKCIJSKA SKUPINA
SUHE KRAJINE, TEMENICE IN KRKE

POGODBA O USTANOVITVIIN
DELOVANJU LAS STIK




Na podlagi 32. do 35. ¢lena Uredbe 1303/2013/EU, 42. do 44. &lena Uredbe 1305/2013/EU,
podpoglavja 3.1.1. Partnerskega sporazuma med Republiko Slovenijo in Evropsko komisijo
za obdobje 2014-2020, ki ga je Evropska komisija potrdila dne 30. 10. 2014, Operativnega
programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, ki ga je Evropska
Komisija potrdila dne 16. 12. 2014, Programa razvoja podezelja RS, ki ga je Evropska
komisija potrdila dne 13. 2. 2015, Regionalnega razvojnega programa Jugovzhodne
Slovenije, ki ga je Svet razvojne regije JV Slovenija potrdil dne 23. 6. 2015, Regionalnega
razvojnega programa Ljubljanske urbane regije, ki ga je Svet Ljubljanske urbane regije
potrdil dne 12. 6. 2015 in Uredbe o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v
programskem obdobju 2014-2020, ki jo je Vlada RS potrdila dne 12. 6. 2015,

sklepajo pogodbene stranke, ki so navedene v konénem seznamu,

POGODBO O USTANOVITVI IN DELOVANJU
LOKALNE AKCIJSKE SKUPINE SUHE KRAJINE, TEMENICE IN KRKE

Uvodne ugotovitve
1. ¢len

Pogodbene stranke uvodoma ugotavljajo, da:

- je bila dne 16. 6. 2015 v Uradnem listu RS, 8t. 42/15 objavljena Uredba o izvajanju
lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014 — 2020 (v
nadaljevanju besedila: Uredba CLLD), katera med drugim dolo¢a tudi pogoje za
oblikovanje in postopke za izbor in potrditev lokalnih akcijskih skupin;

- skladno z dolo¢ili Uredbe CLLD pogodbene stranke ustanavijajo lokalno akcijsko
skupino na obmo¢ju obéin Dolenjske Toplice, Ivan&na Gorica, Trebnje in Zuzemberk (v
nadaljevanju: LAS);

- konkretno partnerstvo izpolnjuje vse pogoje kot jih dolo¢a Uredba CLLD v 11. &lenu:

- se lokalna akcijska skupina oblikuje kot pogodbeno partnerstvo javnih in zasebnih
subjektov na obmocju obgin Dolenjske Toplice, lvanéna Gorica, Trebnje in Zuzemberk.

S to pogodbo se dolocajo namen in naloge LAS, nacin in prenehanje LAS, organe LAS,
njihovo delovno podrodje in njihova medsebojna razmerja, sestava organov, nadin volitev
¢lanov organov ter njihovo mandatno dobo oziroma imenovanja in razreditve, naéin
sprejemanja sprememb in dopolnitev pravil, pravice in dolznosti ¢lanov ter organov,
zastopanje, financiranje LAS in nadin opravljanja nadzorstva nad razpolaganjem s finanénimi
sredstvi in razpolaganje s premozenjem v tem primeru ter nacin zagotavljanja javnosti dela
LAS.

Predmet pogodbe in namen ustanovitve LAS
2. ¢len
Predmet pogodbe je ustanovitev in ureditev delovanja pogodbenega partnerstva LAS.

LAS se ustanavlja z namenom spodbujanja celovitega in uravnoteZenega razvoja na
obmocju vseh $tirih obéin po pristopu »od spodaj navzgor«, ob upodtevanju endogenih
razvojnih potencialov in zmogljivosti, predvsem krepitve socialnega kapitala z aktivhim
vkljucevanjem prebivalstva v skupno naértovanje in odlo¢anje o lastnem lokalnem razvoju po



nacelu subsidiarnosti in participativne demokracije, pri ¢emer se bo zasledovalo naslednje
cilje:
- spodbujanje socialnega vkljuevanja ter boj proti revi¢ini in kakrgnikoli diskriminaciji,
- zmanj$evanje regionalnih razvojnih razlik in gospodarski razvoj obmocij,
- prispevati k ohranjanju narave, varstvu okolja, kulturne dedi$¢ine, kulturne krajine in
njenih elementov.

Ime in sedez LAS
3. élen

LAS SUHE KRAJINE, TEMENICE IN KRKE posluje z imenom: LOKALNA AKCIJSKA
SKUPINA SUHE KRAJINE, TEMENICE IN KRKE.

Skrajano ime se glasi: LAS STIK.

Ime LAS SUHE KRAJINE, TEMENICE IN KRKE v angle$kem prevodu je: LOCAL ACTION
GROUP SUHA KRAJINA, TEMENICA AND KRKA.

Skrajdano ime v angleSkem jeziku je: LAG STIK.
Sedez LAS SUHE KRAJINE, TEMENICE IN KRKE je Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje.
Pravna osebnost LAS STIK
4. Clen

LAS je pogodbeno pravna organizacijska oblika in nima statusa pravne osebe. LAS ima
loden transakcijski racun, lo¢en ragunovodski sistem in zagotavlja preglednost in sledljivost

svojega delovanja.

Clanstvo
5. ¢len

Clanstvo v LAS temelji na prostovolinem pristopu, svobodnem izstopu in enakopravnem
sodelovanju in upravijanju ¢lanov. V LAS se lahko vélani vsak, ki bo s svojim prostovoljnim
delom deloval v dobro ciliev LAS. Vklju€itev v LAS predpostavlja odgovorno in aktivno
delovanje v prid celostnemu in trajnemu razvoju obmodja.

Clanstvo LAS sestavljajo:
- ustanovni élani,
- novi ¢lani.

Ustanovni ¢lani LAS so vsi, ki podpisejo Pogodbo o ustanovitvi in delovanju LAS.

V LAS lahko kadarkoli, pod pogoji, ki jih dolo¢i Upravni odbor LAS, pristopijo novi &lani:

- s strani javnega sektorja: lokalne skupnosti, javni zavodi, javne agencije, javni skladi in
druge javne institucije;

- s strani ekonomskega sektorja: gospodarske druzbe, samostojni podjetniki, fizi¢ne
osebe s statusom kmeta, zadruge, gospodarska interesna zdruzenja In drugi
gospodarski subjekti;

- organizacije civilne druzbe in fizilne osebe: nevladne organizacije, drustva, zveze
drudtev in druge organizacije civilne druzbe in posamezniki.



Clani LAS oziroma pogodbene stranke so lahko fiziéne in pravne osebe z obmodja, kar
pomeni, da imajo na obmodju stalno prebivali$ée oziroma sedez.

Clan LAS lahko postane pod enakimi pogoji tudi pravna oseba, ki sicer nima sedeZa na
obmocju, ima pa na obmodju sedeZ svoje izpostave. Ta pravna oseba je lahko &lan s svojo
izpostavo.

Clani LAS so lahko tudi javne institucije, ki s svojim delovanjem ne pokrivajo zgolj obmogja
LAS, ampak $ir8e geografsko obmocje. Za te institucije ni nujno, da imajo sedez na cbmogju
LAS.

Clan LAS - fiziéna oseba mora biti polnoletna.

Novi Clani pristopijo k LAS s podpisom pristopne pogodbe, ki je vsebinsko smiselno
usklajena z ustanovno pogodbo. Pristopno pogodbo podpiSeta pooblagéenec LAS, ki je
predsednik Upravnega odbora, in novi ¢lan na osnovi sklepa Upravnega odbora LAS o
vkljugitvi novega ¢lana.

6. ¢len

Kot opazovalci lahko na organih LAS sodelujejo:
- predstavniki ministrstev Republike Slovenije ter organov in organizacij v njihovi sestavi;
- predstavniki evropskih, drzavnih in regionalnih organizacij in institucij;
- predstavniki partnerskih LAS iz RS Slovenije ter iz drzav Evropske unije in iz drzav
kandidatk za ¢lanstvo v EU.

Pravice in dolznosti ¢lanov LAS
7. Clen
Clani LAS so enakopravni - imajo enake pravice in dolZnosti.

Clani LAS majo naslednje pravice:
- pravico sodelovanja in glasovalno pravico na skup$éini LAS,
- pravico voliti in biti voljeni v Upravni odbor LAS,
- pravico prejemanja informacij o delu in poslovanju LAS,
- pravico dajanja predlogov v zvezi z delom in poslovanjem LAS,
- druge pravice, dologene s to pogodbo in sklepi organov LAS.

Clani LAS so dolzni:
- spostovati in izvajati doloCila te pogodbe in na organih LAS sprejete sklepe,
- zagotavljati materialne pogoje za delovanje LAS in za izvajanje skupnih projektov v
skladu z doloCili te pogodbe, sklepi Skup$¢ine LAS ter v skladu z dologili posebnih

pogodb za izvedbo posamiénih projektov,
- zagotavljati tudi prispevke v naravi za delovanje LAS in za izvedbo dolo&enih projektov.

Organ upravljanja LAS in opazovalci nimajo glasovalne pravice in ne morejo biti &lani
upravnega odbora LAS.

Organi LAS
8. ¢len

Organi LAS so:
- Skupscina LAS,
- Predsednik Upravnega odbora LAS,
- Upravni odbor LAS,



- Ocenjevalna komisija LAS,
- Nadzorni odbor LAS.

V organe LAS so imenovani €lani Skup3éine LAS in njihovi predstavniki. V Ocenjevalno
komisijo so lahko imenovane tudi druge kompetentne osebe, ki niso &lanice Skupiéine LAS.

V primerih, ko se &lan organa LAS zaradi opravié¢ljivih razlogov ne more udeleZiti seje,
odgovorna oseba pravne osebe, ki je podala predlog za imenovanje ¢lana organa LAS,
pooblasti drugo osebo (pravno ali fizicno) za odlo¢anje v imenu odsotnega ¢&lana organa.
Fizitna oseba ne more pooblastiti druge pravne ali fizicne osebe za odloanje. Pooblastilo
mora biti pisno in predloZeno organu LAS na sami seji.

Skupscina LAS
9. ¢len
Skupsdina LAS je najvisji organ in jo sestavljajo vsi ¢lani LAS.

Skup&Cina LAS se sklicuje najmanj enkrat letno. Sklicuje jo Upravni odbor LAS na lastno
pobudo ali na zahtevo organa upravijanja LAS ali na zahtevo najmanj tretjine ¢lanov LAS.
Vabilo na sejo skup$¢ine z dnevnim redom mora biti ¢lanom odposlano po elektronski poéti
najmanj 7 (sedem) koledarskih dni pred sklicem Skup&é&ine, z izjemo ustanovne skup$éine.

Skupsgina je sklepéna, &e ji prisostvuje veé kot ena detrtina &lanov LAS. Ce Skupséina ni
sklepgna, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega ¢asa je Skup3éina sklepéna, ne
glede na Stevilo navzocih &lanov, &e so bili ¢lani na to posebej opozorjeni v vabilu in &e so bili
¢lani pravilno vabljeni na sejo.

Seje Skupscine vodi predsednik Upravnega odbora LAS.
Vsak ¢lan LAS ima na Skupscini en glas.

Odloditve na Skup3¢ini se sprejemajo z vedino glasov prisotnih &lanov, razen odlogitev, s
katerimi se ¢lanom LAS nalagajo finanéne obveznosti; za sprejem tak$nih odlogitev je
potreben konsenz ¢lana LAS, kateremu se finanéna obveznost nalaga.

O poteku Skup3&ine LAS se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsedujodi in zapisnikar.

V skladu z dolo¢bami tega ¢lena se lahko nacin sklica in poteka ter odloganja na Skup&¢ini
podrobneje definira v poslovniku o delu Skup$éine LAS.

10. ¢len

Skupsdéina LAS ima naslednje naloge:

- potrjuje dokument Lokalna razvojna strategija, njene spremembe in dopolnitve ter
sprejema ukrepe za njeno izvedbo,

- obravnava in sprejema letni program dela LAS,

- imenuje in razreSuje ¢lane Upravnega odbora LAS,

- imenuje in razreSuje ¢lane Nadzornega odbora LAS,

- odloca o ugovorih in pritozbah zoper sklepe Upravnega odbora LAS,

- odloca o drugih, s to pogodbo in drugimi pravnimi akti dolo¢enih zadevah pomembnih
za delovanje LAS.



Upravni odbor LAS
11. ¢len

Upravni odbor LAS je strokovni in izvedbeni organ in teje devet (9) ¢lanov, ki ga sestavljajo:
- 8tirje (4) predstavniki javnega sektorja,
- pet (5) predstavnikov ekonomskega sektorja, civilne druzbe, fiziénih oseb.

Clane Upravnega odbora LAS voli in razreSuje Skup3cina LAS.

Clani Upravnega odbora LAS se izvolijo za tri (3) letno mandatno obdobje in so lahko po
izteku mandata ponovno izvoljeni.

12. élen
Clani Upravnega odbora LAS izvolijo izmed svojih Elanov predsednika in podpredsednika.

V primeru, da je predsednik Upravnega odbora LAS izvoljen izmed predstavnikov javnega
sektorja, se podpredsednik izvoli izmed predstavnikov ekonomskega sektorja ali zasebnega
sektorja in obratno.

Seje Upravnega odbora LAS sklicuje predsednik odbora po elektronski podti. V primeru
njegove odsotnosti pa seje Upravnega odbora sklicuje in vodi podpredsednik. Predsednik
Upravnega odbora LAS sklicuje seje Upravnega odbora na lastno pobudo, na predlog
organa upravljanja LAS ali na zahtevo vsaj ene tretjine ¢lanov Upravnega odbora.

V primeru sklica seje na zahtevo ¢lanov Upravnega odbora LAS je potrebno na predsednika
Upravnega odbora nasloviti pisno zahtevo za sklic seje, navesti razloge za sklic ter zadeve, o
katerih naj bi Upravni odbor odlogal.

Upravni Odbor LAS je sklepcen, e so na seji zastopani vsi sektorji (javni, ekonomski in
civilna druzba) z najmanj enim predstavnikom in je na seji prisotnih veé kot polovica &lanov
odbora. Vsak ¢lan Upravnega odbora ima en glas. Upravni odbor odloga z navadno vegino
glasov prisotnih ¢lanov. O odloditvah Upravnega odbora se izdajajo sklepi v pisni obliki, ki jih
podpie predsednik odbora.

Ce je za nemoteno delo organov LAS potrebna odlogitev o gradivu, lahko predsednik
Upravnega odbora po elektronski poti skli¢e korespondencno sejo, ki se v celoti izvede po
elektronski posti. Vabilo na koresponden¢no sejo mora obsegati dnevni red seje in gradivo
za toCke dnevnega reda, poziv €lanom Upravnega odbora, da glasujejo za oziroma proti, rok
za glasovanje, doloCen z dnevom in uro, do katerega mora &lan Upravnega odbora sporogiti
vsebino svoje odloCitve o glasovanju oziroma izjaviti, da korespondendni seji nasprotuje.
Odlocitev je na korespondenéni seji veljavno sprejeta, ¢e zanjo do roka za glasovanje
glasuje vecina vseh &lanov Upravnega odbora in ¢e v tem roku nihde izmed &lanov
Upravnega odbora ni izjavil, da korespondenéni seji nasprotuje.

13. élen

Naloge Upravnega odbora LAS so:
- imenuje in razreSuje predsednika in podpredsednika Upravnega odbora LAS,
- imenuje in razreSuje ¢lane ocenjevalne komisije,
- izbere in razreSuje organ upravljanja LAS,
- sprejema nove ¢lane (po podpisu pogodbe o ustanovitvi) in izstop druZbenikov,
- odlo¢a o izkljuCitvi posameznega €lana, zaradi utemeljenih razlogov,



- sprejema pravila delovanja LAS in druge potrebne pravno formalne dokumente, s
katerim se urejajo delovanje LAS in pooblastila ter naloge organa upravljanja,

- skrbi za ucinkovito delovanje LAS, njeno pladilno sposobnost in usklajenost postopkov
z veljavno zakonodajo,

- sprejema enotno metodologijo za ocenjevanje in izbor projektnih predlogov,

- sprejema in izvaja lokalno razvojno strategijo LAS in daje predloge in pobude pri njenih
dopolnitvah,

- sprejema in potrjuje poroCilo Nadzornega odbora LAS in Ocenjevalne komisije LAS,
- obravnava in sprejema letna porocila LAS,

- izbira izvedbene projekte lokalne razvojne strategije (za vedje, zahtevnejSe projekte
lahko za izvajanje pooblasti organ upravijanja LAS),

- izvaja evalvacijo rezultatov izbranih projektov in programov,
- aktivno sodeluje z drugimi razvojnimi organi v regijah,

- aktivno sodeluje z drugimi LAS (v Sloveniji in EU prostoru) in se vkljuduje v evropsko
mreZo LAS,

- aktivno se vkljuguje v delovanje Drustva za razvoj slovenskega podeZelja,

- daje pobude in predloge za razvoj podeZelja (programske in projektne pobude) ter
pobude za spremembo pravno formalnih okvirov, ki so potrebni za uspe$en razvoj
podezelja,

- obravnava druge zadeve, ki so pomembne za razvoj obmogja,
- odloca o drugih, s to pogodbo ali s sklepi skup$éine LAS dolo&enih zadevah.

Predsednik Upravnega odbora LAS
14. Clen

Predsednik Upravnega odbora LAS je pooblaséeni predstavnik LAS in predstavija ter
zastopa LAS v razmerju do tretjih oseb. Podpisuje v imenu LAS vse pravno zavezujode
listine in dokumente. V Casu njegove odsotnosti ali zadrzanosti opravija to funkcijo
podpredsednik Upravnega odbora LAS.

Predsednik Upravnega odbora LAS sklepa pogodbe in podpisuje finandne transfere v
zadevah poslovanja LAS.

Nadzorni odbor
14. ¢len

Nadzorni odbor LAS nadzira pravilno in transparentno delovanje Upravnega odbora in
finanéno poslovanje LAS. Nadzorni odbor $teje tiri (4) &lane. Prvo sejo Nadzornega odbora
skli¢e odgovorna oseba organa upravljanja najkasne;e v roku 30 dni od imenovanja ¢lanov
Nadzornega odbora. Clani odbora na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika. Clani
Nadzornega odbora so imenovani za tri (3) leta, z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Nadzorni odbor sprejema odloditve z veéino glasov. Vsak ¢lan ima en glas.
15. Clen

Nadzorni odbor ima naslednje naloge:



- nadzira delo Upravnega odbora in predsednika Upravnega odbora,

- nadzira delo organa upravljanja,

- nadzira finanéno poslovanje LAS,

- najmanj enkrat letno poro¢a Skups¢&ini LAS in Upravnemu odboru LAS.

Clani Nadzornega odbora ne morejo biti &lani Upravnega odbora ter predstavnik oz. delavec
organa upravljanja LAS.

Ocenjevalna komisija LAS
16. ¢len

Ocenjevalna komisija LAS $teje 8 (osem) ¢&lanov, ki med sabo izvolijo predsednika. Morajo
imeti strokovne reference, zlasti na podro¢ju upravljanja projektov.

Clani komisije sodelujejo pri pripravi javnega razpisa in opravijo izbor projektov za
sofinanciranje. Predsednik ocenjevalne komisije po opravijenem izboru pripravi zapisnik o
izboru projektov in ga preda Upravnemu odboru. Upravni odbor nato o izboru projektov
poro¢a Skup3¢ini LAS.

Delo ocenjevalne komisije ureja Pravilnik o kriterijih za izbor projektov CLLD.
Organ upravljanja LAS in finanéno poslovanje LAS
17. ¢len

Upravni odbor LAS imenuje organ upravljanja LAS z namenom zagotavljanja administrativhe
podpore delovanju LAS in z namenom zagotavljanja ucCinkovitega servisa, ki bo med
izvajanjem ukrepov iz programa CLLD pomagal €lanom vseh treh sektorjev pri zagotavljanju
pogojev za pridobivanje sredstev. Kriteriji za izbor upravljavca temeljijo na dokazljivih
referencah iz naslednjih podrogij:

- poznavanje delovanja programa razvoja podeZelja,

- poznavanje delovanja skladov in upravljanja javnih sredstev.

Za izvajanje dogovorjenih aktivnosti sklene LAS z organom upravljanja izvajalsko pogodbo.
18. ¢len

Organ upravljanja LAS v upravnih in finan¢nih zadevah upravilja s transakcijskim raéunom
LAS in opravlja za LAS 3e naslednje naloge:
- organizira delovanje LAS,

sodeluje pri pripravi lokalne razvojne strategije,

- skrbi za izvedbo lokalne razvojne strategije,

- zbira projektne ideje in po potrebi projektnim upravi€encem pomaga pri sestavljanju
projektnih predlogov,

- po potrebi pripravija in vodi izvedbene projekte,
- opravlja nadzor nad izvedbo projektov in financiranjem;
- pripravlja zahtevke za povracila in ugotavlja upraviCenost izdatkov,

- nudi strokovno podporo pri oblikovanju gradiv in drugo strokovno podporo pri pripravi
sej Skupscine, Odborov in Ocenjevalne komisije,

- vodi zapisnike sej LAS,



- informira, animira in usposablja prebivalcev in druge subjekte razvoja podeZelja,
- promovira Lokalno razvojno strategijo LAS in program CLLD v lokalnem okolju,
- izvaja monitoring projektov,

- posreduje Koordinacijskemu odboru CLLD letni naért aktivnosti za podukrep »Podpora
za tekocCe stro3ke in stroSke animacije,

- poroca vsem pristojnim organom na lokalni, nacionalni in evropski ravni,
- skrbi za uresni¢evanje sklepov Upravnega odbora LAS,

- pripravlja, vodi in izvaja zahtevnej$e projekte LAS (po pooblastilu Upravnega odbora
LAS),

- pripravija enotno metodologijo za izbor izvedbenih projektov in za ocenjevanje prispelih
projektnih predlogov,

- pripravlja finan¢na in vsebinska porodila o napredku pri izvajanju lokalne razvojne
strategije,

- skrbi za arhiviranje gradiv, prijav in porogil,

- skupaj z organi LAS pripravija letna poro¢ila o napredku izvajanja lokalne razvojne
strategije in vmesna porodila o izvajanju projektov,

- opravlja druge naloge po pooblastilu Upravnega odbora in Skup3gine LAS.
19. ¢len

Organ upravljanja se je dolzan tako organizirati, da bo opravljanje administrativno - tehniénih
zadev ter upravljanje finanénih zadev za LAS lo¢eno in transparentno.

Organ upravijanja se zaveZe financno poslovanje voditi v skladu z veljavno zakonodajo in
racunovodskimi standardi ter v skladu z interesi druzbenikov po tej pogodbi.

Organ upravljanja mora organizirati finanéno sluzbo LAS, da bo v stanju opravijati za LAS
naslednje naloge:
- skrbeti za izplaevanje vseh finanénih obveznosti LAS,

- omogocati informacije Nadzornemu odboru, da lahko pripravlja porogila Upravnemu
odboru LAS in Skup$¢&ini LAS o porabi finanénih sredstev,

- zagotavlja sledljivost izplagil za vse izvedene projekte,

- pripravljati zahtevke za povradila in ugotavlja upraviéenost izdatkov za izvedene
projekte,

- opravljati druge naloge, dolocene s to in posebno pogodbo o upravijanju LAS ter sklepi
skupscine in Upravnega odbora LAS.

20. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti med LAS in organom upravljanja LAS se podrobneje
definirajo v posebni izvajalski pogodbi.

Financno poslovanje LAS se izvaja preko posebnega podraduna, ki ga odpre organ
upravljanja LAS pri eni od poslovnih bank v Republiki Sloveniji.

Financiranje LAS

21. ¢élen



Finanéni viri za delovanje LAS so:
- sredstva CLLD,
- proracunska sredstva ob¢in Dolenjske Toplice, Ivanéna Gorica, Trebnje in

Zuzemberk,
- prispevki Elanov LAS,
- donacije,
- drugi viri.

Sredstva bodo namenjena:
- izvajanju lokalne razvojne strategije,
- spodbujanju sodelovanja med LAS-i tako na medregijskem nivoju, kakor tudi na
¢ezmejnem nivoju,
- vodenju oziroma delovanju LAS,
- pridobitvi strokovnih znanj,
- za animacije itd.

22. Clen

Projekte, ki jih LAS potrdi in izbere za izvedbo v celoti ali delno financira nosilec projekta,
ostanek lahko financira LAS iz lastnih sredstev. V primeru, da je LAS nosilec projekia,
finan¢na sredstva v celoti zagotovi LAS sam.

Trajanje pogodbe
23. ¢len

LAS je ustanovljena za nedoloéen ¢as.

Ne glede na dologilo prejSnjega odstavka se ¢lani lahko sporazumejo, da je pogodbeno
sodelovanje moZno tudi odpovedati z najmanj 90-dnevnim odpovednim rokom. Pogodbeno
sodelovanje se odpove s pisno izjavo poslano na sedeZ LAS.

Odpovedni rok iz prejSnjega odstavka tega ¢lena priéne tedi od dneva, ko LAS prejme
odpoved.

Na podlagi pisnega predloga drugih ¢&lanov LAS, predsednika Upravnega odbora ali
posameznih ¢lanov Upravnega odbora LAS ali organa upravijanja LAS lahko Upravni odbor
LAS s sklepom odlodi, da se posamezni ¢lan izkljudi iz LAS, ¢e za to obstajajo utemeljeni
razlogi, in sicer:
- Ce Clan LAS Kljub pisnemu opominu ne izpolni svojih zapadlih obveznosti do LAS oz.
ravna v nasprotju s prevzetimi obveznostmi,
- Ce Clan LAS grobo krsi dolocila te pogodbe ali sklepe LAS, pa zaradi tak3nih dejanj oz.
opustitev nastane ali bi lahko nastala LAS ali njenim ¢lanom ali organu upravijanja LAS

materialna skoda.

Pred sprejetiem sklepa o izkljugitvi iz LAS mora ¢lan imeti moZnost, da pojasni vsa dejstva in
okolis¢ine, pomembna za odlogitev.

Zoper sklep Upravnega odbora LAS, ki mora biti obrazloZzen, je dopustna pritozba na
skupscino LAS. PritoZba se lahko vioZi v roku 15 dni od dneva prejema pisnega odpravka
sklepa o izkljuditvi €lana iz LAS.

Sklep o izkljucitvi lana iz LAS je dokon&en in izvréljiv:
- ko potece rok za viozitev pritozbe, pa pritoZba ni bila vioZena,



- v primeru pritozbe pa z dnem vrocitve sklepa skup$cine LAS, s katerim je le ta zavrnila
pritozbo kot neutemeljeno in potrdila sklep Upravnega odbora LAS, izkljudenemu &lanu
LAS.

Izkljueni €lan lahko v roku 30 dni po prejemu sklepa drugostopenjskega organa, ki je odlogil
0 njegovi pritoZbi, sprozi postopek za varstvo svojih pravic pred pristojnim sodid&em.

Ne glede na dolocila prej$njih odstavkov tega ¢lena je izstopajoéi oz. izkljugeni &lan dolzan
izpolniti svoje obveznosti do LAS, sprejete v ¢asu njegovega ¢&lanstva bodisi na podlagi
soglasno sprejetega sklepa skupS€ine LAS bodisi na pogodbeni podlagi ali na podlagi
pisnega pooblastila pooblaséencu LAS.

Prenehanje LAS
24 ¢len

LAS lahko preneha na podlagi sklepa Skup$éine LAS.

V primeru smrti fizitne osebe ali izbrisa pravne osebe iz sodnega registra, ali odpovedi te
pogodbe s strani posameznega &lana LAS, LAS ne preneha, temveé nadaljuje s svojo
dejavnostjo s preostalimi ¢lani.

Prehodne in konéne doloéhe
25. Clen

Pogodba o ustanovitvi se podpiSe na ustanovni skup¢ini, ki jo skli¢ejo Zupani predlagatelji in
na kateri skup$c¢ina LAS izvoli ¢lane Upravnega odbora LAS in Nadzornega odbora LAS v
skladu s to pogodbo.

26. ¢len

Clanom LAS se vsa korespondenca posilia na elektronske naslove podane na pristopnih
izjavah. Vsak Clan LAS je dolZan organu upravljanja sporoditi morebitno spremembo svojega
naslova ali sedeza in spremembo elektronskega naslova. V nasprotnem primeru je sam
odgovoren za morebitne negativne posledice zanj in iz tega naslova nima pravice uveljavljati
kakrsnih koli zahtevkov.

27. Clen
Za zadeve, ki niso opredeljene s to pogodbo, se smiselno uporablja podroéna zakonodaja.
28. ¢len

Morebitne spremembe ali dopolnitve te pogodbe se urejajo s pisnimi aneksi k pogodbi.
29. ¢len

Pogodbene stranke so soglasne, da si bodo morebitne spore iz te pogodbe prizadevali
reSevati z medsebojnim dogovar;an;em sporazumevanjem ali na drug miren nagin. Ce pa na
tak nacin ne bi bilo mogoce doseli konsenza, je za reSevanje sporov pristojno Okrozno
sodidée v Novem mestu. Ce posamezne dolodbe te pogodbe ne urejajo doloenih
obveznostnih razmerij, se smiselno uporabijo dolo¢be Obligacijskega zakonika (Uradni list

wrw ow

RS, &t. 40/07 — uradno preci§éeno besedilo).
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30. ¢len

Pogodba o ustanovitvi in delovanju LAS je napisana v petih (5) enakih izvodih, od katerih
prejmejo po en izvod: Ob&ina Dolenjske Toplice, Obgina Ivanéna Gorica, Ob¢ina Trebnje in
Obcina ZuZemberk, en izvod pa ostane v arhivu LAS. Vse ostale pogodbene stranke
prejmejo kopijo pogodbe, na kateri je Zig »KOPIJA JE ENAKA ORIGINALU«.

Ta pogodba stopi v veljavo z dnem, ko jo podpisejo zakoniti zastopniki ali pooblagéenci vseh
pogodbenih strank, ki so se udeleZili ustanovne skupiéine, za novega ¢lana pa z dnem, ko
novi ¢lan in predsednik Upravnega odbora podpiseta pristopno pogodbo.

11
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