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3 Osebnaizkaznica LAS
Naziv LAS Lokalna akcijska skupina Suha krajina, Temenica in Krka
Naslov LAS KidriCeva ulica 2, 8210 Trebnje

Naslov varnega elektronskega
predala

las-stik@vep.si

Spletna stran LAS

www.las-stik.si

Predsednik LAS

Vlado Kostevc

Vodilni partner LAS

Center za izobrazevanije in kulturo Trebnje

Naslov vodilnega partnerja
LAS

Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje

Stevilka transakcijskega
racuna LAS

01330-0600-0000-587 pri UJP Novo mesto

Velikost obmocja LAS

664,8 km?

Stevilo prebivalcev LAS

36.096 (na dan 1. 7. 2014)

Stevilo obéin

4

Vklju€ene obgine (nastejte)

Obgina Dolenjske Toplice
Obgina Ivan¢na Gorica

Obgina Trebnje
Obgina Zuzemberk
Problemsko obmocje ali
obmodje ZTNP-1 (oznadi) DA
Kohezijska regija Vzhodna kohezijska regija
SLR bo financirana (oznaci) EKSRP ESRR ESPR
Glavni sklad (oznaci) EKSRP ESRR ESPR
Datum ustanovitve lokalnega 22 7 2015
partnerstva
Stevilo &lanov LAS 97
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4 Povzetek SLR

Lokalna akcijska skupina Suhe krajine, Temenice in Krke (LAS STIK) zavzema obmocje $tirih dolenjskih
obgin: Dolenjske Toplice, Ivanéna Gorica, Trebnje in ZuZzemberk. Obmogje predstavija geografsko in
funkcionalno celoto, saj so ob¢&ine tudi zgodovinsko, ekonomsko in socialno povezane. Obmocje LAS-
a STIK obsega 664,8 km?2, kjer je na dan 1. 7. 2014 prebivalo 36.096 ljudi.

Prepoznane potrebe, izzivi in razvojni potenciali obmocja segajo na stiri tematska podrocja strategije, ki
so: ustvarjanje delovnih mest, razvoj osnovnih storitev, varstvo okolja in ohranjanje narave in vecja
vklju€enost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin.

Strategija lokalnega razvoja za obmocdje LAS STIK Zeli s pregledom obstojeCega stanja na obmodju,
osvetliti problematiko na podro&ju demografskega, socialnega, gospodarskega in okoljskega stanja. Cilji
in izzivi LAS STIK so pospeSevanje podjetniStva za ustvarjanje novih, zelenih delovnih mest, optimalna
izraba lokalnih virov in izkoriS€anje endogenih potencialov obmocja za zeleno rast. V okviru sredstev
LAS bomo skrbeli za okolje, spodbujali ohranjanje naravne in kulturne dedis€ine, lokalno samooskrbo
in ucinkovito rabo energije. Vse to bomo dosegli z inovativnostjo, vkljuCevanjem, izobrazevanjem in
povezovanjem prebivalcev in vseh zainteresiranih v lokalnem okolju in SirSe. Oblikovali bomo nove
poslovne modele, podpirali inovativha partnerstva in nove pristope pri izvajanju operacij. Prav
sodelovanje med ljudmi, vklju¢evanje ranljivih skupin ter medgeneracijsko sodelovanje ustvarja
potreben socialni kapital za razvoj, bolj$o kvaliteto zivljenja in prepoznavnost obmodgja.

Vizija LAS STIK je postati:
»Prijetno, povezano, inovativno in SirSe prepoznano obmoc¢je, ki ustvarja STIK in
sozitje med ljudmi in naravo«
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5 Opredelitev obmoc¢ja in prebivalstva zajetega v SLR

LAS STIK predstavljajo ob&ine: Dolenjske Toplice, Ivanéna Gorica, Trebnje in Zuzemberk. Ob&ine LAS
zavzemajo obmocji Suhe krajine in Temeniske doline, ki ju povezuje porecje reke Krke. Ime lokalne
akcijske skupine STIK je akronim, sestavljen iz zaetnic omenjenih geografskih enot.

5.1 Opis obmocja

5.1.1 Utemeljitev geografske zaokrozenosti obomocja LAS

Lokalna akcijska skupina Suhe krajine,
Temenice in Krke (v nadaljevanju
uporabljena okrajSava LAS STIK) v upravno-
administrativnem smislu zavzema obmocje
Stirih dolenjskih ob¢in: Dolenjske Toplice,
Ivanéna Gorica, Trebnje in Zuzemberk. V
politicni, statisticni in regionalni ureditvi
sodijo obgine Dolenjske Toplice, Trebnje in
Zuzemberk v Jugovzhodno statistiéno regijo
oziroma v vzhodno kohezijsko regijo, ob¢ina
Ivanéna Gorica pa v Osrednjeslovensko
statistiéno regijo oziroma v zahodno
kohezijsko regijo. Obmocje LAS obsega
zakljuéeno obmocje, ki ga povezujejo
zgodovinske izkusnje, geografske
znacilnosti, kultura in identiteta.

Ivanéna Gorica

Dolenjske Toplice

5.1.2 Strukturne danosti obmocja LAS

Obcgine LAS STIK se nahajajo na obmocdju
Suhe krajine in TemeniSke doline, ki ju
povezuje poreCje reke Krke. Za TemeniSko
dolino je znadcilen nizek svet ob reki Temenici, ki obsega poplavno ravnico, obroblja ga zaobljeno
Dolenjsko gri¢evje, ki na severu prehaja v Posavsko hribovje na jugu pa v Suho Krajino. Skozi dolino
te€e ponikalnica Temenica, ki je ustvarila najvecjo slepo dolino v Sloveniji in predstavlja izrazito mejo
med alpskim in dinarskim svetom. Zaradi menjavanja geoloSke podlage obmod&ja reka Temenica, na
svoji poti do izliva v reko Krko, dvakrat ponikne. Prvi¢ ponika v ponore jugovzhodno od Trebnjega pri
Dolenjih Ponikvah ob visokih vodah v poziralnikih pod Sveto Ano, nato po ve¢ kilometrih podzemnega
toka izvira v vec€ izvirih pod visokim skalnim spodmolom Zijalo. Pri vasi Vrhovo v mirnopeski obcCini Se
drugi€ ponikne in v Luknji v Pre¢ni pri Novem mestu ponovno pride na povrsje, kjer se potem kot levi
pritok pred Novim mestom izliva v Krko.

Na obmodju Suhe krajine, ki je del Dinarskega gorstva in poteka juzno od Muljave v obcini Ivanéna
Gorica, je tudi izvir reke Krke, ki je najdaljSi vodotok na Dolenjskem, njen zgornji tok te€e €ez celotno
obmogje Suhe krajine. Sredi¢e Suhe krajine je ZuZzemberk, ki leZi ob zgornjem toku reke Krke in
zdruZuje raznoliko naravno ter kulturno dedis¢ino.

Najbol;j izrazito in slikovito geografsko enoto na obmocju LAS STIK predstavlja zgornja dolina Krke, ki
jo zaznamuje pestra biotska raznovrstnost s Se vedno funkcionalnimi poplavnimi ravnicami, po katerih
se visoke poplavne vode razlijejo povpre¢no dvakrat na leto.
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Temniska dolina

Temenica je ena izmed najbolj znacilnih slovenskih ponikalnic, ki izvira v vasi Javorje v neposredni
blizini severnega dela meje obgine lvanéna Gorica in teCe ob robu kradkega sveta Dolenjske. Zaradi
menjavanja geoloske podlage Temenica na svoji poti do izliva v reko Krko dvakrat ponikne.

Ob Temenici so se v preteklosti na Stevilnih mestih vrtela mlinska kolesa, ki so poganjala stope in mline
in tako krojila Zivljenja mnogih druZin. Danes se ob&asno zavrte kolesa samo $e na mlinu v Cago$éah
(kakSen kilometer nad vasjo Temenica), drugod skorajda Ze ni sledu o nekdanjih mlinih 0z. so potrebni
obnove.

Zgornja dolina reke Krke

Reka Krka izvira severno od vasi Gradi¢ek v obcini lvanéna Gorica. Sprva te€e 28 km dale¢ proti
jugovzhodu po Siroki dolini, nastali vzdolz ZuzemberSkega preloma, ki ima zelo nenavaden precni
prerez. Reka teCe vecino poti po ozki, 10—25 m globoki dolini s strmimi pobogji, ki si jo je izdelala v Zivo-
skalno podlago starejSe doline, od katere je ostalo 1-2 km Siroko dno na obeh straneh reke, na katerem
so naS$le obilo prostora Stevilne vasi in njihova polja. Na poti skozi Suho krajino se Krka neopazno
poveduje, saj priteka vanjo iz obeh strani voda iz kraskega podzemlja Suhe krajine. Mnogi drobni izviri
se okrepijo le ob dolgotrajnih dezevjih, nekateri so prav mogocni, kot npr. desni pritok Globocec pri
Zagradcu, iz katerega se s pitno vodo oskrbuje velik del Suhe krajine.

Posebnost tega dela doline so lehnjakovi pragovi, saj je Krka edina vecja slovenska reka, ki odlaga
lehnjak. Najstevilnej$i in najvegji lehnjakovi pragovi so med Zagradcem in ZuZemberkom ter med
Dvorom in Gornjim Kotom. V zgorniji dolini Krke so v preteklosti delovali Stevilni mlini in zage na vodni
pogon, katerih lastniki so Lehnjakove pragove uporabljali kot naravne jezove, preko katerih so na
mlinska kolesa dovajali pogonsko vodo. Delujo¢ je le-8e Stupnikov mlin na FuzZini pri Zagradcu.

Pod Dvorom se znacaj doline Krke povsem spremeni: Siroka dolina preide v ozko, kakSnih 5 km dolgo
sotesko med strmima pobocjema Ajdovske planote na severni in KoCevskega roga na juzni strani. Na
spodnjem koncu soteske so ostanki istoimenskega gradu (Dvorec Soteska), kmalu za njim pa napravi
reka izrazito koleno in se usmeri proti severovzhodu. Z desne se ji pridruzita Radescica in Susica, dolina
se razSiri v majhno Strasko kotlinico.

Suha krajina

Ime »Suha krajina« je podrocje dobilo zaradi prepustne zemlje, ki leZi na apnencu in zato v vrhnji plasti
ostane malo vode, vecina je ponikne v podtalnico. Suha krajina je pokrajina na osrednjem Dolenjskem
in v celoti meri okoli 430 km2. Geolosko podlago sestavljajo apnenci in dolomiti. Suha krajina je ena
izmed znacilnejSih kraskih pokrajin v Sloveniji. Na severu meji na Dolenjsko podolje, na jugu na
Dobrepolje (ki je ze del Suhe krajine), na vzhodu pa na Kocevski rog. Razmeroma homogena pokrajina
je razdeljena na tri enote: vzhodno in zahodno Suho krajino in vmesno Dolino Krke. Obmocje je eno
izmed manj razvitih v Sloveniji. V Suhi krajini se vecina prebivalcev ukvarja s kmetijsko dejavnostjo. V
kmetijskem oziru velja za eno izmed obmodij, ki jih je teZje obdelovati. V Suhi krajini je Cistih kmeckih
gospodinjstev le okoli 15 %, ostala gospodinjstva imajo dohodke iz drugih nekmetijskih dejavnosti. Zal
kmetijska dejavnost nudi premalo delovnih mest, zato veliko prebivalcev dnevno migrira v vecja in bolj
oddaljena industrijska srediS¢a.

5.1.3 Velikost obmocja LAS

Obmocje LAS meri 664,8 km2, na katerem je skupaj 350 naselij. Povr§ina LAS predstavlja 3,28%
povrsine Slovenije. Po povrSini je najvecja ob€ina lvanéna Gorica, s skoraj enakim Stevilom naselij kot
oblina Trebnje na manjsi povrdini. Na urbanem obmocju v naselju Trebnje urbane aktivnosti
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prevladujejo nad agrarnimi, zato ima naselje status medobdinskega sredis¢a. Naselja na obmocju LAS
ne presegajo 10.000 prebivalcev in nima statusa mestnega naselja.! Na obmocju LAS so bolj zgo$¢ena
naselja priznana kot druga urbana obmogja e: Zuzemberk, Dvor, Dolenjske Toplice, Veliki Gaber,
Ivanéna Gorica, Vi$nja Gora, Sti¢na, Sentvid pri Stiéni, Krka in Zagradec.

5.2 Demografske in socioloSke znacilnosti obmocja

5.2.1 Prebivalstvo

Tabela 1 Povrsina, Stevilo naselij in prebivalcev na obmocju LAS na dan 1. 7. 2014

Obgéina Povrsina km? Stevilo naselij St. prebivalcev
Dolenjske Toplice 110,2 29 3.398
Ivan¢na Gorica 227 137 16.050
Trebnje 163,3 133 12.068
Zuzemberk 164,3 51 4.580
Skupaj 664,8 350 36.096
Slovenija 20.273 6.035 2.061.623
Delez 3,28% 5,80% 1,75%

Vir: SURS [http://pxweb.stat.si]. Stanje na dan 1. 7. 2014

Obmocje je homogeno in dovolj veliko, da premore dovolj kriticne mase Cloveskih in ekonomskih virov,
saj zajema 36.096 prebivalcev. Stevilo prebivalcev obmogja je skladno s priporoéili Uredbe?, da mora
na obmocju, za katero se pripravlja SLR zZiveti med 10.000 in 150.000 prebivalcev.

Ob koncu prve polovice leta 2014 je bilo obmocje poselieno s 54,1 prebivalcev na km2. Gosteje
poselijena so obmodja obcin Ivanéna Gorica in Trebnje, redkeje pa obcin Dolenjske Toplice in
Zuzemberk. Ve& kot polovica prebivalcev, ki Zivijo na obmo&ju LAS, natanéneje 20.008, je ob&anov
obgin Trebnje, Dolenjske Toplice in Zuzemberk in spadajo v vzhodno kohezijsko regijo. Zato tudi LAS
spada v vzhodno kohezijsko regijo. Na celotnem obmocju LAS je po podatkihn SURSa na dan 1.7.2014
prebivalo 36.096 prebivalcev.

Tabela 2 Gostota prebivalcev na km2 po letih na obmodju obéin LAS-a STIK na dan 01.07.2014

Obmodéje / leto 2011 2012 2013 2014
Dolenjske Toplice 31,1 30,8 30,8 30,7
Ivanéna Gorica 68,0 69,2 69,6 70,3
Trebnje 75,1 73,5 73,9 73,9
Zuzemberk 27,6 27,8 27,8 27,8
LAS STIK 54,6 53,6 53,9 54,1

Vir: SURS [http://pxweb.stat.si]. Stanje na dan 1. 7. 2014

Tabela 3 kaze delovno aktivho prebivalstvo na obmocju LAS po stopnji izobrazbe, kjer ima obc¢ina
Dolenjske Toplice najvec aktivnih prebivalcev z vi§jo in visoko izobrazbo (29 %), sledijo ji ob&ini Ivangna
Gorica in Trebnje z 28 % in Zuzemberk z 21 %. Vse obgine na obmogju LAS imajo manj visoko in vi§je
izobrazenega kadra od slovenskega povprecja (32 %). |1z tabele v nadaljevanju vidimo, da v povprecju
64 % prebivalcev dela v ob&inah na obmodcju LAS in povprecno le 53 % delovno aktivhega prebivalstva
z visoko in viSjo izobrazbo ima zaposlitev na obmodju LAS.

1 Skladno z Uredbo o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020 (Uradni
list RS §t. 42/15 in 28/16) — v nadaljevanju Uredba CLLD
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Tabela 3 Delovno aktivno prebivalstvo po obCini stalnega prebivaliS¢a, po obcini delovnega mesta in
stopnji izobrazbe za leto 2014

Delovno aktivno Osnovnosolska ali Sredniesolska VisjeSolska,
prebivalstvo manj | visokoSolska
Sl s stalnim poobc&ini sstalnim po obcini s stalnim po obcini s stalnim po obdini
preb. v delov. preb. v delov. preb. v delov. preb. v delov.
obgini mesta obgini mesta obgini mesta obgini mesta
Dolenjske Toplice 1.421 667 146 68 856 433 419 166
Ivan¢éna Gorica 7.176 4.336 731 559 4.438 2.834 2.007 943
Trebnje 5.434 4.304 652 526 765 2.718 1.538 1.060
Zuzemberk 2.041 1.000 324 195 3.244 620 429 185
LAS STIK 16.072 10.307 1.853 1.348 9.303 6.605 4.393 2.354

Vir: SURS [http://pxweb.stat.si]. Stanje na dan 31.07.2014

Obmocdje Suhe krajine se je od druge polovice 19. stoletja pa vse do konca 20. stoletja spopadalo z
demografsko problematiko in gospodarsko zaostalostjo. Leta 1980 je ob¢ina Trebnje veljala za eno od
dvanajstih najmanj razvitih obcin v Sloveniji (Rupena-Osolnik, 1980). Posebej slabo razvit del trebanjske
obcine je bila Suha krajine, kjer je bil med leti 1985-1988 izveden projekt za razvoj kmetijstva in
podezelja Organizacije Zdruzenih narodov za prehrano in kmetijstvo na obmocju Stirih krajevnih
skupnosti: Dobrni¢, Sela pri Sumberku, KneZja vas in Svetinje. Prizadevanja drzave, da bi s projekti
Celostnega razvoja podezelja in vasi (CRPOQOV), ki so bili v devetdesetih letih 20. stoletja izdelani za KS
Knezja vas, KS Sela pri Sumberku, KS CateZ in KS Zuzemberk, niso bila uspe$na pri zaustavitvi
negativnega gospodarskega in demografskega trenda v tem delu Dolenjske. Za vse $tiri obCine velja,
da vedji del njihovih naselij $e vedno sodi med demografsko ogroZena naselja v Sloveniji.

5.2.2 Stopnja brezposelnosti na obmocju LAS

Tabela 4 Podatki o brezposelnosti v ob¢inah LAS v letu 2014

Obtina  aivno  osepe  Bremos.  Brezpos. ORI, % %
prebiv. skupaj - skupaj

Dolenjske Toplice  1.385 177 86 91 11,4 48,59 51,41

Ivanéna Gorica 7.055 674 340 334 8,7 50,45 49,55

Trebnje 5.391 619 293 326 10,3 47,33 52,67

Zuzemberk 1.994 222 133 89 10 59,91 40,09

LAS STIK 15.825 1.692 852 840 9,7 50,35 49,65

Vir: SURS [http://pxweb.stat.si]. Stanje na dan 1. 7. 2014

Stopnja registrirane brezposelnosti na celotnem obmocju LAS je 9,7 %. Iz statisti¢nih podatkov o Stevilu
brezposelnih oseb je razvidno, da je najvecji delez brezposelnih oseb v starostnem razredu od 25-29
let in sicer kar 16 % vseh delovno aktivnih prebivalcev. Starostni skupini s podobnim delezem
brezposelnih sta $e od 50-54 let in 55-59 let.

Tabela 5 Brezposelnost po starostnih skupinah leta 2014

Obcina 15-24  25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 65+ Skupaj
Dolenjske Toplice 17 30 20 11 17 19 31 29 3 177
Ivanéna Gorica 76 116 88 73 51 70 94 91 15 674
Trebnje 67 101 76 63 53 62 99 86 12 619
Zuzemberk 18 24 20 14 19 44 47 33 3 222
Skupaj 178 271 204 161 140 195 271 239 33 1.692

Vir: SURS [http://pxweb.stat.si]. Stanje na dan 1. 7. 2014
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5.2.3 Ranljive skupine

Ranljive skupine so skupine prebivalcev na obmocju LAS, ki so zaradi svojih lastnosti, oviranosti in
Zivljenjskih okolis&in pogosto odrinjene na druzbeno obrobje in so socialno ogroZzene. Zaradi nacina
zivljenja, ki ga prinaSa sodobna druzba, so te skupine manj konkurenéne na trgu delovne sile in drugih
podrogjih.

5.2.3.1 Miladi

Tej skupini je potrebno nameniti posebno pozornost in prepreciti odseljevanje iz obmocja LAS, ter
povecati stopnjo naravnega prirasta. Mladim je potrebno ponuditi priloZnosti v lokalnem okolju, jih
spodbuditi k aktivnemu sodelovanju v lokalnem okolju ter posledi¢no prepreciti odseljevanje, Se posebe;j
iz podezelskih krajev, ki prevladujejo na obmocju LAS. Mladi na obmocju LAS nimajo veliko
organiziranih centrov za skupno delovanje.

5.2.3.2 Brezposelni iskalci zaposlitve

Glede na podatke o brezposelnih iskalcih zaposlitve je razvidno, da je najvecji delez brezposelnih oseb
po strukturi izobrazbe od prve do Cetrte stopnje. Vecja stopnja brezposelnosti je tudi med ljudmi do 35
let in starejSimi od 45 let. Med registriranimi iskalci zaposlitve je 50 % zensk. Brezposelne je potrebno
dodatno izobraziti oz. usposobiti za delo v obrtnih poklicih, jih spodbuditi za vklju€itev v lokalno
samooskrbno verigo ali jih motivirati za podjetnistvo.

5.2.3.3 Starejsi

MERITVE: Stopnja tveganja revicine (% oseb) za leto 2013

Najbolj univerzalen problem, s katerim
se sooCajo vse razvite druzbe in tudi
slovenska, je staranje prebivalstva.
Problem je prisoten tudi na obmocju
LAS STIK. Velanje deleza starejSih
prebivalcev nad 60 oz. 65 let v celotni
strukturi prebivalstva vplivajo na vsa
podroCja gospodarskega in druzbeno-
socialnega Zivljenja. Na obmodju LAS je
bilo na dan 1. 7. 2014 skupno 5.389
prebivalcev starejSih od 65 let kar
predstavlja 14,83% vsega prebivalstva
obmodja. Leta 2060 bo skoraj vsak tretji
Slovenec star 60 ali veC let. Vse veCji  vir: Spletni portal podcrto.si. [http://podcrto si/revscina-v-sloveniji-
delez starej$ih nakazuje, da je potrebno katerih-obcinah-se-zivi-najslabse-in-zakaij/|

tem delu populacije nameniti posebno

pozornost. Zaradi vse teZjega zdravstvenega in ekonomskega poloZaja je vedno vedji delez starejSih
socialno ogroZenih in druzbeno izklju€enih.

Legenda
85. 10,82 (1)
1082- 13,14 (2)
13,14 - 1546 (5)
15,46- 17,78 (1)

B e 200

Tabela 6 Prebivalci starejsi od 65 let na obmocju LAS, leta 2014

Oz. Obgéina Prebivalci 65 + Delez v %
1  Dolenjske Toplice 562 10,43%
2 Ivanéna Gorica 2.278 42,27%
3 Trebnje 1.845 34,24%
4 Zuzemberk 704 13,06%

Skupaj 5.389 14,93%

Vir: SURS [http://pxweb.stat.si]. Stanje na dan 1. 7. 2014
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Vklju€enost odraslih v vsezivljenjsko u¢enje (formalno in neformalno) je v Sloveniji v zadnjih leti mo¢no
upadla. Po podatkih Eurostata od leta 2010, ko je bila najvisja (16,2 %), se je v letu 2013 znizala na
12,6 %. V starostni skupini 55-64 let belezimo 2,7 % vklju€enost v izobrazevanje, medtem ko je
povprecje EU 4,6 % (npr. Danska 23 %).

Druzba se sooca tudi z »izgubo« znanj in ves¢in. Pomembne ve&€ine in znanja starejSih se zdijo
izgubljene zaradi pomanjkanja prenosa le-teh na mlajSe in obratno. Zaradi dejstva, da generacije ne
Zivijo skupaj, nimajo priloznosti, se ugiti druga od druge, zato tudi mlajsi redko prena$ajo svoje »novo«
tehnoloSko znanje in vesCine na starejSo generacijo. Zato je potrebno vzpostaviti prostor za
medgeneracijska sreCevanja.

5.2.3.4 Invalidne osebe

Invalidi imajo zaradi dolgotrajnih telesnih, duSevnih, intelektualnih ali senzornih okvar zmanjSane ali
omejene delovne zmoznosti. Zato so v slabSem polozaju pri vkljuevanju v druzbeno okolje,
izobraZevanije in na trg dela ter so bolj izpostavljeni izklju€evanju v druzbi. Natan¢nih podatkov o Stevilu
invalidnih oseb v Sloveniji ni. Po ocenah MDDSZ je med prebivalstvom okrog 8 % invalidov. Septembra
2012 je bilo v Sloveniji okrog 30.500 delovno aktivnih invalidov, 16.500 moskih in 14.000 Zensk, stopnja
registrirane brezposelnosti invalidov pa je znaSala kar 35,8 %. Tudi na obmocju LAS se sre€ujemo s
problematiko invalidnih oseb. Ta se kazejo v tezji dostopnosti do javnih sluzb (vse obcine nimajo dvigal,
prometne ovire — plo¢niki, pomanjkanje klancin, dostopnost do knjiznic, vrtcev in Sol ter socialnih
ustanov). Na osnovi podatkov o delezu invalidnih oseb v Slovenji smo ocenili Stevilo invalidnih oseb, ki
Zivijo v obCinah na obmocju LAS.

Tabela 7 Ocena Sstevila invalidnih oseb na obmocju LAS leta 2014

Oz. Obéina Skupaj Zenske Moski
1 Dolenjske Toplice 272 138 134
2 Ivan¢na Gorica 1.284 634 650
3 Trebnje 965 477 488
4 Zuzemberk 366 183 183

LAS STIK 2.888 1.432 1.456

Vir: SURS [http://pxweb.stat.si]. Stanje na dan 1. 7. 2014

Tabela 8 Gibanje Stevila delovno aktivnih invalidov na obmocju LAS

2010 2011 2012 2013 2014

Obéine . . . . <

b3 M Z b3 M Z 2 M Z 2 M Z b M Z
Dol. Toplice 35 18 17 31 13 18 31 13 18 31 14 17 34 16 18
lv. Gorica 116 70 46 113 68 45 114 66 48 115 69 46 116 65 51
Trebnje 162 100 62 164 93 71 138 77 61 158 80 78 166 86 80
Zuzemberk 3 20 16 35 20 15 36 23 13 32 20 12 30 20 10
Skupaj 349 208 141 343 194 149 319 179 140 336 183 153 346 187 159

Vir: SURS [http://pxweb.stat.si].

V obgini Trebnje deluje Drustvo invalidov Trebnje, ki $teje 154 &lanov. V obgini ZuZzemberk pa deluje
Medobginsko drustvo invalidov Novo mesto, ki $teje 25 &lanov ob&anov obgine Zuzemberk.

5.2.3.5 Zenske na podeZelju

Zenske na podeZelju so marsikje $e vedno v deprivilegiranem poloZaju. To velja za Slovenijo in prav
tako za obmocje LAS, kjer je delez kmeckega prebivalstva velik (na obmoc&ju LAS Zivi cca 13 %
kmeckega prebivalstva). Srecujejo se s problemi niZje izobrazbene strukture (47 % osnovna 3ola, 44 %
srednja Sola in 9 % viSja in visoka Sola), slabe socialne varnosti, neinformiranosti, pomanjkanjem
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samozavesti in medgeneracijskimi problemi. Statisticni podatki iz leta 2012 kazejo, da se je v Sloveniji
okoli 9 % zensk ukvarjalo s kmetijsko dejavnostjo, kar je precej nad evropskim povprecjem (4 %).

Tabela 9 Stevilo kmeckih Zena na obmodju LAS, leta 2010

Oz. Obéina St. kmetij PDM Zenske Moski
1 Dolenjske Toplice 190 225 83 142
2 Ivan¢na Gorica 987 1.484 549 935
3 Trebnje 949 2.240 829 1411
4 Zuzemberk 484 668 247 421

LAS STIK 2.610 4.617 1.708 2.909

Vir: SURS [http://pxweb.stat.si].

Na obmocju LAS se je leta 2010 s kmetijstvom ukvarjalo 9,6 % Zensk. Kmecke zenske delujejo v okviru
drustev podezelskih zena. Podatki o drustvih in njihovem ¢lanstvu konec marca 2016 so prikazani v
naslednji tabeli.

Tabela 10 Drustva kmeckih Zena na obmodju LAS in &lanstvo

Drustvo $t. élanic
Drustvo podezelskih zena Dolenjske toplice 107
Drustvo podezelskih zena Tavzentroza (skupaj 267 ¢lanic)
KO Trebnje 69
KO Dobrni¢ 75
KO Knezja vas 24
KO Veliki Gaber 34
KO Sela Sumberk 21
KO Velika Loka 44
Drustvo podezelskih Zena Zuzemberk 70
Skupaj 444

Vir: Podatki so povzeti iz uradnih evidenc ob¢in LAS na dan 31. 3. 2016.

5.2.3.6 Romska populacija

Na obmodju LAS Zivi tudi romska populacija, ki za lokalne skupnosti predstavlja izziv njihove integracije
v okolje in vsakdanje zZivljenje. Z vidika izobrazevanja se je situacija v preteklih letih sicer izboljSala, a
zal Se vedno prevec romskih otrok ne zakljuci niti osnovnoSolskega izobrazevanja. To kaze, da ostajajo
tudi naslednje generacije ujete v zaaran krog, saj brez izobrazbe in poklicnih kvalifikacij nimajo dobrih
pogojev za zaposlitev.

Tabela 11 Romska naselja na obmocju LAS

Oz. Ime naselja Obgéina p?e%eicglzgv

1 Vejar Trebnje 244

2 Trebnje Trebnje 9

3 Veliki Gaber Trebnje 4

4 Zagorica pri Velikem Gabru Trebnje 15

5 Korita Trebnje 11

6 Dedja vas Ivan¢na Gorica 29
Skupaj 312

Viri: Bivalne razmere Romov po ob&inah v Sloveniji, gradivo Urada za narodnosti, 2003, Pavla Strukelj, Tisocletne podobe
nemirnih nomadov, Druzina, 2004, Ljubljana, Krajevni leksikon Slovenije, DZS, 1993, Ljubljana, Leksikon SRS, I-IV, Ljubljana,
1979, Ljubljana, anketa, Strokovna skupina za reSevanje prostorske problematike romskih naselij, 2007
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Po podatkih centrov za socialno delo za leto 2004 Zivi na obmoc¢ju Bele krajine, Novega mesta, Posavja,
Kocevja in Grosuplja 3.474 Romov, od tega je 1.630 oseb v starosti od 15 do 45 let. Od tega jih na
obmodju LAS po ocenah Zivi blizu 320.

Glede na ocene o Stevilu in starostni strukturi Romov gre za populacijo, ki je mlada, ve€inoma
brezposelna, prejemnica denarno socialne pomoci, brez osnovne izobrazbe in predvsem brez klju¢nih
kompetenc, pomembnih za aktivno vklju€evanje v druzbo in Se posebej za vstop na trg dela.

Na podrocju obc&ine Trebnje delez romskih u€encev v organiziranih oblikah vzgoje in izobrazevanja
raste. Po ocenah je bil delez romskih otrok v osnovnoSolskem izobrazevanju v Trebnjem leta 1995 1%
(15 otrok), leta 2013 pa 5% (vecC kot 48 otrok). Prav tako se ve€a delez odraslih Romov vklju¢enih v
program Osnovne $ole za odrasle (53 leta 2008 in 69 leta 2014). Odrasli Romi se aktivno vkljucujejo
tudi v razliéne programe sploSnega neformalnega izobrazevanja.

5.3 Strukturne danosti obmogja?

5.3.1 Kmetijska zemljiS¢a in kmetijska raba

Na obmocju ob¢in LAS STIK je skupno 2.610 kmetijskih gospodarstev, ki imajo v uporabi 15.596 ha
kmetijskih zemljiS¢ (skupni travniki in pasniki niso vklju€eni). Tabela 12 Kmetijske povrSine v ha na
obmocju LAS, leta 2000 in 2010 prikazuje kmetijska zemljiS¢a v uporabi, gozd in nerodovitna zemljiS¢a.
Indeks rasti, kjer primerjamo podatke iz Popisa kmetijskih gospodarstev leta 2000 in 2010. Primerjava
prikazuje upadanje kmetijskih zemljiS¢ in gozda v obcini lvanéna Gorica, medtem ko podatki za ostale
tri ob&ine prikazujejo rast le-teh povrsin. V ob&ini Zuzemberk so se za dvakratnik poveéala nerodovitna
zemljiS¢a v letu 2010 glede na leto 2000.

Tabela 12 Kmetijska povrSina v ha na obmocju LAS, leta 2000 in 2010

Ivanéna Gorica Trebnje Dolenjske Toplice Zuzemberk

Postavke Indeks Indeks Indeks Indeks

Leto 2010 rasti Leto 2010 rasti Leto 2010 rasti Leto 2010 rasti

2000/2010 2000/2010 2000/2010 2000/2010

Kmetijska . 6.350 0,89 6.136 1,08 843 1,03 3.579 1,28
zemljiS€a v uporabi
Gozd 6.123 0,88 5.030 1,22 1.171 0,99 2.737 1,20
Nerodovitna 148 1,09 149 0,99 24 0,96 71 2,31
zemljis€a
Skupaj 12.621 11.315 2.038 6.387

Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si]. Avgust 2015.

Glede na Popis kmetijskih gospodarstev iz leta 2000 in leta 2010 je viden upad Stevila kmetijskih
gospodarstev in povrSine kmetijskih zemljiS¢ v uporabi na obmodju LAS, kar prikazuje Slika 1. Izjema je
obc&ina Dolenjske Toplice, kjer so se kmetijska zemljiS¢a v uporabi v letu 2010 zviSala za 4 % glede na
podatke iz leta 2000. Najvecji delez kmetijskih zemljiS¢ v uporabi glede na celotno obcino je v obgini
Trebnje, okrog 33 %, sledijo ji ob&ina Ivan¢na Gorica s 27%, Zuzemberk s 13% in ob&ina Dolenjske
Toplice s 7 %. Povrina kmetijskih zemlji5¢ na obmocju se giblje med 4,3 ha in 6,4 ha na kmetijsko
gospodarstvo.

2 Vir: Statisti¢ni podatki so povzeti iz Popisa kmetijskih gospodarstev leta 2000 in Popisa kmetijskih gospodarstev
leta 2010. Portal SI-STAT. Avgust 2015.
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Stevilo kmetijskih gospodarstev Kmetijska zemlis¢a v uporabi

190 816
Dolenjske Toplice Dolenjske Toplice
Ivanc¢na Gorica Ivanc¢na Gorica
6.09K
Trebnje 987 Trebnje
‘ Zuzemberk ‘ Zuzemberk
949 6.04K

Slika 1 Stevilo kmetijskih gospodarstev in kmetijska zemljiséa v uporabi leta 2010
Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si]. Avgust 2015.

Slika 1 prikazuje vecji delez kmetijskih gospodarstev in povrsin na obmocju obcin Ilvanéna Gorica in
Trebnje in v teh dveh obginah in ob&ini ZuZzemberk se ve& kot polovica kmetij ukvarja z rejo pasne Zivine
glede na tip kmetovanja sorazmerno enaka na celotnem obmocju stirih ob¢in. Pri primerjavi podatkov
popisa kmetijskih gospodarstev iz leta 2000 in 2010 je opaziti, da se je povrSina kmetijskih zemljiS¢ na
obmocju obéin znizala, in sicer je na obmocju za kar 9,4 % manj kmetijskih zemljiS¢ v uporabi,® gozda
je manj za 14,3 % in hkrati je za 16,6 % manj nerodovitnih zemljiS¢ (kazalnik je pozitiven, saj so se v
obgini Zuzemberk nerodovitna zemlji§¢a znizala za kar 57 % glede na podatke popisa kmetijskih
gospodarstev iz leta 2010).

Slika 2 prikazuje, da je na obmocju ob¢€in najvec kmetij v velikosti do 5 ha (v povprecju 56,7 %), kar je

sorazmerno s podatki o namenu kmetijske pridelave (Slika 4), saj ve€ kot 64 % kmetijskih gospodarstev
na obmocju prideluje hrano za lastne potrebe.

KZU razredi

14.2

ve€ kot 0 do pod 2 ha
Ood2dopod5ha
O od 5 do pod 10 ha

10 hain vec

Slika 2 Kmetijska gospodarstva po velikosti KZU razredih v % na celotnem obmocju LAS
Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si]. Avgust 2015.

3 V nadaljevanju se uporablja kratica KZU.
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Ob¢ina Ivancna Gorica Obéina Trebnje
72 68

120

628

o Pridelov. poljicin . Rejci paine Zivine . Rastlinska pridel.

’ Metana ivinoreja . Rastlinska pridel. - zivinoreja . Gojitelji trajnih nasadov

Ob¢ina Dolenjske Toplice Obéina Zuzemberk
22

23 23

28

57

0 255

Slika 3 Stevilo kmetijskih gospodarstev po tipu kmetovanja 2010
Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si]. Avgust 2015.

Iz primerjave Popisov kmetijskih gospodarstev 2000 in 2010 je razvidno tudi manjSe Stevilo vseh vrst
zivine na obmocju obcin, kjer je upad Stevila prasiCev najvedji. V tem istem obdobju pa se je Stevilo
konjev zviSalo v vseh obc&inah za 2,38 krat, prav tako pa je viden trend vecjega Stevila ¢ebeljih druzin,
in sicer se je Stevilo Eebeljih druzin povpre¢no za 1,37 krat na obmocju LAS v letu 2010 v primerjavi z
letom 2000 (v obgini Zuzemberk se je $tevilo &ebeljih druZin znizalo za 0,89 krat, v obgini Dolenjske
Toplice se je Stevilo druzin zviSalo za 4,37 krat).

Tabela 13 Stevilo konj in &ebeljih druzin na obmodju LAS, leta 2000 in 2010

0z. Obéina Stevilo konj Stevilo éebeljih druzin
2000 2010 2000 2010
1 Dolenjske Toplice 42 108 86 359
2 Ivan¢na Gorica 311 714 492 616
3 Trebnje 147 366 335 457
4 Zuzemberk 135 71 377 336
Skupaj 635 1.259 1.290 1.768

Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si].
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5.3.2 Trzna organiziranost, samooskrba

Svetovna gospodarska kriza se je splazila v vse sfere nasih Zivljenj. Cutimo jo kot ekonomsko, finané&no,
energetsko, prehransko, zdravstveno in klimatsko krizo. Globalizacija je prinesla procesirano,
dolgotrajno obstojno hrano, prepolno ostankov agrokemicnih strupov, konzervansov ter odvisno od
gibanja svetovnih cen nafte. V takS8nem razmerju sta na izgubi prvi in zadnji v prehranski verigi: na eni
strani kmet, ki hrano prideluje in na drugi strani kupec, ki je od njene dostopnosti odvisen. Po podatkih
SURSa smo Slovenci v letu 2013 povpre¢no porabili 115 kg zit, 98 kg zelenjave, 84 kg mesa, od tega
najvec prasSic¢jega (36 kg), 59 kg krompirja in 10 kg jajc na osebo. S poseganjem po slovenski, lokalni
hrani, dobimo zagotovilo, da hrana ni prepotovala na stotine kilometrov. Tako odpadejo stroski
transporta in se zmanj$ajo emisije v okolje. Z nakupom hrane, pridelane na slovenski zemlji, pomagamo
pri ohranjanju delovnih mest lokalnih pridelovalcev. Tudi ostale evropske drzave se trudijo, da pridelajo
dovolj hrane za svoje drzavljane lokalno in tako poskrbijo za zdravo in cenovno dostopno hrano.

Prehranska samooskrba je temelj zdravega, varnega in kakovostnega nacdina Zivljenja, vendar s
sodobnim nacinom Zivljenja uzivamo velike koli¢ine nekvalitetne hrane in s smo tem prenehali skrbeti
za lastno prehransko vrednost.

e i ) T ot s
- Pretezno lastna poraba

l:! Neposrednja prodaja
|:| Prodaja preko posrednika

Dolenjske Toplice

Zuzemberk|

T
20 40 60 80 100 %

Slika 4 Namen kmetijske pridelave po obcCini leta 2010
Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si]. Avgust 2015.

Na celotnem obmocdju povprecno 64 % kmetijskih gospodarstev kmetuje izkljuéno za lastno porabo (55
%) in pretezno lastno porabo (9%). 5,7 % kmetijskih gospodarstev neposredno prodaja potroSniku in 30
% prodaja preko posrednika (Slika 4). Podatki kaZejo, da je deleZ pridelave za lastne potrebe prevelik,
zato je potrebno spodbujati podjetniStvo in izobraZzevanje na podrodju trZzenja kmetijskih proizvodov.
Odraz slabega podjetnistva je tudi v tem, da je na obmocju LAS registriranih le 100 dopolnilnih
dejavnosti. Podatki po ob&inah obmodja LAS so prikazani v naslednji tabeli.

Tabela 14 Dopolnilne dejavnosti na obmocju obéin

Obcina Stevilo registriranih dopolnilnih dejavnosti
Dolenjske Toplice 6
Ivanéna Gorica 49
Trebnje 34
Zuzemberk 11
LAS STIK 100

Vir: AJPES. [http://www.ajpes.si]. Marec 2016.
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5.3.3 Gozdarstvo in lesna biomasa

Lesna biomasa je domac in obnovljiv vir energije, ki ni neomejen, ¢eprav je Slovenija z gozdom bogata
drzava. Najve¢ gozda na obmocju LAS ima obcina Dolenjske Toplice in spada v sam vrh slovenskih
obdin, kjer gozdovi pokrivajo ve¢ kot 85 % ozemlja. Za izraCun potenciala izrabe lesne biomase na
obmodju ob&in smo uporabili aplikacijo Zavoda za gozdove Slovenije za izraCun potenciala izrabe lesne
biomase po obginah.

Tabela 15 Potencial izrabe lesne biomase na obmocju obcin

Postavke D.?clﬁmzle(e I\Cl;aor:?':cnaa Trebnje Zuzemberk
Povrsina (ha) 11.021 22.701 19.464 16.464
PovrSina gozda (ha) 9.430 13.488 10.680 11.587
Delez gozda (%) 85,6 59,4 54,9 70,5
Delez zasebnega gozda 22,2 95,4 92,5 78,1
Najvedji mozen posek (m?/leto) 76.347 53.166 44.237 55.381
Delez stanovanj ogrevanih z lesom (%) 57 54 49 77

Opomba: Podatki so iz Statisticnega urada RS in Zavoda za gozdove Slovenije iz baze SWEIS.
Vir: www.zgs.si/slo/delovna_podrocja/lesna_biomasa/potencial po_obcinah/index.html, na dan 6. 10. 2015

5.3.4 Obnovljivi viri energije

Obmocdje LAS se sreCuje z naras¢ajoco rabo vseh vrst energije. V letu 2010 je kon¢na raba energije
obmodja LAS znaSala 207.954,2 MWh. Vecina energije je bila porabljena za ogrevanje. Lastne
proizvodnje energije iz obnovljivih virov je bilo 4.635,0 MWh, od tega je cca 60 % odpadlo na son¢no
energijo. Obc&ine obmodgja LAS imajo Se neizkorid€ene potenciale za proizvodnjo energije iz obnovljivih
virov od katerih najvecji delez 78 % odpade na biomaso, 20 % na bioplin, 1,8 % na son¢no energijo in
0,2 % na geotermalno energijo.

Tabela 16 Koncna raba energije in potenciali za proizvodnjo iz OVE, leto 2010, 2011 in 2013

Konéna Proizvodnja OVE (MWh) OVE proizvodni potencial

Oz. Obé¢ina poraba v 5 ; 5 T ; Geo

MWh Soncna HE Skupaj Sonéna Bioplin Biomasa term
1 Dolenjske Toplice 24.025,2 53,4 695,0 748,4 12,1 15.846,0  43.000,1 89,5 58.947,7
2 lvanc¢na Gorica 51.283,5 830,4 1.011,0 18414 46,3 1.362,9 29.944,1 0,0 31.353,3
3 Trebnje 104.919,5 1.488,7 89,0 1.577,7 3.070,6 11.212,8  26.315,7 0,0 40.599,1
4 Zuzemberk 27.726,0 357,5 110,0 467,5 20,8 49510 31.191,7 0,0 36.163,5
Skupaj 207.954,2 2.730,0 1.905,0 4.6350 3.149,8 33.372,7 130.451,6 89,5 167.063,6

Viri: LEK Dolenjske Toplice, 2011, EKO Ideja; LEK Ivanéna Gorica, 2010, Energen d.o.o.; LEK Trebnje, 2011, Gradbeni institut
ZRMK in LEK ZuZemberk, 2013, LEA Dolenjska — Posavje — Bela Krajina

Podatki o potencialih lesne biomase so bili povzeti po Poro€ilu zavoda za gozdove Slovenije o gozdovih,
2015. Potencial sonne energije preracunan s predpostavko, da lahko 1,0 % uporabne povrsine (strehe
hi§, vedjih objektov in degradirane povrSine, ki niso v kmetijski rabi) pokrijemo z fotovoltai¢nimi paneli;
potencial bioplina in lesne biomase temelji na predpostavki, da izkoristimo 20 % teoretiénega potenciala
obcine.

5.4 Opis stanja okolja

Obmodje LAS sodi med tista obmodja v Sloveniji, kjer je uzurpacija prostora z razprSeno gradnjo zelo

intenzivna. Obcine se spopadajo z okoljskimi problemi na podro¢ju odvajanja in ¢iS€enja odpadnih voda
in varovanja virov pitne vode ter podtalnice, poplavne ogrozenosti rek Krke in Temenice, varovanja pred
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poplavami in plazovi. V obdobju preobilnih padavin reki Krka in Temenica poplavljata in s tem
povzroCata §kodo na cestni in drugi infrastrukturi. V Dobrni¢u prihaja do poplav zaradi dviga podtalne
vode. Redne poplave so v Dobski uvali na obmocju kontaktnega krasa. V poletnih mesecih prihaja
ob&asno do pogina rib zaradi pomanjkanja kisika. Prav tako ob obilnejSih padavinah oziroma ob
kombinaciji vremenskih pojavov poplavljajo reke Visnjica, Stigki potok in Sentpavel$gica. Na hribovitem
terenu obmocja LAS, ki ni na kraski podlagi, se ob dolgotrajnem deZzevnem obdobju pojavijo nevarnosti
sprozanja zemeljskih plazov.

Vedji del obmocja zaznamuje pretezno zdravo okolje, ki je bogato z gozdovi, vodami, ohranjenimi
naravnimi habitati, kakovost zraka je zadovoljiva, kmetijske povrSine oz. zemljine pa niso pretirano
kontaminirane. Spodnja tabela prikazuje povrsino v Naturi 2000 in delez povrSine, ki jo pokriva Natura
2000 v skupni povrSini ob¢in.

Tabela 17 Povrsine in deleZi Nature 2000 na obmocju LAS

Obé&ina Povrsina obcine Povréin§_o_l)moéja Natura 2000 Delez povréine obc¢ine, ki jo
(ha) v ob¢€ini - april 2013 (ha) pokriva Natura 2000 (%)

Dolenjske Toplice 11.021 7.686 69,74

Ivan¢éna Gorica 22.701 845 3,72

Trebnje 16.324 1.697 10,40

Zuzemberk 16.434 2.687 16,35

Skupaj 66.480 12.915 19,43

Vir: www.natura2000.si, na dan 6. 10. 2015

Tabela 18 Obmodja Nature 2000 v LAS

ID obmoc¢ja Ime obmocja ID obmocja Ime obmocja
3000188 Ajdovska planota 3000185 Koprivnica
5000013 Kocevsko 3000057 Vrhtrebnje - Sv. Ana
3000157 Bobnova jama 3000382 Trebnje
3000338 Krka s pritoki 3000056 Vejar
3000204 Globocec 3000143 Catez
3000152 Vodena jama 3000208 Simenkova jama
3000295 Kosca 3000202 Vir pri Sti¢ni
3000170 Kr8ka jama 3000344 Stiski potok
3000058 Sumberk 3000345 Bukovica

Vir: www.natura2000.si, na dan 6. 10. 2015

5.5 Stanje infrastrukture

5.5.1 Analiza prostora

5.5.1.1 Prometna infrastruktura

Ceste:

Cez obmogje obgin potekajo tri pomembne prometne povezave, in sicer avtocesta, Zeleznica in
regionalne ceste. Avtocesta A2 Karavanke-ObreZje, ki vstopa na obmocje LAS v obé&ini lvanéna Gorica,
natan¢neje v Visnji Gori in izstopa iz obmoc¢ja LAS v obcini Trebnje za naseljem Dolenje Ponikve v
obcini Mirna Pec. Po zelo podobni trasi poteka tudi zelezniSka proga Ljubljana—Novo mesto—Metlika. V
neposredno blizino obc¢ine Dolenjske Toplice pride tudi industrijska zelezniSka povezava Straza—Novo
Mesto. Regionalna cesta prvega reda R1-216 Ivanéna Gorica—Crnomelj poteka od Ivanéne Gorice,
preko Zuzemberka do Soteske, Podturna in Stare Zage v obé&ini Dolenjske Toplice, kjer izstopi in
obmodja LAS in R1-215 Trebnje (Grm)—Mokronog—Bostan;.
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Po obmocju poteka tudi regionalna cesta drugega reda R2-448 Ilvan¢na Gorica—Trebnje—Novo mesto—
Dobrava, regionalna cesta R2-646 Skofljica—Smarje-Sap—Grosuplje—Ivanéna Gorica in regionalna
cesta R2-733 Vavta vas—Dolenjske Toplice—Podturn. Na obmocju se nahajajo tudi regionalne ceste
tretiega reda R3-650 ZuZemberk—Pluska, R3-649 Zagradec—Ambrus—Zirée, R3-648 Videm—Hinje—
Smuka.

Z otvoritvijo zadnjega avtocestnega dela avtoceste med Ljubljano in Novim mestom pri Trebnjem v letu
2010 je v polni meri zazivela avtocesta A2, ki poteka po obmocju LAS. Najbolje se to odraza v bol;Si
prometni povezavi za prebivalce obCine Trebnje, ki dnevno migrirajo proti Novemu mestu in Ljubljani.
Pozitivni ucinek izgradnje avtoceste se kaze v hitrejSem razvoju obmocja obc&in Ivanéna Gorica in
Trebnje. V obg&inah Zuzemberk in Dolenjske Toplice se sredujejo s tezavo slabe prometne infrastrukture,
saj sta obcini odmaknjeni od trase avtoceste, obenem pa je regionalna cesta R1-216 v slabem stanju in
potencialno nevarna. Skupaj z vecjimi prometnimi povezavami je posledi¢no tudi frekventnost le-teh
vecja, saj omogocajo hitrejSa potovanja. S povecanjem prometa se povecuje tudi Stevilo prometnih
nesrec€. Po avtocesti A2 in regionalni cest R1-216 je veliko tranzitnega prometa. Udelezenci v prometu
so prebivalci obmocja LAS, ki vsakodnevno uporabljajo prometne povezave in so tako izpostavljeni vegji
nevarnosti prometnih nesrec.

Zeleznica:

Zelezniska infrastruktura Ze ve& kot pol stoletja ni bila delezna posodobitev, eprav bi omogoé&ala cenejsi
in hitrejSi pretok delovne sile, turistov in obiskovalcev. V zadnjem obdobiju je priSlo do kréenja potniskega
prometa in ukinjanja dolo&enih linij. Potovalna hitrost vlakov je pod 60 km/h. Dnevno veliko prebivalcev
iz obmoc¢ja LAS migrira proti Novemu mestu ali Ljubljani, javni potniski promet s svojo potovalno hitrostjo
oziroma slabo frekventnostjo za uporabnike ni zanimiv.

Kolesarske poti:
Na obmocju LAS obstajajo urejene kolesarske poti, ki pa ne povezujejo obmocje LAS. V kolikor je

obstajala Zelja po povezavi vecjih krajev med sabo, so bile te povezave umeS&ene ob regionalne ceste,
ki pa so v pristojnosti drzave oziroma Direkcije za ceste. V ob¢€ini Trebnje obstaja 5 kolesarskih poti,
vendar vecina le-teh poteka ob zelo prometnih cestah. Oznacena je tudi kolesarska pot po rimski cesti
od Ivanéne Gorice do Dvora.

Pohodne poti:
Trebnje ima urejenih tudi veliko pohodnih oziroma sprehajalnih poti, ki so $irSi javnosti slab3e znane.

Najbolj znan je odcep evropske pespoti E7, Pot Mare Rupene od Dolenjskih Toplic prek Dobrni¢a do
Zuzemberka. V Dolenjskih Toplicah se je tovrstna infrastruktura gradila za potrebe dodatne ponudbe v
okviru zdraviliSkega turizma.

5.5.2 Analiza infrastrukture na obmocju

5.5.2.1 Zdravstvena in socialna infrastruktura

Dostopnost do osnovnih zdravstvenih storitev je zagotovljena, saj na obmodju delujeta dva javha
zdravstvena domova, in sicer v lvanéni Gorici in Trebnjem, v ZuZzemberku deluje zdravstvena postaja,
v obc¢ini Dolenjske Toplice pa obratuje zdravstvena ambulanta s podeljeno koncesijo. Zdravstveno
dejavnost dopolnjujejo tri lekarne. Na obmocju LAS deluje Center za socialno delo (CSD) Trebnje, ki
pokriva obgino Trebnje. Obmogje obgin Dolenjske Toplice in ZuZzemberk pokriva CSD Novo mesto,
obmodje Ivan&ne Gorice pa CSD Grosuplje. V Trebnjem deluje dom za starejSe ob&ane, ki nudi
institucionalno varstvo starejSih. Ostale ob&ine imajo najbliZje domove za starejSe v Novem mestu
oziroma Grosupliem. Oba omenjena zavoda nudita socialnovarstvene storitve »pomo¢ druZini na
domuc tudi za upraviéence iz ob&in Dolenjske Toplice, Zuzemberk in Ivan&na Gorica. V zadnjem
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obdobju so se zacele izvajati dejavnosti za vzpostavitev medgeneracijskih centrov, ki za svoje delovanje
in financiranje $e nimajo ustrezne zakonske podlage.

Tabela 19 Zdravstvene in socialne storitve na obmocju LAS

Obgéina Opis vrste socialne ustanove
Dolenjske Toplice SploSna ambulanta Dolenjske toplice
Ivanéna Gorica Center za socialno delo Grosuplje

Doma starej$ih ob&anov (enota Trebnje in Smarjeta)
V ob¢ini se nudijo storitve dnevnega varstva, pomo¢ na domu, storitve v oskrbovanih
stanovanjih

Trebnje Center za socialno delo Trebnje
Izvajajo se socialno varstvenih dejavnosti: prva socialna pomo¢, osebna pomoc,
pomo¢ druZini za dom, socialna preventiva, pomoci pri socializaciji predstavnikom
romske skupnosti.

Zuzemberk Zdravstvena postaja Zuzemberk

Vir: Interni podatki ob¢in na obmocju LAS na dan 31. 3. 2016.

5.5.2.2 IzobraZevanje

Mreza osnovnih 3ol je razvejana in dobro organizirana. Na obmocju LAS deluje 7 osnovnih 3ol s 15
podruznicamiin 18 enot vrtcev. Po letu 1991 je razviden trend zapiranja podruzni¢nih Sol in pove€evanje
kapacitet otrok na posameznih osnovnih Solah zaradi trenda poveCanega priseljevanja na primer v
Ivanéni Gorici, Visnji Gori, Trebnjem in Velikim Gabru. Center za izobrazevanje in kulturo (CIK) Trebnje
pa skrbi za izobrazevanje odraslih in izvaja Se drugih projektov s podrodja izobrazevanja. Na obmocdju
LAS je tudi Srednja $ola Josipa Jurci¢a v lvanéni Gorici, v kateri se izvaja splo$ni gimnazijski program
in program ekonomskega tehnika. V preteklosti je kar veliko dijakov iz obmocja LAS, posebej Trebnjega
in Zuzemberka, obiskovalo srednjo $olo v Ivanéni Gorici, v zadnjem obdobju se le-ta sreéuje z manjs$im
vpisom. Za terciarno izobrazevanje prebivalci iz obmoc¢ja LAS odhajajo v Novo mesto ali Ljubljano,
nekateri tudi na Stajersko in Primorsko. Na obmogju LAS deluje tudi Glasbena $ola Trebnje. V obgini
Ivanéna Gorica je podruznica glasbene Sole Grosuplje. V Trebnjem in Ivancni Gorici delujeta tudi
Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje, ki pripomoreta h kvalitetnejSemu zivljenju starejSih.

Na CIK-u Trebnje deluje od leta 2013 Center medgeneracijskega u€enja (CMU), katerega namen je
premos¢&anje prepada med generacijami in prenos znanja med njimi. V sklopu CMU potekajo razli¢ne
delavnice, kroZki, te€aji in usposabljanja. Dejavnosti se letno udeleZi preko 200 udeleZencev, aktivnosti
pa potekajo v Trebnjem in drugih krajih ob&ine Trebnje in sosednjih obdin.

5.5.2.3 Turisti¢na in $portna infrastruktura

Tradicija zdraviliSkega in termalnega turizma v Dolenjskih Toplicah sta narekovala razvoj turistine in
rekreacijske infrastrukture, obenem se je razvijala tudi turisti¢na ponudba na podezelju in posamicnih
podrogjih. V okviru turisticne ponudbe je nastala Se podporna Sportna infrastruktura. Na ostalem
obmodju LAS ni primerljivega turisti€nega ponudnika, od tod pomanjkanje turisti¢nih produktov in slabo
razvita turisti€na infrastruktura. 1zrazito je pomanjkanje trajnostnih, atraktivnih in kakovostnih turisti¢nih
produktov. Trenutno predstavljajo pomembnejSo turistitno ponudbo na obmoéju LAS-a poleg Ze
omenjenega Krkinega zdravilis¢a v Dolenjskih Toplicah le stiSki samostan s Slovenskim verskim
muzejem, Jurci¢eva domacija na Muljavi (muzej na prostem), Zuzemberski grad, romarsko sredidce
Zaplaz in Galerija likovnih samorastnikov Trebnje. Izrazito je pomanjkanje prenocitvenih kapacitet, delno
to stisko blaZijo Hotel Polzevo, Hotel Opara, nekaj znanih gostiln Storovje, Jap in Novak ter redke
turisticne kmetije. V zadnjem obdobju je bilo izvedenih nekaj uspesnih poskusov obogatitve obstojece
turisti¢ne ponudbe npr. Dobrote Dolenjske, Trebanjski Sopek, turizem v zidanicah.
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V osnovi gre v glavnem za turisti¢no infrastrukturo, ki je bila zasnovana ze pred vec kot pol stoletja, in
sicer po izgradnji avtoceste Ljubljana—Zagreb leta 1958. Je zastarela, v njo se ni vlagalo, zato je ostala
brez dodane vrednosti.

Tabela 20 Gibanje Stevila stalnih lezis¢ na obmocju LAS

Ob¢ina 2012 2013 2014 2015
Dolenjske Toplice 605 679 656 656
Ivan¢éna Gorica 63 53 53 51
Trebnje 119 152 154 151
Zuzemberk 34 30 44 51
LAS STIK 821 914 907 909

Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si].

Pregled prenocitvenih kapacitet na obmocju LAS STIK v obdobju od leta 2012 do 2015 kaze, da te
ostajajo vse obdobje na enakem nivoju. Najvedji delez leziS¢ odpada na terme v Dolenjskih Toplicah, in
sicer kar 72 %. Stevilo turistov, ki so v preteklih letih obiskali obmogje LAS je naraséalo. Najvedji skok
je bil v letu 2013, ko je zabelezen 15 % porast, v naslednjih dveh letih pa 5 % porast. Povecalo se je
Stevilo tujih turistov, ki so obiskali obmocje LAS.

Tabela 21 Gibanje Stevila turistov na obmocju LAS

Obgcina 2012 2013 2014 2015
Dolenjske Toplice 18.416 20.731 21.952 23.603
Ivan€na Gorica 750 499 454 445
Trebnje 4.120 5.732 5.573 5.632
Zuzemberk 218 18 371 433
LAS STIK 23.504 26.980 28.350 30.113
Delez tujih turistov % 39% 41% 41% 43%

Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si].

Obgine Dolenjske Toplice, Zuzemberk in Trebnje so Ze pristopile k projektu Mreza postajali§¢ za
avtodome. V prostorih Obc&ine Trebnje deluje Turistiéno informacijski center Trebnje, v obg€ini je tudi
Sportni park Trebnje. Obstojeéa infrastruktura potrebuje nadgradnjo oz. nadaljnji razvoj. Na obmogju
LAS STIK so potenciali za razvoj turizma predvsem v dolini reke Temenice in Krke, kjer je moznost
razvoja Sportnega, zdravstvenega, lovnega, ribolovnega, verskega in kulturnega turizma. Del turistiCne
ponudbe je zdruzen tudi v tri oblikovane blagovne znamke: Dobrote Dolenjske, Trebanjski Sopek in
Prijetho domace. IzkoriS€anje potencialov je Se posebej pomembno zaradi podalj$anja bivanja turistov
na obmocju LAS, ki se v zadnjih letih zmanjSuje.

Tabela 22 Dolzina bivanja turistov na obmocju LAS

Obcina 2012 2013 2014 2015
Dolenjske Toplice 5,20 5,00 4,65 4,58
Ivan¢na Gorica 2,53 2,96 2,49 2,67
Trebnje 2,44 2,25 2,27 2,25
ZuZzemberk 2,38 2,00 1,96 2,42
Povprecje LAS STIK 3,14 3,05 2,84 2,98

Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si].

Pri dolZini bivanja najbolj izstopa ob&ina Dolenjske Toplice zaradi term in razvitega zdraviliSkega
turizma. Ostale obc&ine imajo niZjo dobo bivanja od slovenskega povprecja, ki je 2,82 dni v letu 2013. To
kaZe tudi na velik del enodnevnih turistov, ki bi jih s povezovanjem vsebin in inovativnejSimi oblikami
turisti¢ne ponudbe lahko zadrzali dlje.
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Poleg slabe turistiéne infrastrukture je za LAS znacilna tudi slaba Sportna infrastruktura. V vecini
obmocdja LAS obstaja Sportna infrastruktura, ki ne zadovoljuje vseh potreb, nastala je predvsem zaradi
potreb Solstva, v posameznih izjemnih primerih pa tudi zaradi razvoja lokalnih $portnih klubov (npr.
Trebnje in lvanéna Gorica). V zadnjih desetih letih je bilo zgrajeno nogometno igri§ce in velika Sportna
dvorana v Ivanéni Gorici in nobene druge vecje Sportne infrastrukture. Na obmocju LAS so velike
potrebe po urejenih rekreacijskih povrsinah, razli¢nih rekreativnih stezah, fitnesu v naravi in otroskih
igris¢ih. Slednja so za enkrat na voljo le v obcinskih sredis¢ih. Veliko pomanjkanje je tudi notranjih in
zunanjih Sportnih bazenov glede na to, da je na obmoc&ju LAS velika kapaciteta vode. Podobno
pomanjkanje lahko ugotavljamo tudi za urejena naravna kopali$¢a na Krki in Temenici.

Veliko bolj$a slika je z urejenimi pohodniskimi in kolesarskimi potmi. Na obmocju LAS delno ali v celoti
potekajo pohodniske in kolesarske poti, ki jih prikazujemo v nasledniji tabeli.

Tabela 23 PohodniSke in kolesarske poti na obmocju LAS

Obg¢ina Pohodniske poti Kolesarske poti
Medvedova kolesarska pot, tudi skozi
KRKA: Po poteh kulturne in zgodovinske obgino Zuzemberk, dolzina 61 km
dedis¢ine Kocevskega Roga, dolzina cca Po biserih dolenjskega turizma (del
12 km kolesarske poti poteka skozi ob¢ino
Dolenjske Po Ko¢evskem rogu, dolzina 37,6 km Dolenjske Toplice), dolzina 61 km
Toplice (del poti v ob¢ini Dolenjske Toplice) po zdravje in ugodje v Dolenjske Toplice,
Pot Mare Rupena, dolzina cca 17 km dolzina 26 km
(odcep evropske pespoti E7) po poti z dolenjske v Belo krajino (del
Krka Po Topliski dolini, dolzina 9,6 km kolesarske poti poteka skozi ob¢ino
Dolenjske Toplice), dolzina 32 km
KroZna pespot Prijetno domace, dolZina
Ivanéna 99 km Krozna kolesarska pot Prijetno domace,
Gorica Jurci¢eva pot od Krke do Muljave, dolzina 99 km
dolzina 15 km
Po sledeh kraske Temenice, dolzina 29,7
km (del poti poteka po obcini Trebnje)
Baragova pohodna pot, dolzina cca 12,5
km
Po trebanjskih goricah, dolzina 15,2 km
Po sledeh Jurija Kozjaka, dolzina 8,5 km Krozna kolesarska tura, dolzina 120,2 km
Speca lepotica, dolzina cca 15 km (del Modra kolesarska tura, dolzina 39,5 km
Trebnje poti poteka po obgini Trebnje) Rdeca kolesarska tura, dolzina 47,2 km
Urbanova pot, dolZina 25 km (del poti Rumena kolesarska tura, dolzina 37 km
poteka po obgini Trebnje) Zelena kolesarska tura, dolzina 30 km
Popotovanje po Levstikovi poti, dolzina
22 km
Zorcev pohod in U¢na pot Ivana Zorca
Sentlovrenski krog, dolzine 16 km
Gozdna u¢na pot Zaplaske stezice, 3 km
} CPsaZf(l)eE;rsklh poteh na Dvor, dolzina Spomin na rimsko cesto (del kolesargke
Zuzemberk poti poteka skozi ob¢ino Ivan¢éna Gorica),

Po Straski gori v Suho krajino, dolzina
12,5 km (del poti v obg&ini Zuzemberk)

dolzina cca 23 km

Vir: Pohodniske poti in kolesarske poti so povzete iz portala www.slovenia-heritage.net, marec 2016

Kulturna infrastruktura

Na obmodju LAS zaznavamo veliko pomanjkanje ustreznih ve€namenskih kulturnih dvoran, ki bi imele
dovolj veliko kapaciteto in bi bile ustrezno tehni¢no opremljene. Najbol;j kriticno je trenutno v Trebnjem
in lvan¢ni Gorici.
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5.5.2.4 Energetska infrastruktura

V zadnjem obdobju se je zviSal delez nalozb v obnovljive vire oziroma v u€inkovito rabo energije, kar je
posledica ukrepov drzave tako na nivoju ob&anov kot tudi podjetij in lokalnih skupnosti. V okviru
energetskih sanacij je bilo izvedenih kar nekaj sanacij javnih stavb in novozgrajenih nizkoenergijskih
objektov in kotlovnic na lesno biomaso. V obdobju visjih subvencij za sonéne elektrarne so se na
celotnem obmocdju LAS postavljale fotovoltaiéne elektrarne.

5.5.2.5 Komunalna in informacijsko-komunalna infrastruktura

V sklopu prejSnje finanéne perspektive EU so bili zgrajeni vedji kanalizacijski sistemi, ki so bili financirani
iz kohezijskega sklada. Tako so kanalizacijo z ustreznimi Cistilnimi napravami pridobila vodilna naselja
v posameznih lokalnih skupnostih. Zaradi znacilne razprSene poseljenosti po celotnem obmodju LAS v
manjsih naseljih ni smiselna izgradnja kanalizacijskega sistema s ¢Cistilno napravo, Ceprav bi bila
potrebna po Uredbi o odvajanju in €iS€enju komunalnih in padavinskih vod, a je stroSkovno nevzdrzna.
Zaradi tega dolo¢ene obcine s sofinanciranjem postavitve malih &istilnih naprav spodbujajo reSevanje

problema odvajanja in €iS¢enja odpadnih vod.

V veéjem delu obmocja LAS je oskrba s pitno vodo na ustreznem nivoju. Izstopa podrocje Suhe krajine
v obginah Zuzemberk in Dolenjske Toplice, ki sta vkljueni v projekt Suhokrajinski vodovod. Investicijski
projekt se bo izvajal v finanéni perspektivi 2014-2020 in bo odpravil vec€ino tezav pri oskrbi s pitno vodo
na tem obmodju LAS.

Obgine Trebnje, Dolenjske Toplice in ZuZemberk, so v preteklosti na radun slab$e pokritosti z
informacijsko in komunikacijsko infrastrukturo (t. i. bele liste) uspele z realizacijo projektov vzpostavitve
optinega omrezja po vecjem delu svojih ob&in. Obgina lvanéna Gorica se trenutno srecuje s
preobremenjeno obstoje¢o komunikacijsko infrastrukturo, ki po vecini poteka po bakrenih palicah in ne
zadostuje potrebam prebivalstva.

5.6 Gospodarski polozaj obmocja LAS

Na obmodju LAS je bilo v letu 2014 registriranih 2.604 pravnih in fizi¢nih oseb, ki so ustvarile preko 800
milijonov EUR prihodkov.

Tabela 23 Stevilo podjetij in prihodek na obmodju LAS v letu 2014

Obcina Stevilo podjetij Prihodek (1000 EUR)
Dolenjske Toplice 225 25.151
Ivan¢na Gorica 1.156 359.445
Trebnje 973 429.289
Zuzemberk 250 47.898
Skupaj LAS STIK 2.604 861.783

Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si]. Avgust 2015.

5.6.1 Glavne gospodarske dejavnosti

Dejavnosti po obmod&ju LAS se med seboj po podrodjih razlikujejo, vsem je skupna kmetijska in
gozdarska dejavnost. V ob¢ini Dolenjske Toplice prevladuje turizem z glavnim podjetjem Terme Krka
d.o.0., PTZ — ¢érpalke goriva, v ostalih ob&inah pa prevladujejo proizvodna in storitvena podjetja. Vecja
izmed njih so: Elvez, Akrapovi¢, Livar, IMP Armature, Hoja, Rekon, Keko oprema, Trimo, Akripol, Tem
Catez, Bartog, REM, Eurotek, Treves, Avto Slak, Pan-Jan in Avto center Vovk.
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5.6.2 Stanje na podroc¢ju gospodarstva

Razvitost in razvejanost gospodarske dejavnosti je v precejSni meri odvisna od velikosti in lege lokalne
skupnosti. 1z tabele spodaj je razvidno, da so gospodarsko mocnejSe obgine tiste, preko katerih poteka
avtocestna in ZzelezniSka povezava. Tako je v Trebnjem in Ivanéni Gorici, ki spadata med urbana
obmodja, kjer je 85 % odstotkov vseh gospodarskih druzb, ki zaposlujejo 90 % ljudi in ustvarijo 92 %
vseh prihodkov od prodaje.

Tabela 24 Gospodarske druzbe na obmocju LAS

Cospote e zaposeni  CSUpRONdod  Sregsiug pedn
Obcina . . . .
Stevilo Delz ZV Stevilo Delz zv Zvnls/lsl(e)k De‘l)/eo zVv Zvnls/lsl(e)k De(lyeoz v
EUR EUR
Dolenjske Toplice 43 6,54 139 2,93 11,9 1,83 11,4 1,84
Zuzemberk 51 7,76 426 8,98 33,1 5,10 35,1 5,68
Trebnje 249 37,90 1.909 40,25 315,9 48,65 241,3 39,05
Ivan¢na Gorica 314 47,79 2.269 47,84 288,4 44,42 330,1 53,42
Skupaj 657 100 4.743 100 649,3 100 617,9 100

Vir: AJPES, Letno porocilo o gospodarskih druzbah za leto 2014.

Na celotnem obmocdju je razvejana tudi podjetniSka dejavnost, podobno kakor pri gospodarskih druzbah
je vecinski delez podjetnikov v ob&inah Trebnje in lvanéna Gorica, pri katerih je tudi najve¢ zaposlenih.
Skupaj gospodarske druzbe in podjetniki, brez zadrug in drugih druzb v LAS ustvarijo 767,9 milijonov
EUR prihodkov letno.

Na urbanih obmodjih LAS se nahaja nekaj poslovno industrijskih in obrtnih con. V obdini Dolenjske
Toplice se nahaja Poslovna cona Sela. V ob¢ini Trebnje so tri poslovne cone: Industrijska cona Trebnje,
Obrtna cona Trebnje in Poslovno logistiéna cona Bi¢. Ob¢&ina ZuZzemberk pa razpolaga z dvema obrtno
industrijskima conama: Sejmi$ée-Zuzemberk in Hinje.

Tabela 25 Poslovne cone na obmodju LAS

Naziv poslovne cone Povrsina v m? Zasedenost PCv %
Poslovna cona SELA Dolenjske Toplice 33.000 95
Obrtna cona Trebnje T6-2 109.600 60
Industrijska cona Trebnje 154.000 0
Poslovno logisti€na cona Bi¢ 198.000 0
OIC Sejmisée - Zuzemberk 110.000 35
OIC Hinje — Hinje (obrtno industrijska cona) 80.000 6

Vir: Podatki obCin na dan 31. 3. 2016

5.6.3 Stare obrti

Domace in umetnostne obrti so pomembne sestavine nasSe dediS¢ine, saj nam pomagajo ohranjati
bogato tradicijo nacina Zivljenja v preteklosti, ko so se oblikovale razli€ne vrste obrti, ki so spremljale
kmetovo delo in druge dejavnosti, ki so prebivalstvu prinaSale dodaten zasluzek.

Segment domace in umetnostne obrti v LAS je pomemben endogen potencial obmodja, ki je v
izumiranju. NeizkoriSeni potenciali starih obrti pa pomenijo nove podjetniSke priloznost za razvoj
obmodja in ustvarjanje novih delovnih mest. Smiselno je Se delujoCe obrtnike in poznavalce povezati v
neko skupno platformo, za skupen nastop in promocijo.
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Tabela 26 Stare obrti po ob&inah na obmocju LAS

Dolenske Toplice Ivanéna Gorica Trebnje Zuzemberk
e svecarstvo,
e umetnostno e umetnisko kovastvo,
e  keramicarstvo, keramicarstvo kovastvo,
e vezenje, izdelava , e rezbarstvo,
e pletarstvo, . . .
. . “ vezenin, o Cebelarstvo, poslikarstvo,
e izdelovanje svec, , . .
- o e proizvodnja e  Zagarstvo, skodlarstvo,
e zeliS€arstvo . o . . .
e loncarstvo, mesnih in e proizvodnja mesnih
e umetnostno mlecnih izdelkov,
kovastvo izdelkov, e Cebelarstvo,
e klekljanje e pletenje ko3ar,

e oglarstvo

Vir: Podatki ob¢in na dan 31. 3. 2016

5.6.4 Urbana obmodgja

Stiri obgine, ki pokrivajo podrogje LAS STIK sestavljajo urbana in podeZelska obmogja. Med urbana
obmodgja pristevamo naselja: Trebnje kot medobéinsko srediS¢e in Dolenjske Toplice kot funkcionalno
urbano obmogje ter naselja Ivanéna Gorica, Visnja Gora, Stiéna, Sentvid pri Sti¢ni, Krka, Zagradec,
Veliki Gaber, Zuzemberk in Dvor, ki spadajo med druga urbana obmogja. V urbanih naseljih prebiva
skupaj 11.397 prebivalcev, kar predstavlja 32 % vseh prebivalcev LAS. Skupna povrsina urbanih
obmocgij znasa 32,6 km?, kar predstavlja le 5 % celotne povrSine LAS. Vidimo, da je na relativno
majhnem urbanem obmocdju LAS skoncentriran velik delez prebivalstva, kar je tudi logi¢no, saj urbana
naselja nudijo osnovno upravno, izobrazevalno, zdravstveno in ostalo infrastrukturo.

V spodniji tabeli prikazujemo urbana naselja, ki jih je na obmocju LAS STIK skupno 11. Vsa urbana
obmodja imajo posto, razen naselja Sti¢na. V §tirih urbanih obmogjih imajo sedez ob¢inske uprave in
krajevni urad (Dolenjske Toplice, lvanéna Gorica, Trebnje in ZuZzemberk). V 6 urbanih obmogjih imajo
osnovno $olo o0z. podruzniéno osnovno $olo z 9-razredi (Ivanéna Gorica, Vi$nja Gora, Sentvid pri Stiéni,
Zagradec, Dolenjske Toplice, Zuzemberk, Trebnje), v Stiéni imajo podruzniéno $olo s 3-razredi, v Dvoru
imajo podruzni¢no Solo s 4-razredi in v urbanem srediS¢u Krka 3olo s 5-razredi. V urbanem srediS¢u
Dvor nimajo vrtca, medtem ko so v ostalih sredis¢ih od 2- do 12-oddel¢ni vrici. V Ivanéni Gorici,
Zagradcu, Trebnjem in Zuzemberku imajo zdravstveno infrastrukturo, socialno infrastrukturo ima le
Trebnjem. V vseh 11 naseljih imajo prebivalci na razpolago Sportno-rekreativno infrastrukturo (Sportne
dvorane in igri€a, telovadnice, nogometna igris¢a) in kulturno — druzbeno infrastrukturo

Tabela 27 Priznana druga urbana obmocja

» Stevilo prebivalcev (SURS, 1.7.2014) Povrina v Gostota
Urbano obmocje : z 5 prebivalstva,
Skupaj Moski Zenske km preb/km?2
Trebnje 3.561 1.744 1.817 4,1 870
Ivan¢na Gorica 2.063 1.050 1.013 1,8 1.135
Vi$nja Gora 989 496 493 23 428
Sticna 851 440 411 6,1 140
Sentvid pri Stiéni 1.018 510 508 2,4 422
Krka 250 126 124 1,5 162
Zagradec 113 67 46 0,7 163
Veliki Gaber 317 160 157 1.3 236
Dolenjske Toplice 785 383 402 3,6 215
Zuzemberk 1.037 520 517 7.8 134
Dvor 413 205 208 1,0 405
Skupaj 11.397 5.701 5.696 32,6 392
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Vir: SURS. [http://pxweb.stat.si]. Marec 2016.

Obstojeci kulturni domovi so v vecini primerov premajhni in imajo zelo zastarelo opremo. Trenutno,
razen Kulturnega doma v naselju Krka, na obmocju LAS ni nobenega primernega kulturnega doma.
Predvsem pa so kar tri ob&inska sredi§éa (lvanéna Gorica, Trebnje in ZuZemberk) brez ustrezne
kulturne dvorane (izjema so Dolenjske Toplice z Kulturno kongresnim centrom).

5.7 lzkuSnje z izvajanjem programa LEADER v programskem obdobju 2007-2013

5.7.1 lzkusSnje s pripravo Lokalne razvojne strategije v obdobju 2007-2013

LAS STIK je novoustanovljena lokalna akcijska skupina. Na obmoc¢ju sedanjega LAS sta v programskem
obdobju 2007-2013 delovala dva LAS, in sicer:

e Dolenjske in Bele krajine (Obgina Dolenjske Toplice, Obg&ina Trebnje, Ob&ina Zuzemberk)

e Sozitie med mestom in podezeljem (Obcina lvan¢ana Gorica)

V okviru teh dveh lokalnih akcijskih skupin so obc&ine izvajale projekte na svojih lokalnih obmogjih in
projekte, ki so povezovali ve€ obgin in projektnih partnerjev.

Glavne smernice, katerim je sledila Lokalna razvojna strategija LEADER LAS »Sozitie med mestom in

podezeliem« so bile naslednje:

e Omogociti podezelskemu prebivalstvu, da prevzame soodgovornost za izboljSanje Zzivljenjskih
pogojev in ohranitev obdelane ter poseljene pokrajine. Uporaba naravnih danosti za SirSo druzbeno
korist, Cista voda, arhitektura podezelja, razvoj obrti, razvoj kmetijstva na sodoben nacin,
pridobivanje finan¢nih sredstev.

e LAS postane gonilna sila razvoja podezelja; ¢lani LAS imajo moznost, da spodbudijo zanimanje za
razvoj na podezelju. Clani naj bi spodbujali ohranjanje naravne in kulturne dediéine. Izmenjava
razli¢nih idej, znanj, znotraj razli¢nih ¢lanov skupine in njihove povezave v smiselno celoto.

e Spodbujanje ohranjanja podezelja, iskanje idej in plemenitenje, izbiranje nosilcev ohranjanja
tradicionalnih vrednot, zagotavljanje finan¢nih sredstev, ureditev infrastrukture, skrbi za Cisto okolje
v smislu izbire projektov, ki so tesno povezani z ekoloSkimi trendi. Povezovanje idej, potreb in danih
moznosti.

e Poslanstvo LAS-a je bilo, da pripeljejo podeZelje v mesto in mesto na podezelje, spodbujajo interes
lokalnih skupin k iskanju in uresni¢evanju idej ter njihovemu povezovanju. Prepoznavnost: ZIVO IN
RAZVITO PODEZELJE NA PRAGU GLAVNEGA MESTA!

Lokalna razvojna strategija Dolenjske in Bele krajine je imela za osnovni cilj nacrtovanega razvoja v
programskem obdobju ustvarjati zdravo okolje z vzpostavitvijo ravnotezja med naravnim okoljem,
gospodarskim razvojem in izrabo prostora na drugi strani. Strateski cilji, ki so jih Zeleli realizirati v Lokalni
razvojni strategiji v obdobju 2007-2013, so bili naslednji:

e Ohranjanje in ustvarjanje novih delovnih ter izboljSava obstojecih delovnih mest.

e Povecanje vkljuCevanja prebivalcev LAS v vsezivljenjske oblike izobrazevanja.

e Razvoj in popestritev turisti¢ne ponudbe in infrastrukture.

e |zboljSanje kvalitete zivljenja na podezelju.

e Ohranjanje okolja s poudarkom na ohranjanju naravne in kulturne dedis¢ine.

Ob tem so §tiri ob¢ine novoustanovljenega LAS Ze v preteklosti izvajale projekte v okviru LAS skladno
z usmeritvami sprejetih ob&inskih dokumentov.

Obcina Ivan€ana Gorica
e Lokalni razvojni program obcine lvanéna Gorica 2011-2018

Obgina Trebnje
e Lokalni program za kulturo ob¢ine Trebnje 2015-2018
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Strategija razvoja turizma Ob¢ine Trebnje 2010-2015

Lokalni energetski koncept obgine Trebnje iz leta 2011

Program mladinske dejavnosti za obdobje 2014-2016

Strategija za reSevanje romskega vpraSanja v Obcini Trebnje za obdobje 2014-2018
Lokalni program za kulturo ob¢&ine Trebnje 2015-2018

Operativni program odvajanja in €i€enja komunalne odpadne vode iz leta 2015

Obgina Zuzemberk
e Dolnje-Dolenjska vinska turisticna cesta - obmocje Obcine Zuzemberk, april 2000

5.7.2 Opis in moznosti izrabe obstojecih razvojnih struktur na opredeljenem obmocju

Obstojece razvojne strukture na obmocju LAS STIK so naslednje:

Obmoc¢na obrtno-podjetniska zbornica Trebnje

Deluje na podroc¢ju podjetniStva in obrti za obmocje obCine Trebnje in SirSe. lzvaja aktivnosti
informiranja, svetovanja, povezovanja lokalnega malega gospodarstva, podpira izobrazevanje obrtnikov
ipd.

Razvojni center Novo mesto

Razvojni center Novo mesto d.0.0. izvaja programe namenjene mikro, majhnim in srednje velikim
podjetiem in podjetnikom. V okviru RC delujejo Garancijska shema za Dolenjsko, dodeljujejo se
mikrokrediti za samozaposlene in nova delovna mesta, izvaja se dejavnost Enotne regijske Stipendijske
sheme za Dolenjsko. VEM toCka pomaga pri presoji podjetniskih zamisli, razvoju obstojecih in pripravi
novih podjetniskih programov ipd.

Kmetijsko gozdarska zbornica Novo mesto

“Varuje in zastopati interese Clanov kmetijske in gozdarske dejavnosti na obmocju Dolenjske, jim svetujen
in pospes$uje gospodarno, okolju prijazno kmetijstvo in gozdarstvo. Ze v preteklem obdobju so
predstavniki KGZ sodelovali pri pripravi in izvajanju projektov LEADER.

Zavod Prijetno domace

Se ukvarja z organizacijo in promocijo turizma v ob¢ini lvanéna Gorica in SirSe. Oblikovali so blagovno
znamko Prijetno domace, ki povezuje 12 destinacij ob&ine. Ponudba pod to blagovno znamko zdruZuje
prireditve, ponudbo kulturnih in naravnih znamenitosti ipd.

Drustvo za razvoj in oZivitev Trebnjega

Je nevladna organizacija, ki se ukvarja s ve¢ dejavnostmi za izboljSanje Zivljenja v Trebnjem in SirSi
okolici. Organizira dejavnost trznice, v preteklosti so bili vklju€eni v dva projekta LEADER, ukvarjajo se
z organizacijo Sportne dejavnosti in prireditev za razliCne generacije. Aktivni so na humanitarnem
podrodju in se vklju€ujejo v Stevilne pobude in iniciative.

Zavod za varstvo kulturne dediSéine, Obmoc¢na enota Novo mesto

Izvaja javno sluzbo na podrocju varstva nepremicne in z njo povezane premicne in zive dediSCine na
obmocdju Dolenjske. Zavod je aktivno vklju€en v zas¢ito in obnovo kulturne dediS€ine in je v preteklosti
podpiral in izvajal Stevilne projekte na regionalnem podrodju in Sir3e.

Dolenjski muzej Novo mesto

Je javni zavod, ki je z bogatim in raznovrstnim razstavnim programom in publicistiéno dejavnostjo ter
razvojem in nacrtnim pedagoskim delom postal kakovostno srediS&e kulturnega ustvarjanja in dogajanja
v Novem mestu in $irSi regiji. Na ogled je osem stalnih razstav, pet kustodiatov, v galeriji muzeja se
vrstijo ob&asne velike muzejske razstave.
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Muzej kr8€anstva na Slovenskem Sti¢na

Muzej krs€anstva na Slovenskem poseduje sakralne zbirke, ki so iziemnega pomena za poznavanje
slovenske preteklosti. Na ogled so Cudodelni $kofjeloski Praski Jezus&ek, Beneski procesijski kriz,
avtoportret misijonarja Frederika | Barage, vitraj Janeza ljubljanskega, ipd. Muzej ima stalni razstavi
Zivljenje za samostanskimi zidovi in Zgodovina kré&anstva na slovenskem.

Poleg nastetih struktur bodo vsestransko podporo projektom dajale ob&ine Dolenjske Toplice, lvanéna
Gorica, Trebnje in ZuZzemberk.

5.7.3 Opis uspesno zaklju€enih projektov

Razli¢ni akterji iz vseh &tirih ob¢in so v preteklem obdobju izvajali projekte. V nadaljevanju smo pripravili
kratek pregled dosedanjih uspesno zaklju¢enih projektov v okviru predhodnih lokalnih akcijskih skupin
programa LEADER.

5.7.3.1 Projekti v obCini Dolenjske Toplice v obdobju 2007-2013

Obc¢ina Dolenjske Toplice je bila vklju¢ena v LAS Dolenjske in Bele krajine. Na obmoc¢ju obéine so izvedli
3 projekte, in sicer:

St. Naziv projekta Partnerji Rezultati

Zasajene povrsine, skladiséni prostor,
katalog Genska banka starih sadnih
sort, muzej stare kmetijske opreme in

Genska banka Drustvo KoCevarjev staroselcev,
1 »Stare sadne Obcina Dolenjske Toplice, GRM

sorte« Novo mesto, Gramat Gril d.o.o0. . -
strojev Obcice
Ciscenje kosenic in kuhanje oglja na
. . . jancih, priredi hranjan;
Oglarstvo v Obcina Dolenjske Toplice, Gor!a[]C| prlred|tey za. ° ranjan]g
. . . . tradicije oglarstva, izdaja strokovnih
2 preteklosti za Drustvo Gorjanske kosSenice, - o
. publikacij, strokovne delavnice in
prihodnost Terme Krka d.o.o.

izobrazevanja, naravoslovna u¢na poti
na Gorjancih

Zavod za ohranitev kulturne
dedis¢ine Mosnice—Moschnitze,
Obcina Dolenjske Toplice,
Drustvo podezelskih zZena
Dolenjske Toplice, TD pod
Srebotnikom

MosSnice—les kot
3 kulturna
dedis¢ina

Povecali so poznavanje koCevarske
kulture med prebivalstvom, predstavili
kocCevarsko kulinariko

5.7.3.2 Projekti v obéini lvanéna Gorica v obdobju 2007-2013

Obcina Ivanéna Gorica je bila vklju¢ena v LAS Sozitje med mestom in podezeljem. Na obmocju obc&ine
je bilo izvedenih 9 projektov, in sicer:
St. Naziv projekta Vodilni partner Rezultati

Postavitev zas¢itne ograje
1  ob dostopni poti do Krske Turisti¢no drustvo Krka

Postavljena je bila zas¢itna ograja za varen
dostop in gibanje obiskovalcev do Krske jame

jame
Etnoloski muzej Stefan = Ureditev prostorov za razstavo muzejskih
2 g. Stefan Nose
Nose eksponatov
Krasoslovna ucilnica v . — .
. N . Obnovljena je bila vaska luza v naselju Hrastov
naravi — ozivitev vaskega Krajevna skupnost . L s
3 . - Dol, vzpostavljena je bila krasoslovna ucilnica v
kala, vodnjaka in Sole v Dob

naravi

Hrastovem Dolu
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Podruzni¢na $ola—gibalo

Izvedeni medsebojni obiski $ol, spoznavanje

stavbe (Solske zgodbe)

4 : OS sti¢na . o o
razvoja domacega kraja, igre brez meja ipd.
5  Ivankina trZnica Obgina lvanéna Gorica .Uredilli S0 krajvevno tr.Zni<.:o, kupili nove stojnice,
izvedli so meSetarski sejem
Promocija naravne in kulturne dediscine
6  Moj kraj moj ponos Obcina Ivan¢na Gorica lokalnega okolja, poudarek na razvoju turizma
na podezelju
7 Viénj? Gora - slovenska Obgina Ivanna Gorica Obnovili so dele vaskega sredisca in zgradili pot
pravljica do gradu
Ureditev turisti¢ne info pisarne (obnova pisarne
8 Info tocka na Krki Turisti€no drustvo Krka  in nakup opreme), v prostorih se izvajajo
delavnice in druge krajevne prireditve
PS Muljava — klet v funkciji Prenovili so $olsko klet in vzpostavili zbirko
9  spet — zgodbe Solske Ob¢ina Ivan¢na Gorica  starega Solskega pohistva, knjig, u¢nih

pripomockov ipd.

5.7.3.3 Projekti v ob¢ini Trebnje v obdobju 2007-2013

Ob¢ina Trebnje je bila vklju¢ena v LAS Dolenjske in Bele krajine. Na obmoc¢ju ob¢ine so izvedli 7
rojektov, in sicer:

Drustvo podezelskih Zena Trebnje

St. Naziv projekta Partnerji Rezultati
Pospesevanje
1 investicij v OVE na DROT Trebnje, TD Jurij Kozjak, Izobrazevanja, delavnice, 37 idejnih
podezelju 2008, GRM-center biotehnike in turizma  predlogov, 7 prijav na JR
2009
Razvita blagovna znamka »Dobrote
Dolenjske«, nov turisti¢ni produkt, nakup
opreme, izdelava strategije dolgoro€nega
razvoja. V ll. fazi je bil organiziran zaklju¢ni
DROT Trebnje, ZTR Temeniske festival »MARMELADA, ki je postal
5 PodeZelski Sopek— in Mirnske doline, Esplanada tradicionalen, edinstven in inovativen
Dobrote Dolenjske d.o.o., Interflash turizem d.o.o., marmeladni festival. Dobrote Dolenjske so v
Bostjan Rakar s.p. letu 2015 ene izmed 5 finalistov razpisa
EDEN, »TURIZEM, LOKALNA
KULINARIKA IN GASTRONOMIJA« in so
postale ¢lanice Evropske mreze destinacij
EDEN
Trebanjski kos— DROT Trebnje, Interflash turizem . e
N . . . Celostna podoba, oblikovan nov turisti¢ni
3 podezelski turisti¢ni d.o.o., CIK Trebnje, KZ Trebnje . .
" produkt, sodelovanje na trznicah
Sopek z.0.0.
CIK Trebnje, ZKD Trebnje,
4 Druzabno Zzivljenje Drustvo podezelskih zena Delavnice na temo kulturne dediscine,
nekdaj in danes Trebnje, Drustvo podezelske zapisi ljudskih izro€il, tiskana publikacija
mladine
InStitut za trajnostno  GRM-center biotehnike in turizma, Priprava seminarskih, diplomskih,
5 upravljanje RC Novo mesto d.o.o0., DROT magistrskih in doktorskih nalog na temo
podezelja Trebnje, Drustvo Grm¢&ani podezelja
Obcina Trebnje, PGD Sela pri
6 Obrjova vasi Sela éumberkvu, 80 Veliki Gaber, KS Ureditev otroSkega igriS€a, obnova Stirih
pri Sumberku Sela pri Sumberku, ZBV NOB vaskih luz, ugilnica v naravi
Trebnje
. . Raziskava o tradicionalnih izdelkih, izdane
7  Zgodbe iz skrinje CIK Trebnje, ZKD Trebnje, tematske knjizice, delavnice, oblikovanje in

izdelava skrinjic
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5.7.3.4 Projekti v obéini Zuzemberk v obdobju 2007-2013

Obgina Zuzemberk je bila vkljuéena v LAS Dolenjske in Bele krajine. Vkljugila se je v 3 projekte:

St. Naziv projekta Partnerji Rezultati
EPC Zelezolivarne na Dvoru, KD . -
. . e ) Vzpostavljena prva demonstracijska—
Ureditev livarske inZzeniring d.o.o., Foto video . Yo . . .
1 e .. . . edukativna ucilnica, razvit nov u¢ni program,
ucilnice in galerije studio Maver Stanislav s.p., TD o .
. razstava MarinCeve zbirke
Suha krajina
Konzorcij Konzorcij ponudnikov na obmocju . . .
- . . . Izdelane smernice za registracijo in
ponudnikov Dolenjske in Bele krajine, lokalne .~ . - . L
oy . . " . izvajanje dejavnosti, izobrazeni ponudniki,
2  ZidaniSkega turizma  skupnosti na obmocju Dolenjske . . " .
. . . . povec€ano Stevilo nocitev, ustvarjen nov
Dolenjske in Bele in Bele krajine, RC Novo mesto
- produkt
krajine d.o.o.
Oglarstvo v Obcina Dolenjske Toplice, Vlflvj_ucenl oglari iz Sredr.uega !_lpovca, S
. . \ . prizigom kope na Srednjem Lipovcu so se
3  preteklosti za Drustvo Gorjanske koSenice, A L .
. odprli Trski dnevi in prireditve ob prazniku
prihodnost Terme Krka d.o.o. 3
Obcine Zuzemberk

V obginah Dolenjske Toplice, Trebnje in ZuZzemberk sta se v okviru LAS Dolenjske in Bele krajine v
preteklem planskem obdobju izvedla naslednja skupna projekta:

St. Naziv projekta Partnerji Rezultati

Usposabljanje ponudnikov izdelkov za
komunikacijo s potroSniki, postavljen
razstavno-prodajni prostor, izvedenih 12
promocijskih aktivnosti

Promocijski koticek GRM-center biotehnike in turizma,
1 Dolenjske in Bele Drustvo Grmdéan, obdine, drustva
krajine Dolenjske in Bele krajine, Drustva

RIC Novo mesto d.o.o., Obcine
Dolenjske Toplice, Zuzemberk,
Mirna Pe&, Sentrupert, Sentjernej,
Semi€, Metlika, Mokronog-Trebelno,
Skocjan, Zavod za turizem NM, RIC
Bela krajina

Na novo opremljene info tocke, vecja
diseminacija projektov LEADER,
organizirane delavnice za zaposlene na
info to¢kah in razvoj novih produktov.

INFO mreza za
2 podezelje Dolenjske
in Bele krajine

Po poteh dedis¢ine Dolenjske in Bele krajine (1996-2008). V projekt so bile vklju¢ene obcine
Dolenjske in Bele krajine. Vzpostavijena je bila »mreZa« turistiCne infrastrukture (parkirisca,
oznaCevalne table ...) in superstrukture (hoteli, turisti¢ne kmetije, gostilne, kampi ...) na primerni ravni,
ob zahtevanem standardu prenodiS¢, kulinarike, turisti€nih zanimivosti. Oblikovan je bil skupen turisti¢ni
izdelek s prepoznavno blagovno znamko, ki je bil promoviran na razli¢nih turisti¢nih trgih. Identificiranih
je bilo 28 novih destinacij naravne in kulturne dediscine. Zajeli so prav vso ponudbo: sprehode v naravi,
obiske kmetij in vinogradov, kulturne objekte, kulinariko, domaco obrt in zdravilis€a. Vzpostavljenih je
bilo 11 poti (»lepote re€nih izvirov«, »po sledeh grajskih dozivetij) itd.), ki so se predstavljale kot
enodnevni, dvo- ali tridnevni izleti.

Regijska mreza tematskih poti, (Heritage Trails net), leta 2008. V projekt so bile vklju¢ene Ob¢ina
Trebnje in obCine Dolenjske in Bele krajine. Vzpostavljenih je bilo ve& regijskih tematskih poti
(pohodnistvo, kolesarstvo, jahanje ...).

V projekt Aktivna e-Dolenjska (2010) so bile vkljuéene Obgina Skocjan kot nosilka in ostale obgine
Dolenjske in Bele krajine. Na obmodcju celotne regije JV Slovenija so poenotili in vzpostavili nov,
inovativen in atraktiven e-produkt in razvili e-storitve, ki so v regijo privabile nove goste — turiste. Projekt
je bil proglasen za najboljsi regionalni projekt v letu 2010.

Vsi uspesno izvedeni projekti so dobra podlaga za njihovo nadaljevanje in nadgradnjo v okviru LAS
STIK v planskem obdobju 2016-2020.
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6 Analiza razvojnih potreb in moznosti obmoc¢ja LAS, vkljuéno z analizo prednosti,
slabosti, priloznosti in nevarnosti

Obcine obmocgja LAS predstavljajo geografsko in funkcionalno celoto, saj so tudi zgodovinsko,
ekonomsko in socialno povezane. Pomembni povezovalni elementi so reki Krka in Temenica ter Suha
krajina. Obmocje ima Stevilne endogene potenciale (reki Krka in Temenica, Suha krajina, samostan
Sti¢na, JurciCeva domacija, romarsko srediS¢e Zaplaz, Galerijo likovnih samorastnikov Trebnje, grad
Zuzemberk, stare obrti, obmogja Nature 2000, Kogevski Rog, obnovljivi viri energije ipd.), ki smo jih
zbirali na skupnih delavnicah za pripravo SWOT analiz in iz njih izhajajo&ih potreb

Pripravili smo analize prednosti, priloznosti, slabosti in nevarnosti za posamezna tematska podro¢ja in
jih nato zdruZili v enotno analizo obmodja.

1 Ustvarjanje novih delovnih mest 1 Ustvarjanje novih delovnih mest

v Visoka izobrazbena struktura (in dobra
demografska sestava)

v’ Blizina velikih mest, dobra geostrateska
umesc&enost obmocja (blizina LJ, NM, ugodna
prometna lega)

v' Manj$e delovne migracije

v" Razvojne moznosti na podroc¢ju kmetijstva /
lokalne pridelave

v" Obstojece obrtno-podjetniSko-poslovne cone

v/ Bogata tradicija turizma, starih obrti
(lonCarstva, pletarstva, krovstva, ¢ebelarstva

ipd.)

2 Razvoj osnovnih storitev

x

X X X X%

x

Ni povezovanja med lokalni akterji na vseh
podrocjih

Ni konkurenénega pristopa

Visoki stroski novih delovnih mest, visok
potreben zacetni kapital

Pomanjkanje znanja s podroc¢ja podjetnistva,
razvoja poslovnih idej

Previsoke cene zemljiS€ v obrtni coni
Obremenitev okolja

Preve¢ sezonskih zaposlitev v turizmu
Aktivnost zaradi zagotavljanja eksistence —
neambicioznost

Stara obrtniSka znanja tonejo v pozabo

2 Razvoj osnovnih storitev

v' Bogata kulturna dedi$¢ina % NeizkoriS¢enost turisti¢nih potencialov,
v Postajali§¢a za avtodome zidanic ipd.
v" Mreza kolesarski poti % Ukinjanje institucij (poste, banke, podruzni¢nih
v Veliko $e neizkori§¢enih naravnih danosti Sol ..)
v" Obstojec¢e blagovne znamke x Neenakomerna poseljenost
v/ Ohranjanje in nadaljevanje dobre tradicije / %  Neustrezno trzenje in nepovezanost
dogodkov / prireditev % Onesnazevanje okolja
v Kvalitetno ohranjena vaska jedra x Pomanjkanje finan¢nih sredstev
v' Toplice — zdravili§ki turizem x Slaba cestna in kolesarska infrastruktura
v" Neobremenjenost mlajSe generacije x  Slabo razvejana trgovska infrastruktura
x

3 Varstvo okolja in ohranjanje narave

v/ Ohranjena in neokrnjena narava, naravni viri
(vode, jame, jezera, gozd)

X %

Nefleksibilnost, neprepoznani / nerealizirani
potenciali

Slaba informiranost

Neznanije tujih jezikov

Neusklajenost ponudbe in povprasevanja
(sezonski presezki, lokalna samooskrba)

3 Varstvo okolja in ohranjanje narave

X
x

Nedostopnost / zanemarjenost
Opuscanja kmetijskih gospodarstev

v Pester biotop (najdis¢e Proteusa) in geoloska x Slaba ozave&C€enost prebivalstva o divjih
raznolikost (kontaktni kras) zvereh, divjadi in dvozivkah

v Kvalitetni vodni vir (reki Krka in Temenica) % Neurejeno odvajanje odpadnih voda (sistemi

v" Razmeroma cisto in CO2 nevtralno okolje ¢is€enja odplak)

v' Drzavno lastnistvo nekatere kulturne dedis¢ine % Neprimeren odnos posameznikov do narave

v" Kmetijstvo ohranja kulturno krajino, lesna (divja odlagalis¢a)

tradicija

Ni znanja, ozaveS&enosti o prednostih
lokalnega okolja, povezovanje vsebin in
promocije naravne in kulturne dediscine
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1 Ustvarjanje novih delovnih mest

4 Vecja vkljuéenost mladih, zensk in drugih

ranljivih ciljnih skupin

v Dostopnost izobrazevanja

v Veliko $tevilo drustev (gasilskih, turisti¢nih,
kulturnih, Sportnih ..)

v Dobra vklju¢enost invalidov v drustva

v' Vzpostavljena mreza pomoci starej$im na
domu

v Razvito prostovoljstvo

Otroci vklju€eni v predSolsko varstvo

Mladinsko zdruzenje

ANERN

v Novi izzivi za ustvarjanje zaposlitvenih
priloznosti (dopolnilne dejavnosti, priloznostni
zasluzek, vzpostavitev dodatnih vrtcev in
centrov za starejSe)

v' Gostinstva dejavnost

v' Razli¢ne vrste turizma (podezelski, romarski,
rekreacijski turizem)

v Neizkori§¢enost obstojece infrastrukture
(zidanice, kulturna dedis¢ina, avto-domarstvo)

v Veliki potenciali v konjenistvu, ¢ebelarstvu,
domadi obrti

v' Pridelava / predelava zdravilnih rastlin

v Skupni nastop lokalnih pridelovalcev,
povezovanje akterjev

v Lokalna pridelava / predelava hrane,
sonaravno kmetijstvo in samooskrba

2 Razvoj osnovnih storitev

v' Razvoj atraktivnejsih oblik turizma (dozivljajski,
zidaniski, kolesarski, kulturni)

v" Obmocje STIK kot turisticna destinacija (razvoj
storitev za turizem)

v' TIC (Turisti¢no informacijski center)

v’ Elektronski portali (info tocke) in druge
aplikacije

v' Povecanje in izbolj$anje namestitvenih
kapacitet

v" Medgeneracijsko in med-sektorsko
sodelovanje, sinergija pri povezovanju akterjev

v" Odprtost za nove povezave (mrezenje,
sodelovanje med LAS-i)

v" Nadgradnja obstojecih storitev (¢ebelarii,
vrtnarji, botaniki)

3 Varstvo okolja in ohranjanje narave

v' Povezovanije in sodelovanje razli¢nih
interesnih skupin in generacij

v Izobrazevanje SirSe skupnosti o pomenu
ohranjanja narave, o povezovanju naravne in
kulturne dediscine

x
X
x

Slaba izkori§¢enost vodnih virov
Ni strategije dolgoro€nega razvoja
Drzavno lastniStvo naravnih virov

4 Vecja vkljuéenost mladih, zensk in drugih
ranljivih ciljnih skupin

x

X X X X X X

NeizkoriS¢ene priloznosti vodijo v odseljevanje
predvsem mladih

Mladi zgubljajo interes / znanje

Ni organiziranega centra za mlade

Ni dnevnega centra za starejSe
Nemotiviranost

Slabi / premalo privlaéni programi

Premalo dejavnosti za ljudi s posebnimi
potrebami

Razdrobljenost in nepovezanost akterjev in
programov

Nizka izobrazenost, stopnja zaposljivost in
izklju€enost romske ciljne skupine

1 Ustvarjanje novih delovnih mest

x

X X X X

Predrago delo, previsoke dajatve, odliv visoko
kvalificirane delovne sile

Slaba kupna mo¢

Degradacija prostora, okolja, zaradi prehitrega
sledenja kratkoro€nim ciljem

Odhajanje podjetnikov (podjetij) iz obmocja
LAS

Agresivna politika drugih obé&in za privabljanje
podjetnikov

Odliv visoko kvalificirane delovne sile
Neizplacila AKTRP za pretekle projekte
Zadruge kot konkurenca kmetom

Slaba in pomanijkljiva zakonodaja na podrocju
zaposlovanja

2 Razvoj osnovnih storitev

X
x
X
x

Velike povrsine ob¢in

Projekti se ne zakljucijo

Prekinjena komunikacija med akter;ji
Projekti niso bili zastavljeni trajnostno

3 Varstvo okolja in ohranjanje narave

x

Neucinkovitost institucije (za regulacijo
vodotokov) z obsezno birokracijo
Premajhen interes SirSe skupnosti
Uni¢evanje okolja (adrenalinski Sporti)
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v' Razvoj eko turizma, zelena delovna mesta x Neustrezna regulacija lokalne narave

v Bolj$a predelava odpadkov (bio goriva, (poplavna ogrozenost, zaras¢eni vodotoki,
predelava — reciklaza) zadrzevalniki)

v Uvajanje novih tehnologij, izkori§€anje lesa in x Nespostovanje zakonodaje
vodnih virov % Nekontroliran razvoj industrije

v' Vzpostavitev / nadgradnja u¢nih poti x Povecan promet in emisije (avtocesta)

v Obnovljivi viri energije — geotermalna energija, % Onesnazevanije s strani kmetijstva in

biomasa, hidro potencial vinogradnistva (obremenjevanje okolja s
v" Vklju€evanje arheolo$ke dedi$¢ine v turisticno pesticidi)
ponudbo % Nekontrolirana secnja lesa
4 Vecja vkljuéenost mladih, zensk in drugih
ranljivih ciljnih skupin 4 Vecja vklju€enost mladih, zensk in drugih
v Storitve za ranljive skupine ranljivih ciljnih skupin
v" Reka Krka in aktivne pocitnice predvsem za x Pomanjkanje mentorjev
otroke % Neurejena infrastruktura za invalide
v" Dnevno varstvo za starejSe % Aktivnosti potekalo le v doloéenem obdobju
v PriloZznost povezovanja programov (npr. poleti)
v Sirjenje javnega prostora x Davcne blagajne
v' Revitalizacija zapus¢enih objektov predvsem z x Birokracija (SAZAS, IPF) - tarife in prijava
manjkajocimi vsebinami povsem neprimerni
v Sistemsko urejanje / pregled obstojecih x Slaba prometna varnost
projektov % Staranje prebivalstva

v' Vecje Stevilo prireditev
v Socialne storitve

Potrebe izhajajo iz potreb na terenu, povezane in utemeljene so s podatki iz poglavja 5 Analize stanja.
A Na podro€ju Ustvarjanja novih delovnih mest smo zaznali naslednje potrebe in izzive:

1. IzboljSanje poslovnega okolja in klime, razvoj potenciala malega podjetniStva

Utemeljitev: Potreba po spodbujanju podjetniStva izhaja iz pomanjkanje podjetniskih iniciativ. Urbana

naselja imajo 6 poslovno obrtnih con, ki niso polno zasedene in imajo prostorske pogoje za razvoj

podjetniStva. Registrirana brezposelnost znasa 9,7%, 59 % vseh nezaposlenih je mlajSih od 29 in

starejSih od 50 let. I1zboljSanje podjetnisSke klime in poslovnega okolja so vsebine, ki so primerne za

urbana obmodja in za prenos znanja z urbanih okolij na ostala obmodgja.

2. Ustrezni izobraZevalni programi glede na potrebe okolja, inovativne podjetniSke ideje

Utemeljitev: Izpostavljena je bila potreba po izobrazevalnih programov za podporo MSP, manjka

inovativnih podjetniSkih idej predvsem za start-up podijetja, ni prenosa dobrih praks ipd. Na obmodju je

Srednja Sola Josipa Jurci¢a v Ivan¢ni Gorici, ki izvaja le program ekonomskega tehnika. Povprecno je

le 53 % visoko in viSje izobrazenega kadra zaposlenega na obmocju LAS. Zato je pomembno pripraviti

izobrazevalne programe za podporo podjetnistvu, predvsem na urbanih obmodjih, kjer je koncentracija

prebivalstva, podporne infrastrukture, podjetij in mladih.

3. TrZenje obstojedih turisti€nih potencialov, povezovanje ponudnikov, promocija, nova delovna mesta
Vv turizmu

Utemeljitev: Obmodje LAS ima pestro turistiéno ponudbo: kulturni, zdraviliski in Sportni turizem. Slabost

je nepovezanost lokalnih akterjev in obstojeCe turistiéne ponudbe v povezavi z naravno in kulturno

dedis¢&ino, promocija turizma in trZzenje turisti€nih kapacitet, zlasti v urbanih obmodjih.

4. Ohranjanje izumrlih poklicev (tesarstvo, kolarstvo, kovastvo, livarstvo, pokrivanje s slamo, suha

roba...).
Utemeljitev: Na obmodju LAS se ohranjajo stare obrti. V okviru LEADER 2007-2013 so bili izvedeni
projekti za ohranjanje oglarstva in livarstva. Ohranjanje izumrlih poklicev je lahko podjetniSka priloZnost
tudi za urbana obmocdja v povezovaniju s kreativnimi industrijami, oblikovanjem, ipd. Pomeni lahko tudi
inovativno dopolnitev turisticne ponudbe in nove turisti¢ne produkte.
5. Razvoj ekoloSkega kmetijstva, lokalna samooskrba — delovna mesta, dopolnilne dejavnosti, boljSe

povezovanje pridelovalcev in potroSnikov skrajSanje dobavnih verig, zagotavljanje kakovostne hrane
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Utemeljitev: Na obmocdju je bilo evidentiranih 2.610 kmetijskih gospodarstev, s 15.596 ha kmetijskih
zemljiS€. Le 6 % kmetijskih gospodarstev neposredno prodaja potroSniku. Marca 2016 je bilo na
obmodju LAS registriranih 100 dopolnilnih dejavnosti na kmetiji. Podatki kazejo, da ima obmocje
potencial za ustvarjanje novih delovnih mest preko pridelave in prodaje lokalne hrane.

B Na tematskem podrocju Razvoj osnovnih storitev so bili izpostavljeni nasledniji izzivi:

1. Izobrazevanje s podrocja oblikovanja novih / skupnih produktov in storitev

Utemeljitev: Izobrazevanje za ustvarjanje novih bolj inovativnih turistiénih produktov, povezovanje

ponudnikov (gostinci — hotelirji — lokalni pridelovalci hrane — izdelovalci spominkov — stare obrti, ipd.).

Raznovrstno lokalno ponudbo je potrebno povezati in z iskanjem sinergije med akterji ter izobrazevanji

ustvariti nove skupne produkte primerne za trzenje. Izkazala se je tudi potreba po investicijskih viozZkih

za nadgradnjo obstojece infrastrukture.

2. 1zboljSanje trzenja, promocija obmoéja LAS, plasiranje blagovnih znamk na trg, dopolnitev s
konkretnimi lokalnimi znaniji, krepitev pripadnosti, bolj$a kvaliteta izdelkov in storitev

Utemeljitev: Razvite blagovne znamke: Dobrote Dolenjske, Trebanjski Sopek in Prijetno domace je

potrebno nadgraditi in bolj u¢inkovito trziti. V okviru LEADER 2007-2013 je bil izveden projekt Info tocke

na reki Krki in projekt INFO mreza za podezelje Dolenjske in Bele krajine. Oba projekta bi bilo potrebno

promovirati in nadgraditi. Oblikovati bolj zakljuéene turisticne destinacije kot npr. Suha krajina,

TemeniSka dolina, TopliSka dolina, Dolina reke Krke.

3. Razvoj in povezovanje razlicnih vrst turizma (ekoloSkega, zelenega / sonaravnega turizma,
zidaniSkega, poslovnega turizma ...), ohranjanje kulturne dediS&ine

Utemeljitev: Obmocje ima veliko turistiCne infrastrukture z nepovezanim nastopom na trgu (zidaniski
turizem, pohodni$ke in kolesarske poti). Potrebno je nadgraditi te produkte v novo in izboljSano turisti¢cno
ponudbo, povezovanje turizma, kulturne dedis¢ine, ekologije, varovanja okolja, ipd. Izkoristiti obstojeco
infrastrukturo in ji dodajati zanimive, inovativhe vsebine. V okviru LEADER 2007-2013 se je izvedel
projekt ustanovitve konzorcija ponudnikov zidaniSkega turizma Dolenjske in Bele krajine.

C Varstvo okolja in ohranjanje narave je tematsko podrodje, ki je zaradi pomena izpostavljeno
naslednjim potrebam in izzivom:

1. IzobraZevanje in ozaveS&anje SirSe skupnosti o varstvu okolja, ohranjanju biotske raznovrstnosti

Utemeljitev: Potreba po vzpostavitvi, obnovi in povezovanju tematskih poti, promoviranju zdravega

nacina Zivljenja predvsem v urbanih okoljih. To bomo dosegli z izobraZzevanjem in dvigom ozaves&enosti

lokalnega prebivalstva. Dejstvo, da je skoraj 20 % povrSine pod Naturo 2000 in kar 49 % povrsine

kmetijskih zemljiS¢, je potrebno izobrazevanje in ozavesS€anje glede ohranjanja in varstva okolja,

prepreCevanje degradacije okolja na urbanih obmodgjih. V okviru LEADER 2007-2013 je bil izveden

projekt Genska banka »Stare sadne sorte«.

2. Prepoznavanije in izkoriS8€anje obstojecih naravnih danosti, obnovljivih virov energije, prepreevanje
degradacije okolja

Utemeljitev: Ve kot 65 % povrSin zavzemal gozd, velik naravni potencial biomase in izrabe lesa.

Trenutno je najbolj izrabljen son¢ni potencial in hidroenergija. NeizkoriS¢en potencial OVE predstavljajo

prav biomasa, bioplin, son€na energija in termalna energija. Prebivalci predvsem v urbanih naseljih,

Zelijo ve€ informacij o urbani energetski ucinkovitosti. V okviru LEADER 2007-2013 izveden projekt

Pospesevanje investicij v OVE na podeZelju 2008, 2009.

3. Ureditev vodnih virov, ohranjanje narave in vodnjakov, kalov, luz, bicev,...

Utemeljitev: Obmocje LAS zaznamujeta reki Krka in Temenica s pritoki. Obmocje je bogato z vodnimi

viri, sama Suha krajina pa ima pomanjkanje vodnih virov. Lokalno varovanje vodnih virov zahteva

ustrezne ureditve in programe. V okviru LEADER 2007-2013 izveden projekt Krasoslovna ucilnica v

naravi — ozivitev vaSkega kala, vodnjaka in Sole v Hrastovem Dolu.

4. Ohranitev kulturne dedi8€ine (kasCe, kozolci, susilnice sadja,...)

Utemeljitev: UdeleZenci delavnic so izrazili potrebo po varovanju in ohranjanju dediS&ine tudi v prihodnje

(zascita naravne in kulturne dediS¢ine, nadgradnja projektov izvedenih v okviru LEADER v preteklem

planskem obdobju). Obmocje ima stare kasC€e, kozolce, suSilnice sadja, ohranjene so stare obrti, v
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porastu je konjereja in Cebelarstvo. Prav ohranjanje dedisCine ter iskanje inovativnih oblik njene obnove,
promocije in trzenja ter privabljanje obiskovalcev na urbana obmocja, se navezuje na podrocje
ustvarjanja novih zelenih delovnih mest.

5. Predstavitev kulturne dedi§&ine, tradicij, Seg in navad na inovativen nacin

Utemeljitev: Obmocje ima tradicionalne prireditve, prikaze starih koledarskih $eg in navad (Anin sejem
v Viénji Gori, Grajske igre v Zuzemberku, pohod po Juréigevi poti, ipd.). Prireditev na urbanih obmogjih
se udelezuje premalo obiskovalcev in v tem prebivalci vidijo velik turisti€ni potencial. Potrebno je
povezovanije turisti¢nih vsebin in oblikovanje inovativnejSih oblike turisticne ponudbe, ki bi privabila vec
obiskovalcev in podalj$ala njihovo bivanje in potrosnjo.

D Podrocje Vecje vkljuc¢enosti mladih, zensk in drugih ranljivih ciljnih skupin je nanizalo naslednje
potrebe:

1. lzobraZevanje ranljivih skupin za izbolj8anje njihovih moznosti zaposlovanja (mladi, zenske in Romi)
Utemeljitev: Mladi z izobrazbo se izseljujejo 0z. se po kon€anem Solanju ne vragajo v lokalno okolje. Na
predvsem na urbanih obmodjih Zivi cca 320 Romov, ki so ve€inoma mlajsi, brezposelni, brez klju¢nih
kompetenc za aktivho vkljuCevanje v druzbo in na trg dela. Potrebno je pripraviti izobrazevanja za
vklju€evanje vseh ranljivih skupin predvsem v urbanih naseljih in jih tudi na ta nacin povezati in vkljuciti
v lokalno okolje.
2. Priprava programov in izpeljava vsebin za osebe s posebnimi potrebami
Utemeljitev: Po ocenah na obmocju LAS Zzivi 2.888 invalidnih oseb, od tega je zaposlenih le cca 12 %.
Obstajata dve drustvi invalidov s 179 €lani (cca 6 %). Vklju€evanja invalidov v druzbeno Zivljenje je
premalo. Izkazala se je potreba po njihovem vklju€evanju v aktivnosti drugih ranljivih skupin predvsem
na urbanih obmogjih LAS.
3. Povezovanje generacij, dostopnost vsebin, medgeneracijska pomo¢, razvoj socialnih storitev
Utemeljitev: Obmocje LAS se sreCuje s staranjem prebivalstva (kar 15 % prebivalstva je starejSega od
65 let). V urbanih srediSCih obstajajo osnovne zdravstvene in socialne storitve. Ostala podezelska
naselja pa €utijo pomanjkanje socialnih storitev, programov in medgeneracijskega sodelovanja. Zato je
potreben razvoj dodatnih oziroma Siritev obstojecih socialnih storitev tudi na ta obmogja.
4. Ustrezni prostori za druZenje — izboljSava obstoje€ih, medgeneracijski park
Utemeljitev: Obmoc¢je LAS ima kulturno-drustveno in $portno infrastrukturo. Obstoje¢i objekti se
nahajajo na urbanih obmocjih. V njihovem okviru bi morali povec&ati in urediti prostore za druzenje in
sreCevanje. Tukaj se izraza pomanjkanje ustreznih prostorov v podezelskih naseljih, ki so tudi slabse
povezana z urbanimi sredisc¢i.
5. Motivacija / ozaveS€anje / izobrazevanje ponudnikov - razvoj programov za aktivho preZivljanje
prostega Casa
Utemeljitev: Programov in izvajalcev za izboljSanje kvalitete Zivljenja je malo. Aktivni so CIK Trebnje,
razlicna drustva, Centri za socialno delo ipd. I1zkazala se je potreba po vedji ponudbi programov za
aktivno preZivljanje prostega €asa, povezovanje razli¢nih generacij, ve¢jo ponudbo socialnih storitev v
povezavi z novimi delovnimi mesti. Programe in vsebine moramo razvijati v urbanih obmogjih, kjer Ze
obstajajo njihovi izvajalci in koristniki ter jih z izvedbo delavnic, sre€anj ipd. Siriti tudi na ostala obmodja
LAS.
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7 Podroben opis tematskih podrogij ukrepanja

V poglavju 5 Opredelitev obmoc&ja smo pripravili podrobnejSo analizo posameznih obmogij tirih ob&in.
Na njej smo ugotavljali druzbeno, socialno, ekonomsko stanje. Te ugotovitve so bile podlaga za pregled
potreb in predvsem razvojnih potencialov obmocja, ki smo jih obravnavali s SirSo javnostjo na delavnicah
v okviru priprave Strategije lokalnega razvoja za obmocje LAS-a STIK (Suha krajina, Krka in Temenica).
Izkazalo se je, da le-ti segajo na vsa tematska podrocja, zato so bile pripravljene tudi SWOT analize za
vsa tematska podrocja, ki so:

a) ustvarjanje delovnih mest,

b) razvoj osnovnih storitev,

c) varstvo okolja in ohranjanje narave in

d) vedja vkljuéenost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin.

V nadaljevanju smo opisali nac¢rtovano delovanje LAS STIK v okviru posameznega tematskega
podrogja.

7.1 Ustvarjanje delovnih mest

V analizi stanja smo navedli, da je na obmocju LAS mogoce zaslediti koncentracijo gospodarske
dejavnosti predvsem na urbanih obmocjih. NajrazvitejSi naselji in obCini sta lvanéna Gorica in Trebnje.
V teh dveh krajih se nahaja 85 % vseh gospodarskih druzb. Na urbanih obmogjih prebiva tudi ena tretjina
vsega prebivalstva obmocja LAS. Ostala obmodcja imajo podezelski znacaj in so manj razvita. To
nakazuje tudi kazalniki razvitosti ob&in vklju¢enih v LAS. NajrazvitejSi sta obcini lvanéna Gorica
(koeficient 1,20) in Trebnje (koeficient 1,23), medtem ko obéni Dolenjske Toplice (koeficient 0,92) in
Zuzemberk (koeficient 0,98) zaostajata v razvoju. Posledica tega so tudi dnevne migracije zaradi
zaposlitev in predvsem odseljevanje mladih po kon€anem $Solanju. V zadnjem &asu se tudi razvitejSa
urbana obmocja srecujejo s selitvijo uspesnih podjetij v druge obcine, kar je zaskrbljujo¢ podatek.

Velik del LAS-a pokrivajo podezelska obmodja, kar 95 %. Ta so gospodarsko manj razvita, saj je
koncentracija podjetij v urbanih srediggih. Ob&ini Dolenjske Toplice in ZuZzemberk imata slabo prometno
povezavo in sta oddaljeni od avtocestnih in zelezniskih povezav. To vpliva na nizjo gospodarsko rast
teh obmodij, kar se kaze tudi v slabdem koeficientu razvitosti ob&in.

Posledica vseh teh problemov na podeZelskih in urbanih obmogjih je ve&ja brezposelnost oz. manjse
moznosti za zaposlovanje. Brezposelnost se pojavlja predvsem pri dveh skupinah prebivalstva v starosti
do 29 let, ki jo predstavljajo mladi po zaklju¢enem Solanju in starejsi v starosti od 50 do 59 let, ki so
izgubili zaposlitev in teZje najdejo nove zaposlitvene priloznosti.

Pri ustvarjanju novih delovnih mest mora LAS izkoristiti znanje in potenciale uspesnih podijetij, kot so:
Terme Krka d.o.0., Elvez, Akrapovi¢, Livar, IMP Armature, Hoja, Rekon, Keko oprema, Trimo, Akripol,
Tem Catez, Bartog, REM, Eurotek, Treves, Avto Slak, Pan-Jan in Avto center Vovk. S pomogjo njih in
vseh podpornih institucij moramo iskati potenciale za razvoj inovativnih malih podjetij, da se bodo laZje
prilagajala gospodarskemu okolju.

Lokalne skupnosti in ostali akterji vidijo izzive v naslednjih prednostnih nalogah obmoc¢ja na podrocju
ustvarjanja novih delovnih mest:
1. Vec&jemu povezovanju obstojecih podjetij in organizacij, razvoj potenciala malega podjetnistva,
ustvarjanju novih poslovnih in trznim modelov predvsem na urbanih obmocgjih.
2. UstreznejSih izobrazevalnih programih glede na potrebe okolja (aktiviranje CloveSkega in
socialnega kapitala), prilagojene podjetniSkim priloznostim na podezelju in bodo dvigovale
dodano vrednost kmetijskim, gozdarskim in Zivilskim proizvodom.
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3. Pripravi povezane ponudbe lokalnega obmoc&ja (na osnovi bogate naravne in kulturne
dedisCine).

4. lzrabi lokalnih potencialov (ozivljanje starih obrti, kreativne industrije, predelava lesa,
zeliS¢arska dejavnost, ekoloSko kmetovanje, lokalna samooskrba, skrajSanje dobavnih verig,
izraba OVE ipd.).

5. Oblikovanju skupnih inovativnih turisti¢nih produktov, kjer vidijo najvecji potencial novih delovnih
mest (zeleni turizem) predvsem v urbanih obmogjih.

Za uresnicitev navedenih potreb smo si zastavili naslednje cilje:

C 1.1.1: Povecanije Stevila zaposlenih

C 1.2.1: Ozavescanje predvsem mladih o podjetniskih priloZznostih, vzpostavljanje inovativnih
partnerstev

C 1.3.1: Prenos znanja med generacijami, ohranjanje in ozivljanje starih poklicev in obrti

Z aktivnostmi na tem podrocju Zelimo povecati Stevilo zaposlenih na obmoc¢ju LAS, ozavescati predvsem
mlade o podjetnidkih priloznostih, prenaSati znanje med generacijami ter ohranjati in ozivljati stare
poklice in obrti. Poudarek bo na razvoju ustreznih vsebin na urbanih obmodjih in povezovanje z ostalimi
obmogji LAS.

Predvsem v okviru urbanih obmog€ji bo potekalo povezovanje med sektorji in lokalnimi akterji z
vzpostavljanjem inovativnih partnerstev in aktivnosti, z izvajanjem delavnic, izobrazevanj do prenosa
znanja ipd. Prav prenos znanja in nova partnerstva ter inovativnhe podjetniSke ideje bodo prispevale k
multipliktivnemu ucinku lokalnega razvoja.

7.2 Razvoj osnovnih storitev

Obmocje LAS ima razvito cestno in zelezniSko infrastrukturo, ki poteka skozi obcini lvan&na Gorica in
Trebnje. Obmogji obgin Dolenjske Toplice in ZuZzemberk sta od hitrih transportnih povezav dokaj
odrezani. BoljSe je razvita zdravstvena, socialna in izobrazevalna infrastruktura. Pokritost z njihovimi
storitvami je porazdeljena po celotnem obmodju. V preteklem planskem obdobju se je veliko vlagalo v
izgradnjo komunalne infrastrukture. V urbanih naselja so gradili vodovodna in kanalizacijska omreZja ter
CN. Vegji problem so manj$a naselja, ki imajo razpréeno poseljenost. V zadnjih letih je predvsem na
podeZelju priSlo do zapiranja podruznic post, bank in drugih osnovnih storitev, ki oteZujejo Zivljenje
prebivalcem.

Na drugi strani ima obmocje LAS dokaj dobro pokritost s informacijsko in komunikacijsko tehnologijo. V
preteklem planskem obdobju so obc&ine, podijetja in zasebniki izvedli kar nekaj investicijskih projektov v
turisticno ponudbo, varovanje okolja, ipd. V Dolenjskih Toplicah predstavljajo velik turistiCni potencial
terme, ki jih je potrebno tako kot ostalo obstoje€o infrastrukturo povezati z lokalno ponudbo. Obmocje
ima dve reki, ki vidno zaznamujeta pokrajino in dajeta Stevilne moZnosti za izrabo v Sportne,
rekreacijske, turistiCne in energetske namene. Prav tako velik potencial predstavljajo Ze uveljavljene
turisti¢ne destinacije, kot so: samostan Sti¢na, Jur€ieva domacija na Muljavi (muzej na prostem), na
podrodju kulturnega turizma pa romarsko srediS¢e Zaplaz, Galerija likovnih samorastnikov Trebnje in
grad Zuzemberk. Gostinsko in prenogitveno ponudbo predstavljajo hotel Polzevo, hotel Opara, nekaj
znanih gostil Storovje, Jap in Novak, turistiéne kmetije: Vesela vas in Zuzemberk. Vzpostavljene so tudi
blagovne znamke Dobrote Dolenjske, Trebanjski Sopek in Prijetno domace. V nastetih, Ze razvitih
potencialih vidimo na obmocju LAS priloznosti za nadgradnjo in razvoj osnovnih storitev.

Prednostne naloge obmogéja na podro&ju razvoja osnovnih storitev so tako naslednje:
1. IzboljSati povezanost obstojeCe infrastrukture in izboljSati njeno izrabo (u€ne, kolesarske,
pespoti).
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2. Razviti in povezovati razlicne vrste turizma (zidaniski, poslovni, pohodniski, kolesarski,
avtodomarski, ipd.).

3. Povezovati lokalne ponudnike za trzenje lokalne ponudbe (kmetovalcev, sobodajalcev,
gostincev, muzejev, zasebnih zbirk, turisti¢nih delavceyv, ipd.).

4. lzboljSati promocijo in ucinkoviteje trziti turisticno ponudbo (obstoje€e blagovne znamke) za
boljSo prepoznavnost obmodgja.

5. Informirati — info toka z vsemi informacijami (obvesc€anje s pomocjo IKT).

Za uresnicitev navedenih potreb smo si zastavili naslednja cilja:
C 2.1.1: Povecati Stevilo / spodbuditi razvoj novih produktov, povezanih z lokalnim okoljem
C 2.2.1: I1zbolj$anje trzenja lokalnih proizvodov in storitev, prepoznavnost obmocja

Izvedene aktivnosti bodo prinesle boljSo povezanost lokalne ponudbe in njeno trzenje. IzboljSale bodo
kvaliteto proizvodov in storitev, jo obogatile z novimi, inovativnimi turisti€nimi proizvodi. Pomembno
vodilo bo izraba lokalnih potencialov in njihova trajnostna raba. Povezovali se bodo razli€ni sektorji in
vsa tematska podrocja. S pokritiem tega tematskega podro&ja bomo nadgrajevali in razvijali predvsem
ze obstojeCo infrastrukturo in vsebine, ki so v preteklosti nastajale v lokalnem okolju. S tem bodo
maksimalno vklju€eni lokalni akterji in izrabljeni lokalni potenciali. Strategija je povezana z lokalnimi in
regionalnimi razvojnimi programi in podro¢nimi strategijami posameznih obcin. S nadaljevanjem
usmeritev teh dokumentov bodo aktivnosti LAS STIK pozitivno vplivale na razvoj lokalnega okolja.

7.3 Varstvo okolja in ohranjanje narave

Obmocdje LAS ima dokaj ohranjeno naravo, saj manjSa gospodarska razvitost prinaSa manj obremenitev
za okolje. Kljub temu zaradi razprSene poselitve velik delez podezelskih gospodinjstev nima urejenega
odvajanja in €iS¢enja odpadnih voda. Pojavlja se nevarnost onesnazenja vodnih virov. Oskrba s pitno
vodo v ob&inah Dolenjske Toplice in Zuzemberk se bo izvajala v finanéni perspektivi do leta 2020
(projekt Suhokrajinski vodovod). Na obmocju LAS se nahajata dve reki in ve¢ manjsih pritokov, zato je

le-to poplavno ogrozeno.

Na obmocju LAS se razprostira zavarovano obmocje Natura 2000. Ta obsega nekaj manj kot 20 %
ozemlja LAS. Zaradi naravne in biotske raznovrstnosti so posegi v to naravno okolje omejeni in jim je
potrebno posvetiti posebno pozornost.

Velik delez ozemlja zavzemajo kmetijske povrsine, ki pa so v upadanju. V povprecju jih je 20 % v
uporabi. Ve€ kot polovica kmetij se ukvarja z rejo pasne Zivine. V porastu sta konjereja in Cebelarstvo.
Ob¢asno prihaja do onesnazevanja okolja zaradi uporabe fitofarmacevtskih sredstev. Obmocje LAS-a
je bogato z gozdovi, saj le-ti zavzemajo ve¢ kot polovico celotne povrSine.

Obmodje LAS je bogato z naravno in kulturno dedid€ino. Najvedji potenciali, ki jih prepoznavajo lokalne
skupnosti, ustanove, drustva in prebivalci, so naslednji: Kogevski rog in rjavi medved, HudiCev turn,
Koc&evarji staroselci, stari kozolci, Jur€iCeva domadija, ViSnja Gora, vodna zajetja, Virski izvir, suSenje
sadja na tradicionalen nacin, ostanki rimske ceste, ohranjanja starih in izumirajoc&ih poklicev, Temnica,
Marovska Zijalka, Jurjeva domacija, Baragova rojstna hisa, ipd.

Obmocdje LAS se sreCuje z naras€ajoc€o rabo vseh vrst energije. V letu 2010 je kon¢na raba energije
obmocja LAS znaSala 207.954,2 MWh. Vecina energije je bila porabljena za ogrevanje. Lastne
proizvodnje energije iz obnovljivih virov je bilo 4.635,0 MWh, od tega je cca 60 % odpadlo na son¢no
energijo. Obgine obmocja LAS imajo Se neizkoriS¢ene potenciale za proizvodnjo energije iz obnovljivih
virov od katerih najvedji deleZ 78 % odpade na biomaso, 20 % na bioplin, 1,8 % na son€no energijo in
0,2 % na geotermalno energijo.
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Najvedji izzivi LAS-a na podro¢ju varstva okolja in ohranjanja narave bodo v:

1. lzobrazevanju in ozaveSCanju SirSe skupnosti glede varstva okolja predvsem v urbanih
obmogjih.
2. Ozavescanju in ohranjanju biotske raznovrstnosti.

Prepoznavaniju in izkoris€anju obstojecih naravnih danosti.

4. Ohranjanju kulturne dedisCine (kasce, stari kozolci, suSilnice,..) v urbanih obmodjih, naravne
dedisCine (kalov, vodnjakov, ..) v povezavi z zelenim / sonaravnim turizmom (konjereja,
Cebelarstvo).

5. Ozave&Canju o izrabi obnovljivih virih, vecanji energetski u€inkovitosti, zdruzevanje objektov
zaradi skupnega ogrevanja.

w

Za uresnicitev navedenih potreb smo si zastavili naslednja cilja:

C 3.1.1: Povecanje ozavesCenosti o varovanju okolja in pomenu naravne in kulturne dedis¢ine ter
krepitev lokalne pripadnosti

C 3.2.1: Ohranjanje endogenih potencialov obmocja ter povezovanje med podezeljem in mestom
(urbanimi obmodgiji)

C 3.3.1: Povecanije izrabe lokalnih OVE, energetska ucinkovitost

Potenciale bomo izrabljali s spodbujanjem inovativnih pristopov in povezovanj, razvijanjem baze znanja,
osveS€anjem o varovanju okolja, o pomenu naravne in kulturne dedisCine ter krepitev lokalne
pripadnosti. S krepitvijo povezovanja med kmetijstvom, proizvodnjo hrane in gozdarstvom ter
inovacijami bomo blazili razlike men podezeljem in mestom (urbanimi obmocji), ohranjali endogene
potenciale obmocja in povec€evali izrabe lokalnih OVE in energetsko uc€inkovitost. Velik del prebivalstva
LAS Zivi na urbanih obmodjih, zato se bo vedji delez aktivnosti izvajal na urbanih obmogjih LAS.

Prav tako kot predhodna tematska podrocja, se bo tudi to povezovalo z aktivnostmi, akterji in bodo&imi
rezultati z ostalimi podro€ji in vkljuCevalo javni sektor, zasebni sektor, nevladne organizacije in
prebivalce. Varovanje okolja, u€inkovita in trajnostna raba OVE, varovaje lokalne dedis€ine so zapisani
v lokalnih okoljskih strategijah, lokalnih energetskih nacrtih, turistiCnih strategijah ipd. Potrebe in izzivi
se bodo reSevali tudi v okviru LAS, ki bo s sofinanciranjem aktivnosti prispevala k multiplikativnim
razvojnih u€inkom lokalnega okolja in SirSe regije.

Predvsem na urbanih obmocjih se bodo izvajali ukrepi ohranjanja naravne in kulturne dedidCine s
spodbujanjem povezovanja podeZelja in urbanih sredi8¢, ozavesd€anja o trajnostni rabi lokalnih OVE,
energetski ucinkovitosti, trajnostni mobilnosti ter ukrepi ozave$¢anja o pomenu ohranjanja narave ter
krepitev lokalne pripadnosti. Za njihovo doseganje bomo v okviru LAS razvili inovativhe programe
povezovanja med podezeliem in mestom, izvajali delavnice in izobrazevanja ter usposabljali
zainteresirane udelezence.

7.4 Vecja vkljucenost mladih, zensk in drugih ranljivih skupin

Analiza stanja socialnega in ekonomskega podrocja na obmodéju LAS je pokazala, da se v slabSem
poloZaju nahajajo mladi in populacija Zensk, ki teZje najdejo zaposlitev. Ce se po zaklju¢ku $olanja ne
zaposlijo, jim grozi tudi socialna izkljuéenost. Zato se urbana in podezelska obmodja srecujejo z
odseljevanjem mladih (tako moskih kot Zzensk), ki tukaj ne vidijo svoje perspektive. Pri starejSi populaciji
se pojavlja predvsem problem aktivhega staranja tako v urbanih kot ruralnih obmodgjih. Zaradi
pomanjkanja vsebin in ponudbe storitev za starejSe ob¢ane se le-ti manj vklju€ujejo v razli¢ne programe
za kvalitetno staranje, velikokrat je problem sama mobilnost oziroma slabe prometne povezave. Vse
ranljive skupine izpostavljajo potrebo po ustreznih prostorih za druZenje. Predvsem na urbanih obmodjih
oblin LAS prebiva tudi Romsko prebivalstvo, ki se teZje vklaplja v lokalno okolje. Zaradi slab3e
izobrazbene strukture imajo tudi velike probleme pri zaposlovanju, kar jih izklju€uje iz ostalih sfer
Zivljenja.
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Zaznane potrebe obmocja na podrocju vecja vklju¢enost mladih, zensk in drugih ranljivih skupin bomo
reSevali z:
1. lzobrazevanjem Zenske, mladi, Romi, invalidnih oseb in drugih za lazji vstop na trg dela.
2. Povezovanjem, motiviranjem, ozave$Canjem lokalnih akterjev pri ponudbi obstojecih in
pripravi novih programov, zmanjSevanju tveganja revscine.
3. Vedji skrbi za starejSo populacijo, nove — inovativne vsebine, manj odtujenosti, aktiven in
zdrav nacin Zivljenja starejsih.
4. \Vecjem povezovanju generacij (medgeneracijsko druzenje), tudi prostorski vidik.
Izbolj$anju dostopnosti / mobilnosti — ni prevozov.
6. Priprava programov in izpeljava vsebin za osebe s posebnimi potrebami.

o

Za uresnicitev navedenih potreb smo si zastavili naslednja cilja:

C 4.1.1: Povecati vklju¢enost mladih, zensk, Romov in drugih ranljivih skupin v druzbeno okolje in na
trg dela

C 4.2.1: I1zboljSanje kakovosti zivljenja starejsih in drugih ranljivih skupin ter pove€anje ozaveS¢enosti
0 medgeneracijskem sodelovanju

Za izboljSanje polozaja ranljivih skupin in povecanje njihove vkljuéenost v okolje bomo v okviru LAS
izvajali naslednje aktivnosti: povecali vkljuéenosti mladih, Zzensk, Romov in drugih ranljivih skupin na trg
dela z dodatnimi izobrazevanjem in motiviranjem delodajalcev za njihovo zaposlitev. Razvijali bomo
podporno okolje za izboljSanje kakovosti Zivljenja starejSih in drugih ranljivih skupin, predvsem z
uvajanjem novih programov ali izboljSevanjem in povezovanjem Zze obstojeCih. Krepili bomo
medgeneracijsko soZitje in sodelovanje.

Podrocgje vklju€enosti ranljivih skupin v ekonomsko, socialno in druzbeno Zivljenje je vedno aktualen
izziv, ki je Se posebej izpostavljen na urbanih obmogjih s slabSimi zaposlitvenimi moznostmi in na manj
dostopnih obmogjih, kar obmocje LAS STIK je. Na obmocju delujejo nekateri lokalni izvajalci,
izobrazevanj, nudenja socialnih storitev, aktivha so drustva in nevladne organizacije. LAS bo iskal
sinergijo pri njihovem povezovaniju, iskanju novih vsebin, aktiviranju lokalnega okolja, predvsem urbanih
naselij. S temi aktivhostmi bomo mlajSim ranljivim skupinam pomagali pri vstopu na trg dela, starejSim
pa pri aktivnem in zdravem Zivljenjskem slogu. Prispevali bomo k lokalnemu razvoju, vegji u€inkovitosti
Ze obstojecih programov, zmanjSevanju revcine predvsem v urbanih naseljih, ipd.
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8 Opis in nacin doseganja ter zasledovanja horizontalnih ciljev Evropske unije

Horizontalni cilji Evropske unije so: blazenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje, okolje,
inovacije in enakost med spoloma ter nediskriminacija.

K cilju blazenja podnebnih sprememb in prilagajanja nanje se bomo akterji na obmocju LAS lotili z
dviganjem zavesti o pomenu trajnostnega ravnanja z okoljem. Po obmocju te€eta dve reki s Stevilnimi
pritoki, Ki jih je potrebno zascititi v smislu biotske raznovrstnosti ter pred onesnazevanjem (s strani
gospodarstva in kmetijstva). Obmocje ima tudi veliko gozdnih povrsin, zato predstavlja izziv trajnostna
izrabi lesa in u€inkovita raba obnovljivih virov energije, ki bodo sprejemljivi za okolje.

Aktivnosti za blazenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje bodo v izobrazevanju o sonaravnem
razvoju, ozaveS€anju o moznostih izrabe energetskega potenciala na rekah ter ozaveS&anjem o
obnovljivih virih energije in energetski ucinkovitosti. Skozi ukrepe SLR se bomo zavzemali za nizje
izpuste COz.

Obmocdje LAS ima dokaj neokrnjeno naravo, veliko biotsko raznovrstnost in Stevilne naravne pojave,
zato kar 20 % ozemlja spada pod Naturo 2000. Ta dejstva nam narekujejo, da Se bolj skrbno nacrtujemo
aktivnosti varovanja okolja. Poleg tega je obmocje bogato s snovno in nesnovno kulturno dedis¢ino, ki
jo moramo ohranjati in prena$ati v naslednje rodove. Predvsem obcini Ivanéna Gorica in Trebnje imata
vecji naselji, kjer je koncentracija podjetij in industrije, ki povzro¢ajo Skodljive vplive na okolje. Obgini
Dolenjske Toplice in Zuzemberk imata ve&¢ kmetijske dejavnosti, ki lahko s $kropljenjem in uporabo
razlicnih gnojil onesnazujejo okolje. Varovanje okolja bo pomemben kriterij ocenjevanja pri izboru
operacij LAS. Aktivnosti varovanja okolja bodo vkljuevale izobrazevanja o Cistem in kakovostnem
okolju, varovanije redkih rastlinskih in Zivalskih vrst ter ozaveS&anje o varovanju vodnih virov.

V okviru aktivnosti LAS in ukrepov s katerimi Zelimo izboljSati stanje okolja, blaziti podnebne
spremembe, iskati podjetniske priloznosti in nova delovna mesta s pomocjo endogenih potencialov
lokalnega okolja (reki Krka in Temenica, Suha krajina, samostan Sti¢na, Jur¢i¢eva domacija, romarsko
sredisée Zaplaz, Galerija likovnih samorastnikov Trebnje, grad Zuzemberk, stare obrti, obmogja Nature
2000, Kocevski Rog, obnovljivi viri energije ipd.) moramo iskati inovativne reSitve. Te pomenijo
sodobnejSi in bolj ucinkovit pristop, lazje povezovanje in promocijo. Krepili bomo podjetniStvo s
poudarkom na inovacijah, iskanju inovativnih podjetniSkih idej s povezovanjem navzven in izmenjavo
ter prenosom dobrih praks. Na inovativen nacin bomo povezovali turistiéne storitve in turisticno
infrastrukturo. Podpirali in spodbujali bomo operacije z ve€ inovativnimi partnerstvi.

Razmisljali smo tudi kako lokalne potenciale naravne in kulturne dediS€ine spremeniti v poslovne
priloZznosti in jih inovativno, s pomodjo IKT promovirati ter narediti prepoznavne. Inovativne reSitve in
sodobne tehnologije nam danes tudi na podeZelju in bolj odmaknjenih krajih omogo¢ajo povezanost ter
na ta nacin okolje postane privlacnejSe za mlajSo generacijo.

SLR do skozi vsa tematska podroc&ja spodbujal enakost moskih in zensk, saj bosta oba spola lahko
enakopravno izvajala aktivnosti v okviru potrjenih operacij. to je razvidno tudi iz meril za ocenjevanje
vlog. Tematsko podroc¢je Vecja vklju€enost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin je namenjena
predvsem mlajSim brezposelnim Zenskam in Zenskam na podeZelju, vendar bodo izobraZevalni
programi in ostale aktivnosti dostopni tudi moskim in se bodo lahko vanje vklju€evali. Aktivnosti bodo
namenjene tudi Romom, invalidnim osebam in drugim ranljivim skupinam. S tem bo SLR vkljuevala
vse zainteresirane in bo delovala ne diskriminacijsko. Aktivnosti spodbujanja enakosti spolov in
nediskriminacije bodo zajemali izvajanje delavnic in izobraZevanj, oblikovanje razli¢nih programov in
vsebin.
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9 Opis SLR in njenih ciljev vkljuéno z dologitvijo mejnikov in ciljnih vrednosti
kazalnikov

Strategija lokalnega razvoja za obmocje LAS STIK Zeli s pregledom obstoje€ega stanja na obmocju
ob&in Dolenjske Toplice, Ivanéna Gorica, Trebnje in Zuzemberk, osvetliti problematiko na podrogju
demografskega, socialnega, gospodarskega in okoljskega stanja. Obmocje je povezano predvsem
geografsko, zgodovinsko in ekonomsko. Ima dolo¢ene specifike, saj del obmocja spada med urbane
dele, prebivalci Zivijo v urbanih naseljih in se zaposlujejo predvsem v predelovalni in storitveni
dejavnosti. Velik del te populacije odhaja na delo v vecja sredis¢a.

Med urbana obmogja vétevamo naselja: Trebnje, lvanéna Gorica, Vi$nja Gora, Sti¢na, Sentvid pri Stiéni,
Krka, Zagradec, Veliki Gaber, Dolenjske Toplice, ZuZzemberk in Dvor. Urbana obmogja pokrivajo le 5 %
celotne povrSine LAS-a v njih pa zivi 32 % vseh prebivalcev LAS. Urbana naselja nudijo osnovno
upravno, izobrazevalno, zdravstveno in ostalo infrastrukturo. Imajo vzpostavljeno podjetnisko in
turisti¢no infrastrukturo, ki pa nujno potrebuje dodatna znanja, izobraZevanja, povezovanje in boljSe
trzenje. Zato urbana obmod&ja z boljSe razvitim gospodarstvom potrebujejo inovativne oblike
povezovanja s podezelskimi obmogji, prenos dobrih praks, povezovanje akterjev, inovativnha partnerstva
in skupne produkte, primerne za trzenje in ustvarjanje novih delovnih mest.

Vec kot polovica obmocja LAS-a STIK pokrivajo kmetijske in gozdne povrSine, zato se dobr$en del
prebivalstva ukvarja s kmetijstvom. Prav to daje obmodju njegovo specifiko in velik endogeni potencial,
ki ga redkeje zasledimo na drugih obmocjih. Med izrabo kmetijskih povrSin najdemo stare sadovnjake,
samorodnice vinske trte ipd. Ponekod $e ohranjajo tradicionalno pridelavo (zidanice, ¢ebelarstvo ipd.).
Med prebivalci na podezelju so ohranjene stare obrti in tradicionalna znanja (pletarstva, krovstva,
livarstva, lon¢arstvo ipd.). Veliko gozdno bogastvo ponuja moznosti izrabe lesa. Lokalni potencial
predstavljajo obnovljivi viri energije, vodno bogastvo, son¢na energija, termalna energija ipd.

Zaradi odmaknjenosti nekaterih predelov, predvsem pa velikih gozdnih povrsin, bogatih vodnih virov so
za to obmocdje znadilni bogati biotopi, biotska raznovrstnost in neokrnjena narava. Prav tako ima
obmocje bogato kulturno dedis€ino, tako snovno kot nesnovno. Pona$a se z gradovi, mlini, arheoloSkimi
ostanki, starimi obicaji, staroselsko kulturo, tradicionalnimi prireditvami ipd. Ti endogeni potenciali
povezujejo obmocje Stirih ob&in in ga Zelimo ohranjati ter razvijati skozi aktivnosti lokalne akcijske
skupine. Pomembno je, da naravno in kulturno dedi§&ino ohranjamo in izkoriS¢amo na inovativen in
trajnosten nacin tako na urbanih kot podezZelskih obmodjih. Le-ta predstavlja pomemben ekonomski
razvojni potencial, ob zavedanju, da moramo njeno izkori§€anje uravnoteziti.

Pomembno je, da na urbanih obmocjih krepimo in gradimo lokalno identiteto, da ozaveS€amo lokalno
prebivalstvo o0 moznostih in izzivih, ki jih najdejo v svoji neposredni blizini. Na ta nacin jih vzgajamo, da
postanejo odgovorni soustvarjalci uspesnih, inovativnih lokalnih zgodb. Predvsem je to pomembno za
mlajSo generacijo, ki velikokrat v lokalnem okolju ne prepozna moznosti za svoj eksistenco in nadaljnji
razvoj, ne zna ustvariti lokalne pripadnosti.

Obmodje, ki ima velik del kmetijskega prebivalstva mora postati samozadostno, se samo oskrbovati s
hrano, ki je pridelana doma, vzpostaviti samooskrbo z lokalnimi pridelki, ki za dostavo do kon¢nih
potrosnikov prevozijo ¢im manj kilometrov. Bogata narava in zemlja, dajeta dovolj moznosti in priloznosti
za prezivljanje prebivalstva na podezelju.

Zaradi gospodarske krize se na obmocju LAS sreCujemo z brezposelnostjo, ki je po obmodjih sicer
razliéna, v veliki meri pa prizadene urbana sredis¢a kot tudi prebivalstvo na podezelju. Pomanjkanje
delovnih mest ima za posledico slab$i gospodarski polozZaj in slabSo kvaliteto Zivljenja. Neperspektivha
situacija v veliki meri povzro€a izseljevanje z obmodja, predvsem pa se mladi, ki gredo na Solanje izven
obmodja LAS-a, redkeje vragajo nazaj v svoje lokalno okolje. Med ranljive skupine prebivalstva obmodja
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spadajo tudi zenske (predvsem na podezelju), Romska populacija in invalidne osebe. Tem moramo
zagotoviti vecjo vklju€enost v druzbo in okrepiti njihove sposobnosti na trgu dela.

Podobno kot ostala obmocja Slovenije se tudi obmocje LAS-a STIK srecuje s staranjem prebivalstva in
izzivi kako starejSim prebivalcem zagotoviti &im lepSo starost, ki jo bodo uzivali v svojem domacem
okolju. Zelimo ustvariti pestrost, inovativnost programov in vsebin, povezati obmogje tako glede
raznolikosti programov kot tudi logisti€no, saj velikokrat ovire predstavlja pomanjkanje prevoznih
moznosti.

Strategija lokalnega razvoja LAS STIK je dokument, ki bo na inovativen nacin dosegel napredek pri
razvoju obmocdja, presegel razdrobljenost in izkoristil prednosti in priloznosti obmocja LAS zato smo si
v okviru strategije zastavili smele cilje in izzive. Vizija LAS STIK je postat:

»Prijetno, povezano, inovativno in Sirse prepoznano obmocje, ki
ustvarja STIK in sozitje med ljudmi in naravo«

Cilje, ki smo jih opredelili po posameznih tematskih podrogjih ukrepanja so nam osnova za dolocCitev
hierarhije ciljev. Cilji SLR so tisti, ki jih bo mo¢ doseci z izvedbo operacij v okviru SLR in bodo tudi merljivi
s kazalniki.

Cilji strategije lokalnega razvoja LAS STIK po pomembnosti so rangirani kot sledi:

e C 4.2.1:1zboljSanje kakovosti Zivljenja starejSih in drugih ranljivih skupin ter povecanje
ozavesCenosti o medgeneracijskem sodelovanju (tematsko podrocje Vecja vkljuenost mladih,
Zensk in drugih ranljivih skupin — EKSRP in ESRR)

* C 3.2.1:Ohranjanje endogenih potencialov obmogja ter povezovanje med podezeljem in mestom
(urbanimi obmod;ji) - (tematsko podrocje Varovanje okolja in ohranjanje narave — EKSRP in ESRR)

* C 4.1.1:Povecati vklju¢enost mladih, zensk, Romov in drugih ranljivih skupin v druzbeno okolje in
na trg dela (tematsko podrocje Vecja vkljuCenost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin — EKSRP
in ESRR)

* C 2.1.1:Povecati Stevilo / spodbuditi razvoj novih produktov, povezanih z lokalnim okoljem (tematsko
podro&je Razvoj osnovnih storitev - EKSRP)

* C 1.21:0zaveSCanje predvsem mladih o podjetniSkih priloZnostih, vzpostavljanje inovativnih
partnerstev (tematsko podrocje Ustvarjanje novih delovnih mest - ESRR)

* C 2.2.1:lzboljSanje trzenja lokalnih proizvodov in storitev, prepoznavnost obmodcja (tematsko
podrocje Razvoj osnovnih storitev - EKSRP)

* C 1.3.1:Prenos znanja med generacijami, ohranjanje in ozivljanje starih poklicev in obrti (tematsko
podroc&je Ustvarjanje novih delovnih mest — EKSRP in ESRR)

* C1.1.1:Poveclanje &tevila zaposlenih (tematsko podrocje Ustvarjanje novih delovnih mest — EKSRP
in ESRR)

* C 3.3.1:Povecanje izrabe lokalnih OVE, energetska ulinkovitost (tematsko podro&je Varovanje
okolja in ohranjanje narave — EKSRP in ESRR)

* C 3.1.1:Povecanje ozaveS&enosti o varovanju okolja in pomenu naravne in kulturne dedis€ine ter
krepitev lokalne pripadnosti (tematsko podroc¢je Varovanje okolja in ohranjanje narave — EKSRP in
ESRR)

Cilji opredeljeni v SLR so v medsebojni odvisnosti, saj izvedba posamezne operacije lahko prispeva k
doseganiju ciljev iz razli¢nih tematskih podrocij ukrepanja.
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9.1 Cilji ukrepanja na podrocju ustvarjanja novih delovnih mest

C 1.1.1: Povecanije Stevila zaposlenih

Povecati Zelimo Stevilo zaposlenih na obmodcju LAS, povecati predvsem delez mladih podjetnikov.
Izrabo novih idej, inovativha povezovanja in partnerstva, modeli co-workinga, ipd. Tukaj LAS vidi
predvsem izvajanje aktivnosti na urbanih obmogjih, ki imajo razvitejSi gospodarski potencial in vec
podjetniskih priloznosti. Spodbujali bomo dinamiéno in konkurenéno podjetnistvo za zeleno
gospodarsko rast in zelena delovha mesta.

e Stevilo novih zaposlitev

o Stevilo inovativnih partnerstev

2 novo ustvarjena delovna mesta z vzpostavljenimi

najmanj 2 inovativnimi partnerstvi

1 novo ustvarjeno delovno mesto

0 inovativnih partnerstev

Z razvitimi inovativnimi partnerstvi

ustvarjenimi novimi delovnimi mesti

Kazalniki

Pri¢akovani rezultati

Mejnik do 31.12.2018

Zagotavljanje dolgorocnih sprememb

C 1.2.1: OzaveSCanje predvsem mladih o podjetniskih priloznostih, vzpostavljanje inovativnih
partnerstev

Urbana srediS¢a obmocja LAS kot sta Ivan¢an Gorica in Trebnje imata bolj razvito podjetnistvo, ki ga
je kljub temu potrebno spodbujati, povezovati in znanja ter izkuSnje prenasati tudi na manj razvita
podroc¢ja LAS-a z mentorstvom. Novi modeli internacionalizacije, mrezenje in grozdi za izmenjavo
tehnologij, sinergijo med MSP-ji. Iskanje novih podjetniskih idej tudi s podrocja turizma, OVE, ipd.
Specifika obmodcja zaradi razgibanosti terena in velikih povrSin obcin zahteva bolj inovativne in
fleksibilnejSe oblike zaposlovanja, ki jih je mogoce realizirati s pomocjo sodobne IKT. Zato bomo
spodbujali podporno okolje za start-up podjetja, socialne storitve, dopolnilne dejavnosti, ipd.

Kazalniki e Stevilo izvedenih izobrazevanj in usposabljanj
Pri¢akovani rezultati 12 izvedenih izobrazevanj / usposabljanj
Mejnik do 31.12.2018 0 izvedenih izobrazevanj / usposabljanj

Z razvitimi inovativnimi partnerstvi

Z razvitimi primarni orodji za aktiviranje podjetniStva

Z vzpostavljenimi neformalnimi mrezami za spodbujanje
podjetnistva

Zagotavljanje dolgorocnih sprememb

C 1.3.1: Prenos znanja med generacijami, ohranjanje in ozivljanje starih poklicev in obrti

Obmocdje ima tradicijo starih poklicev in obrti, ki jih je potrebno izkoristiti in iskati podjetnisSke priloZznosti
tako v urbanih obmogjih kot na podezelju. Spodbujanje povezovanja tradicionalnih obrti in kreativnih
industrij predvsem v urbanih obmogdjih, izboljSanje snovne in energetske ucinkovitosti, vzpostavljanje
kooperativ.

Kazalniki e Stevilo izvedenih delavnic
Pri¢akovani rezultati 6 izvedenih delavnic
Mejnik do 31.12.2018 8 izvedenih delavnic

Z vzpostavitvijo mreze lokalnih ponudnikov

Zagotavijanje dolgorocnih sprememb Z izobrazenimi ponudniki lokalnih proizvodov in storitev

9.2 Cilji ukrepanja na podrocju razvoja osnovnih storitev

C 2.1.1: Povecati Stevilo / spodbuditi razvoj novih produktov, povezanih z lokalnim okoljem

V preteklosti vzpostavljena turisticna ponudba ni dovolj povezana. lzrabiti in nadgraditi moramo
obstojeCe objekte, programe, vsebine. Ustvariti boljSo prepoznavnost obmodja navznoter in navzven.
Uvajanje inovativnih promocijskih modelov, spodbujanje zelenega turizma, ipd.
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e Stevilo razvitih novih produktov
Kazalniki e Stevilo izvedenih delavnic

e Stevilo vkljuCenih udelezencev

8 razvitih novih produktov
Priakovani rezultati 12 izvedenih delavnic

80 vklju€enih udelezencev

0 razvitih novih produktov
Mejnik do 31.12.2018 0 izvedenih delavnic

0 vklju€enih udelezencev

Z razvito lokalno infrastrukturo
Zagotavljanje dolgoro¢nih sprememb  Z razvitimi novimi lokalnimi produkti

S spodbujanjem rasti in trajnosti podezelskih obmogij

C 2.2.1: I1zboljSanje trzenja lokalnih proizvodov in storitev, prepoznavnost obmocja

Vzpostaviti Zelimo vedji delez lokalne samooskrbe. Obmodje ima veliko kmetijskih povrSin in gozdov,
prebivalstvo se predvsem na ruralnih obmodgjih ukvarja s kmetovanjem in ima moznosti za
vzpostavitev lokalne samooskrbe in za plasiranje viSkov pridelane hrane na trg. Spodbujanje
izobrazevanj o pridelavi hrane, sonaravnem kmetovaniju, izboljSanju ekonomske uspesnosti kmetij..
o Stevilo razvitih dejavnosti

o Stevilo izvedenih delavnic

6 razvitih dejavnosti

12 izvedenih delavnic

0 razvitih dejavnosti

0 izvedenih delavnic

Z razvitimi lokalnimi dejavnostmi na podezelskih obmogjih
Z izobrazenimi izvajalci promocijskih aktivnosti

Z vzpostavljeno lokalno samooskrbo

Z razvojem zelenega turizma

Kazalniki

Pri¢akovani rezultati

Mejnik do 31.12.2018

Zagotavljanje dolgorocnih sprememb

9.3 Cilji ukrepanja povezani z varovanjem okolja in ohranjanjem narave

C 3.1.1: Povecanje ozavescenosti o varovanju okolja in pomenu naravne in kulturne dedis€ine ter
krepitev lokalne pripadnosti

S tem ciliem Zelimo ohraniti dokaj nedotaknjeno naravo in Cisto okolie obmocja, kar je izjemna
dobrina. Zato moramo povecati osveScenost o varovanju okolja, biotski raznovrstnosti, vodnih virih,
ipd. Na urbanih obmodjih moramo izvajati aktivnosti zmanjSevanja odpadkov, njihovo ucinkovito
predelavo.

o Stevilo izvedenih usposabljanj in delavnic

o Stevilo vklju€enih udelezencev

9 izvedenih usposabljanj in delavnic

390 vklju€enih udelezencev

8 izvedenih usposabljanj in delavnic

350 vklju€enih udelezencev

Z izobraZenimi udelezenci o naravni in biotski raznovrstnosti
Z izobraZzenimi udeleZenci o varovanju naravne in kulturne
Zagotavljanje dolgoro¢nih sprememb  dediS¢ine

Z posamezniki, ki bodo ohranjali in prenasali tradicionalna
znanija, Sirili lokalno pripadnost

Kazalniki

Pri¢akovani rezultati

Mejnik do 31.12.2018

C 3.2.1: Ohranjanje endogenih potencialov obmocja ter povezovanje med podezeljem in mestom
(urbanimi obmogiji)

Obmocje LAS STIK ima veliko manj poznane, vendar zanimive naravne in kulturne dediscine.
Osredotociti se moramo na ozavesc¢anje o njenem pomenu, zasg€iti, razvojnih moznostih ter krepitvi
lokalne pripadnosti. Endogeni potenciali obmocja (reki Krka in Temenica, Suha krajina, Jurciceva
domacija, romarsko srediS¢e Zaplaz, obmoc¢ja Nature 2000, KoCevski Rog, obnovljivi viri energije,)
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se nahajajo ve¢inoma na podezelju. Snovna in nesnovna kulturna dediscina (stara naselja, stare obrti,
tradicionalne prireditve) se nahajajo in izvajajo bolj v urbanih obmogjih Zato jih moramo priblizati tudi
SirSi javnosti, saj je veliko le-teh slabo poznanih in premalo promoviranih. Tukaj vidimo potencial v
spodbujanju povezovanja podezelja in urbanih obmodij.

« Stevilo razvitih inovativnih produktov povezovanja med

Kazalniki .
podezeljem in mestom

5 inovativnih produktov povezovanja med podezeljem in

Pri¢akovani rezultati
mestom

3 inovativni produkti povezovanja med podezeljem in

Mejnik do 31.12.2018
mestom

Z ohranjeno naravno in biotsko raznovrstnostjo

Z vzpostavljenimi lokalnimi inovativnimi partnerstvi
Zagotavljanje dolgoro¢nih sprememb  Z izvedenimi izobrazevanji in usposabljanji ter vecjo

ozaveSCenostjio o moznostih zmanjSanja energetske

revscine

C 3.3.1: Povecanije izrabe lokalnih OVE, energetska uginkovitost

Obcine obmocdja LAS imajo potenciale izrabe obnovljivih virov energije. Pri tem mislimo les, sonéno
energijo, vodne vire in termalno energijo. Skupna naloga vseh ob¢in obmoc¢ja LAS mora postati
povecanje izrabe lokalnih OVE in energetska ucinkovitost predvsem urbanih obmodja, kjer zaradi
vecjih naselij in koncentracije prebivalstva lahko bolj pametno upravljajo z energijo.

o Stevilo izvedenih usposabljanj in delavnic

Kazalniki . N -
o Stevilo udeleZzencev usposabljanj

10 izvedenih usposabljanj in delavnic

Pricakovani rezultat 50 udelezencev usposabljanj

0 izvedenih usposabljanj in delavnic

Mejnik do 31.12.2018 y L
0 udelezencev usposabljanj

Z izobrazenimi izvajalci in usposobljenimi posamezniki glede

Zagotavljanje dolgoro¢nih sprememb energetske udinkovitost

9.4 Cilji ukrepanja na podrocju vecje vkljuéenosti mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin

C 4.1.1: Povecati vklju¢enost mladih, zensk, Romov in drugih ranljivih skupin v druzbeno okolje in na
trg dela

V urbanih naseljih je skoncentrirana populacija mladi, Zensk (tudi na podeZzelju), Romov in drugih
ranljivih skupin — invalidne osebe, ki jih bomo aktivirali na podrocju izobrazevanja. Spodbujali bomo
izboljSanje njihovega polozaja na trgu dela, krepitev njihove samozavesti in izboljSanja kvalitete
Zivljenja z vklju€¢evanjem v SirSe druzbeno okolje. IzobraZevanje in vzpostavitev sistema mentorstva,
oblikovanje specifiénih programov, uvajanje socialnih inovacij, ipd.

o Stevilo izvedenih delavnic in usposabljanj
o Stevilo izobrazenih mladih, Zensk, Romov in drugih
Kazalniki ranljivih skupin
o Stevilo usposobljenih mentorjev, moderatorjev,
multiplikatorjev

28 izvedenih delavnic in usposabljanj

80 izobrazenih mladih, Zensk, Romov in drugih ranljivih
skupin

20 usposobljenih mentorjev, moderatorjev, multiplikatorjev

Pri¢akovani rezultati

0 izvedenih delavnic in usposabljanj

0 izobrazenih mladih, Zensk, Romov in drugih ranljivih
skupin

0 usposobljienih mentorjev, moderatorjev, multiplikatorjev

Mejnik do 31.12.2018

S povecanim Stevilom izobrazenih ranljivih skupin
Zagotavljanje dolgoro¢nih sprememb  Z razvitim programom intervencijskega dela z mladimi
Z mrezo izobrazenih mentorjev
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C 4.2.1: I1zboljSanje kakovosti zZivljenja starejsih in drugih ranljivih skupin ter pove€anje ozavesc¢enosti o
medgeneracijskem sodelovanju

Na obmocju LAS se urbana in podezZelska podrocja sreujejo s staranjem prebivalstva. Vel
pozornosti moramo nameniti izboljSanju skrbi za starejSe, njihovi oskrbi tudi zunaj institucij. Izvajanje
programov njihovega vkljuéevanja v vsakdanje Zivljenje, zmanjSanje odtujenosti in osamljenosti,
dostopnost vsebin za starejSe. Uvajanje inovativnih oblik socialno-varstvenih storitev. Okrepiti je
potrebno medgeneracijsko sodelovanje na urbanih in podezelskih obmogjih LAS, povezati programe,
ki obstajajo, jih nadgraditi in pripravit nove skladno s potrebami. Razvijanje socialnih inovacij vecje
mobilnosti, povecevanje moznosti ustvarjanja novih delovnih mest v lokalnem okolju, zmanjSevanje
tveganja revscine.

o Stevilo razvitih inovativnih programov

Kazalniki . o N - .
o Stevilo vklju€enih udeleZzencev v novo razvitih programih

1 razvit inovativen program pomoci starejSim obanom
1 razvit inovativen program za medgeneracijsko
povezovanje

60 vkljuenih udelezencev v novo razvitih programih

Pri¢akovani rezultati

0 razvit inovativen program pomoci starejSim obanom
1 razvit inovativen program za medgeneracijsko
povezovanje

8 vklju€enih udelezencev v novo razvitih programih

Mejnik do 31.12.2018

Z razvitimi programi zdravega in aktivnega Zzivljenjskega
sloga

Z razvitim lokalnim inovativnim partnerstvom s ponudbo
vsebin za starejse

Z razvitim programom spodbujanja aktivhega staranja

S povecanjem Stevila vklju€enih v programe

Zagotavljanje dolgoro¢nih sprememb

Aktivnosti na obmogju LAS se bodo financirale iz dveh skladov, in sicer:

e Sklada EKSRP, ki pokriva podezelska obmocja LAS. Delez sofinanciranja je 85 %.

e Sklada ESRR, ki pokriva urbana obmocja LAS, med katera se priStevajo: Trebnje (medobdinsko
sredisce), Dolenjske Toplice (funkcionalno urbano obmocje) ter druga urbana obmodja, ki so
Ivanéna Gorica, Zuzemberk, Visnja Gora, Stiéna, Sentvid pri Stiéni, Krka, Zagradec, Veliki
Gaber in Dvor. Delez sofinanciranja je 80 %.

V nasledniji tabeli so zbrani cilji po tematskih podrogjih, njihove ciline vrednosti na dan 31.12.2023 ter
sklad v okviru katerega se bodo aktivnosti za doseganje ciljev sofinancirale.

Tabela 28 Kazalniki po skladih, ciljih in tematskih podrocjih
Ciljna vrednost
Tpimd?ctil;: il Kazalnik Sklad kg;s'g'lkalga
2023
C 1.1.1: Povecanje Stevilo novih zaposlitev = EKSRP 1
Stevila zaposlenih ESRR 1
ESPR -
Stevilo inovativnih EKSRP 0
partnerstev ESRR 2
ESPR -
Ustvarjanje C 1.2.1: Ozavescanje = Stevilo izvedenih EKSRP 0
delovnih mest predvsem miladih o izobraZevanj in ESRR 12
podjetniskih usposabljan; ESPR -
priloznostih,
vzpostavljanje
inovativnih partnerstev
C 1.3.1: Prenos znanja = Stevilo izvedenih EKSRP 2
med generacijami, delavnic ESRR 4
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ohranjanje in ozivljanje ESPR -
starih poklicev in obrti
EKSRP
ESRR
ESPR
C 2.1.1: Povedati $tevilo  Stevilo razvitih novih EKSRP 8
/ spodbuditi razvoj novih | produktov ESPR -
produktov, povezanih z
lokalnim okoljem
Stevilo izvedenih EKSRP 12
delavnic ESPR -
Razvoj osnovnih Stevilcv) vkljuéenih EKSRP 80
storitev udelezencev ESPR -
C 2.2.1: I1zbolj$anje EKSRP 6
trzenja lokainih Stevilo razvitih ESPR -
proizvodov in storitev, . .
prepoznavnost obmocja dejavnosti
Stevilo izvedenih EKSRP 12
delavnic ESPR -
C 3.1.1: Povecanje Stevilo izvedenih EKSRP 3
ozaved&enosti o usposabljanj in delavnic "ESRR 6
varovanju okolja in ESPR -
pomenu naravne in
kulturne dediSCine ter
krepitev lokalne
pripadnosti
Stevilo vkljuéenih EKSRP 350
udelezencev ESRR 40
. ESPR -
varstvo okoljia =55 Shranianie Stevilo razvitih EKSRP 2
in ohranjanje endogenih potencialov inovativnih produktov ESRR 3
narave obmogja ter povezovanje = povezovanja med ESPR .
med podezZeljem in podezelijem in mestom
mestom (urbanimi
obmodiji)
C 3.3.1: Povecanje L ) EKSRP 4
izrabe lokalnih OVE, Stevilo izvedenih g 6
energetska ucinkovitost usposabljanj in delavnic ESPR -
Stevilo udelezencev EKSRP 30
usposabljanj ESRR 40
ESPR -
C 4.1.1: Povecati Stevilo izvedenih EKSRP 12
\v/kUUierI‘qOSt m'édig, n delavnic in usposabljanj | ESRR 16
Zensk, Romov in drugi
. ranljivih skupin v ° ESPR )
Vecja druzbeno okolje in na trg
vkljuéenost dela
mladih, Zensk in
drugih ranljivih Stevilo izobraZenih EKSRP 20
skupin mladih, Zensk, Romov in | ESRR 60
drugih ranljivih skupin ESPR -
EKSRP -
ESRR 20
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Stevilo usposobljenih ESPR -
mentorjev, moderatorjev,
multiplikatorjev
C 4.2.1: I1zboljSanje Stevilo razvitih EKSRP 1
kakovosti Zivljenja inovativnih programov ESRR 1
starejsih in drugih ESPR -
ranljivih skupin ter
povecCanje
ozavescenosti 0
medgeneracijskem
sodelovanju
Stevilo vkljuéenih EKSRP 20
udeleZencev v novo ESRR 40
razvitih programih ESPR -

Vsi cilji, ki smo si jih postavili v LAS STIK morajo biti izvedeni do konca leta 2023. Do 31.12.2023 morajo
biti dosezZene tudi zastavljene vrednosti kazalnikov. Med samim izvajanjem operacij bomo v okviru LAS
izvajali vmesne kontrole izvajanja aktivnosti in izpolnjevanje zastavljenih ciljev in kazalnikov. Eden od
presecnih terminov bo 31.12.2018. Na ta datum bomo sledili ciljnim vrednostim zastavljenih kazalnikov,

kot so prikazani v naslednjih tabelah.

Ciline vrednosti kazalnikov na dan 31.12.2018 in 31.12.2023, ki smo jih naértovali v okviru operacij

financiranih iz sklada EKSRP.

Tabela 29 Mejniki/kazalniki EKSRP

Mejnik/kazalnik

Mejnik na dan 31. 12. 2018

Ciljna vrednost kazalnika
na dan 31. 12. 2023

Stevilo novo ustvarjenih delovnih mest 1 1
Stevilo zaklju¢enih operacij v primerjavi 1 20

z odobrenimi operacijami

Delez dodeljenih sredstev v odlocitvi o

potrditvi operacije primerjavi z 14,99 % 100 %
dolo¢enim finan€nim okvirjem

Delez izpla€anih sredstev v primerjavi z

dodeljenimi sredstvi v odlocitvi o 0% 100 %
potrditvi operacije

Stevilo razvitih inovativnih programov 1 1
Stevilo razvitih novih produktov 0 8
Stevilo razvitih dejavnosti 0 6

Ciljne vrednosti kazalnikov na dan 31.12.2018 in 31.12.2023, ki smo jih nacrtovali v okviru operacij

financiranih iz sklada ESRR.

Tabela 30 Mejniki/kazalniki ESRR

Mejnik/kazalnik

Mejnik na dan 31. 12. 2018

Ciljna vrednost kazalnika
na dan 31. 12. 2023

Stevilo novo ustvarjenih delovnih mest 0 1
Stevilo zakljuéenih operacij v primerjavi 0 10

z odobrenimi operacijami

Delez dodeljenih sredstev v odlogitvi o

potrditvi operacije primerjavi z dolo¢enim 27,59 % 100 %

financnim okvirjem
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Delez izplaCanih sredstev v primerjavi z

dodeljenimi sredstvi v odlocitvi o potrditvi 0% 100 %
operacije
Stevilo razvitih inovativnih programov 0 1
Stevilo razvitih inovativnih programov
povezovanja med podezeljem in 0 3
mestom
Stevilo usposobljenih mentorjev,
X o . 0 20

moderatorjev, multiplikatorjev
Stevilo izvedenih izobrazevanj /

S 0 12
usposabljanj
Stevilo deleznikov na lokalni ravni, 0 15
vklju€enih v izvajanje projektov CLLD
Tabela 31 Mejniki/kazalniki ESRP
Mejnik/kazalnik Mejnik na dan 31. 12. 2018 SlMEiEelnee el

nadan 31. 12. 2023

Stevilo novo ustvarjenih delovnih mest - -

Stevilo zakljuéenih operacij v primerjavi
z odobrenimi operacijami

Delez dodeljenih sredstev v odlogitvi o
potrditvi operacije primerjavi z dolo€enim - -
finan¢énim okvirjem

Delez izplaCanih sredstev v primerjavi z
dodeljenimi sredstvi v odlocitvi o potrditvi - -
operacije

Celovitost SLR

Celovitost SLR LAS STIK se kaze v vec€ vidikih. Oblikovana je na obmodju, ki predstavija geografsko in
funkcionalno obmodje, ki ga povezujejo podobne zgodovinske izkuSnje, geografske znacilnosti, kultura
in identiteta. Obmocje se soo€a s skupnimi razvojnimi potrebami in izzivi. Pri samem nacrtovanju SLR
so bili vklju€eni vsi trije sektorji: javni, ekonomski in zasebni sektor, vklju€evale so se razli€ne ciljne
skupine od javnih institucij do podjetnikov, drustev, kmetov, posameznikov itd., ki vsebinsko pokrivajo
razlicna podro€ja. V pripravo so bile vkljugene tudi vse kljuéne strokovne organizacije, ki delujejo na
obmodju. Zato smo na obmodju prepoznali potrebe in iniciative, ki jih bomo reSevali skozi vsa Stiri
tematska podro&ja ukrepanja: ustvarjanje delovnih mest, razvoj osnovnih storitev, varstvo okolja in
ohranjanje narave, vecja vkljuéenost mladih, zensk in drugih ranljivih skupin.

Inovativnost SLR

Inovativnost je eno od osnovnih nagel lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost. Ze samo naértovanje in
izdelava SLR z uporabo pristopa »od spodaj navzgor« ter samo uresni¢evanje lokalnega razvoja vodi k
inovativnim razvojnim reSitvam in omogo€a inovativne pristope. Inovativnost SLR se bo kazala na
razlicne nacine, od uvajanja novih proizvodov in storitev, razvijanja novih metod, pristopov in programov,
nova partnerstva oz. krepitev sodelovanja med razliénimi akterji in sektorji, nove naine uporabe
obstojecih virov in sredstev ipd. Inovativnosti operacij bomo sledili tudi skozi merila pri izboru operacij.

Okoljski ucinki SLR
Strategija LAS STIK nima negativnih vplivov na okolje temve¢ z nekaterimi cilji celo prispeva k
izboljSanju stanja okolja.
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Usklajenost ciljev LAS STIK s cilji operativnih programov in drugih razvojnih usmeritev obmogéja.

Primerjali smo cilje obeh programov iz katerih se bodo sofinancirale aktivnosti LAS STIK: Programa
razvoja podezelja 2014-2020 in Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v
obdobju 2014-2020, s cilji LAS STIK.

Tabela 32 Primerjava ciliev EKSRP in ESRR ter ciliev LAS-a STIK

Program Cilji programa Cilji LAS STIK
1. Povecanije Stevila zaposlenih
2. Ozave$c€anje predvsem mladih o podjetniskih priloznostih,
Prednostna naloga vzpostavljanje inovativnih partnerstev
Unije 6: Spodbujanje 3. Prenos znanja med generacijami, ohranjanje in ozivljanje starih
Sklad EKSRP SR , poklicev in obrti
socialne vkljucenosti, 4 poyesati stevilo / spodbuditi razvoj novih produktov povezanih z
Zmanjsevanja revscine in lokalnim oko|jem
p . gospodarskega razvoja 5. Izbolj$anje trzenja lokalnih storitev, prepoznavnosti obmocja
rogram razvoja < . - e x . o
dezelia 2014- podezelskih obmodij 6. Povecati ozavg§§§nost 0 varovanju okolja in pomenu naravne
po J in kulturne dediscine ter krepiti lokalno pripadnost
2020 Prednostno podroéje 7. Ohranjanje endogenih potencialov obmocja ter povezovanje
6B: Pospe&enie med podfezfeljem in mes.tom . .
lokalne 2\ ravaO'a 8. Povecanje izrabe lokalnih OVE, energetska ucinkovitost
~ 9 . | - 9. Povecati vklju€enost mladih, Zensk, Romov in drugih ranljivin
podezelskih obmogij skupin na trg dela
10. IzboljSanje kakovosti Zivljenja starejSih in drugih ranljivih skupin
ter povecanje ozave$¢enost o medgeneracijskem sodelovanju
1. Povecanje Stevila zaposlenih
Tematski cilj 9: Socialna 2. Ozave$c€anje predvsem mladih o podjetniSkih priloznostih,
X ; & ani vzpostavljanje inovativnih partnerstev
Sklad ESRR vkljuéenost in zmanj$anje
. Y 3. Prenos znanja med generacijami, ohranjanje in oZivljanje starih
tveganja revscine poklicev in obrti
Lo o . 4. Povecati Stevilo / spodbuditi razvoj novih produktov povezanih z
Operativni Investicijsko podrocje lokalnim okoljem
program za 9b: Vlaganje v okviru 5.  Izboljanje trzenja lokalnih storitev, prepoznavnosti obmocgja
izvajanje evropske : strategij, ki jih vodi 6. Povecati ozave$cenost o varovanju okolja in pomenu naravne
kohezijske politike | lokalna skupnost in kulturne dediscine ter krepiti lokalno pripadnost
v obdobju 2014- 7. Ohranjanje endogenih potencialov obmodja ter povezovanje
Cili: Boliga gospodarska med podeZeljem in mestom
2020 in éocialjna \?kl'ur()v:enost 8. Povecanje izrabe lokalnih OVE, energetska ucinkovitost
. | o 9. Povecati vklju€enost mladih, Zzensk, Romov in drugih ranljivih
skupnosti na obmocgjih skupin na trg dela
LAS 10. IzboljSanje kakovosti Zivljenja starejSih in drugih ranljivih skupin
ter povecanje ozaveS¢enost o medgeneracijskem sodelovanju

Cilji oblikovani v SLR LAS STIK so skladni z obema operativhima programoma.

V nadaljevanju smo pregledali ali so cilji LAS STIK usklajeni tudi z drugimi razvojnimi usmeritvami v
regijah. Obc¢ine obmocja LAS STIK spadajo v dve regiji in sicer: Ljubljansko urbano regijo (obc&ina
Ivandan Gorica) in Vzhodno kohezijsko regijo (ob&ine Dolenjske Toplice, Trebnje in ZuZzemberk). Obe
regiji sta pripravljali svoje regionalne razvojne programe. Na kratko smo primerjali izpostavljanje cilje.

Tabela 33 Primerjava ciljev drugih razvojnih programov in ciliev LAS-a STIK

Razvojni programi

Cilji programa

Cilji LAS STIK

a) Ucinkovito notranje
povezana regija.
b) Regija, ki preudarno

1. Povecanje Stevila zaposlenih

2. OzaveSc€anje predvsem mladih o podjetniSkih
priloZznostih, vzpostavljanje inovativnih partnerstev

3. Prenos znanja med generacijami, ohranjanje in
ozivljanje starih poklicev in obrti

Regionalnim razvojnim
programom Ljubljanske
urbane regije 2014-
2020

s i 4. Povecati Stevilo / spodbuditi razvoj novih produktov

naravne vire in energijo. povezanih z lokalnim okoljem

C) Regija, ki spodbuja razvoj | 5.  Izboljsanje trzenja lokalnih storitev, prepoznavnosti
znanja, kreativnosti in obmocja
inovativnosti. 6. Povecati ozaveS€enost o varovanju okolja in

d) Prepoznavna in pomenu naravne in kulturne dediscine ter krepiti
konkurenéna lokalno pripadnost

. . 7. Ohranjanje endogenih potencialov obmogja ter

metrﬂOpO”taﬂSka regija. povezovanje med podeZeljiem in mestom

e) Regija, ki omogoca 8. Povecanje izrabe lokalnih OVE, energetska
kakovostna delovna uginkovitost
mesta. 9. Povecati vklju¢enost mladih, zensk, Romov in

uporablja svoj prostor,

drugih ranljivih skupin na trg dela
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f)  Regija, ki zagotavlja 10. IzboljSanje kakovosti Zivljenja starejSih in drugih
visoko kakovost bivanja. ranljivih skupin ter povecanje ozaves€enost o
medgeneracijskem sodelovanju
1. Povecanje Stevila zaposlenih
a) Zdrava regija 2. Ozave$canje predvsem mladih o podjetniSkih
priloznostih, vzpostavljanje inovativnih partnerstev
. 3. Prenos znanja med generacijami, ohranjanje in
b) Povezana regija ozivljanje starih poklicev in obrti
4. Povecati Stevilo / spodbuditi razvoj novih produktov
C) lIzvozna regija povezanih z lokalnim okoljem
Regionalni razvojni 5. lIzboljSanje trzenja lokalnih storitev, prepoznavnosti
5 obmocja
program za obdobje d) Ee%gi?efopmpoznavno 6. Povedati ozaveséenost o varovanju okolja in
2014-2020 v razvojni € pomenu naravne in kulturne dedi$¢ine ter krepiti
regiji Jugovzhodna . ) lokalno pripadnost
Slovenija €) Regija znanja 7. Ohranjanje endogenih potencialov obmodja ter
povezovanje med podezeljem in mestom
f)  Regija odprtih ljudi 8. Povecanje izrabe lokalnih OVE, energetska
ucinkovitost
.. . 9. Povecati vklju¢enost mladih, zensk, Romov in
9 Eneﬂrgetsko ucinkovita drugih ranljivih skupin na trg dela
regia 10. Izbolj$anje kakovosti Zivljenja starejsih in drugih

ranljivih skupin ter povecanje ozaves¢enost o
medgeneracijskem sodelovanju

Vidimo, da se cilji strategije lokalnega razvoja LAS STIK skladajo s cilji obeh regionalnih razvojnih

programov in njihovimi obmoc&nimi razvojnimi usmrtitvami.
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10 Opis postopka vkljucitve skupnosti v pripravo SLR

Obmocje LAS-a STIK obsega 664,8 km?, na njem je na dna 1. 7. 2014 prebivalo 36.096 prebivalcev.
Obmocdje je geografsko, ekonomsko in socialno povezano, kar se vidi po odzivu zainteresiranih
organizacija, institucij, podjetij, drustev in posameznikov, da se pridruzijo lokalni akcijski skupini.

10.1 Opis poziva za oblikovanje LAS

Lokalna akcijska skupina STIK je bila ustanovljena 22. 7. 2015. Ustanovna skupscina in podpis
Partnerske pogodbe o ustanovitvi in delovanju LAS-a na obmocju obéin Dolenjske Toplice, Ivanéna
Gorica, Trebnje in ZuZzemberk je omogogilo, da so v LAS lahko poleg ustanovnih &lanov pristopili tudi
novi ¢lani. Clanstvo je odprto. Trenutno ima LAS STIK 99 &lanov.

Dne 13. 7. 2015 je bil objavljen Javni poziv za €lanstvo v lokalni akcijski skupini Suhe krajine, Temenice
in Krke (LAS STIK). V LAS se vsakdo lahko v€lani s prijavo na javni poziv in izpolnitvijo pristopne izjave.

Javni poziv za ¢lanstvo v lokalni akcijski skupini Suhe krajine, Temenice in Krke (LAS STIK) in vabilo
na ustanovno skup$¢€ino sta bila objavljena na sledecih spletnih straneh:
e CIK Trebnje — www.ciktrebnje.si,
Obc¢ine Dolenjke Toplice, - www.dolenjske-toplice.si ;
o http://www.dolenjske-toplice.si/page/page.asp?id_informacija=1527&id meta_type=3
o http://www.dolenjske-toplice.si/page/page.asp?id _informacija=1532&id meta_type=3
Obéine Ivanéna Gorica — www.ivancna-gorica.si
Obcine Trebnje — www.trebnje.si
o http://www.trebnje.si/n3023/javni-poziv-za-vzpostavitev-lokalnega-partnerstva-in-
clanstva-v-lokalni-akcijski-skupini-las-na-obmocju-obcin-dolenjske-toplice-ivancna-
gorica-trebnje-in-zuzemberk
o http://www.trebnje.si/n3041/vabilo-na-podpis-pogodbe-o-ustanovitvi-in-delovanju-las-
stik-in-ustanovno-skupscino-las-stik
Obgine ZuZzemberk — www.zuzemberk.si
o http://www.mojaobcina.si/zuzemberk/novice/ustanovna-skupscina--las-stik.html

10.2 Opis aktivnosti (predstavitve, sestanki, povezovanje)

V obdobju od ustanovitve LAS-a do priprave strategije so potekale Stevilne aktivnosti informiranja in
obvesc€anja. Vodilni partner LAS-a in lokalne skupnosti vseh §tirih ob¢in so zasledovale dogajanje in se
vklju€evale na razlicne nacine.

S strani CIK Trebnje so bile izvedene naslednje aktivnosti:
e Poslana e-posta vsem ¢lanom LAS STIK s pozivom k dopolnitvam SWOT analize.

e Elektronsko obveS&anje ¢lanov o rezultatih delavnic (SWOT analiza po ob¢inah in skupna SWOT
analiza).

e Vklju€itev strokovnih institucij in poziv k komentarjem, dopolnitvam, sugestijam k ciljem in ukrepom,
ki smo jih zastavili v okviru SLR LAS STIK.

e Individualni in skupinski posveti — svetovanje ¢lanom glede povezovanja in priprave projektnih idej
(sestanki z direktorico, telefonski klici, e-posta).

e Pozivi k dopolnitvam projektnih predlogov.
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V podporo priprave projektnih idej in predstavitve koncepta strategije je bilo izvedenih preko 60
individualnih sre€anj in sestankov s posamezniki. Predstavniki razliCnih interesnih skupin so se s
predstavniki ob¢in in CIK Trebnje srecali $e na naslednjih sestankih v letu 2015:

11. 09. — priprava kulturnih projektov (Klemen Ramovs);

16. 09. - sestanek na temo projektnega predloga Rimski dnevi;

18. 09. — priprava projekta v podporo medgeneracijskega sodelovanja (ZLUS);

21. 09. — priprava projekta rokodelske delavnice (Muljava);

25. 09. - priprava projekta rokodelske delavnice (Muljava);

29. 09. — priprava projekta v podporo razvoja centra Trebnjega (KS Trebnje) in kulinarike
Trebnjega (DROT);

e 29. 09. — priprava projektov aktivacije mladine in kulturnega povezovanja (ZKD in knjiznica
Ivan¢na Gorica);

8. 10. - sestanek na temo projektnega predloga Rimski dnevi;

9. 10. — priprava projekta v podporo razvoja turizma Trebnje (DROT).

10.3 Vkljuéenost lokalnih akterjev v pripravo SLR

E-zavod Ptuj je dne 8. 9. 2015 z vodilnim partnerjem LAS STIK, Centrom za izobraZevanje in kulturo
Trebnje podpisal Pogodbo za oblikovanje Strategije lokalnega razvoja in izvedbo animacijskih aktivnosti
LAS STIK v podporo oblikovanju strategije. CIK Trebnje je vabil na delavnice v okviru priprave strategije
LAS STIK. Skupaj z vabili so bili poslani obrazci za projektne predloge s katerimi so bili vsi zainteresirani
posamezniki, podjetja, organizacije, zavodi, institucije, nevladne organizacije in ostali pozvani, da
sodelujejo pri pripravi strategije.

Izvedenih je bilo 5 delavnic za pripravo SWOT analize, oblikovanje potreb in ciljev LAS STIK. Datumi in
kraji izvedbe delavnic so v nadaljevanju:

e Obgina Zuzemberk 16. 9. 2015

e Obgina Ivan¢na Gorica 17. 9. 2015

e Obcina Trebnje 21. 9. 2015

e Obcina Dolenjske Toplice 23. 9. 2015

e Skupna delavnica 30. 9. 2015

Delavnic se je skupaj udeleZilo preko 130 zainteresiranih. Na delavnicah so udeleZenci oblikovali
razvojnih potreb in mozZnosti obmocja LAS, pripravljali SWOT analize, izbirali glavnih ciljev SLR, Zelene
rezultate in dolo€ali razvojne prioritete. Po izvedenih delavnicah so na CIK Trebnje in ob&ine poSiljali
osnutke operacij (projektov), s katerimi Zelijo dosegati zastavljene cilje iz SLR. Obenem bodo ti predlogi
okvirni nacrt za naért potrebnih finanénih sredstev in dodeljevanje finan¢nih sredstev. Zainteresirani
akterji na obmocju LAS so poslali 67 projektnih predlogov.

Objave na spletnih straneh in v obé&inskih glasilih:
e CIK Trebnje — www.ciktrebnje.si,

e Obcina Dolenjske Toplice, - www.dolenjske-toplice.si ;
Vrelec, obdina Dolenjske Toplice (naklada 1.400 izvodov) http://www.dolenjske-
toplice.si/dokumenti/8/2/2015/DN110663-15 Glasilo Vrelec 194 WEB 1693.pdf

e Obcina Ivan&na Gorica — www.ivancna-gorica.si
e Klasje, ob¢&ina lvan¢na Gorica (naklada 6.000 izvodov) -
https://issuu.com/ecetera/docs/klasje julij 2015 internet?e=1606396/14308937 (str.5)
https://issuu.com/ecetera/docs/klasje september 2015 (str. 7)
https://issuu.com/ecetera/docs/klasje oktober_internet (str. 6)
e Obcina Trebnje — www.trebnje.si
Glasilo ob&anov obgine Trebnje (naklada 4.200 Izvodov)
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http://www.mojaobcina.si/e_izdaje/trebnje/GLASILOobineTrebnjeSeptemberl5internet.pdf
(str. 4)

e Obgina ZuZemberk — www.zuzemberk.si ; http://www.zuzemberk.si/2015/09/14/vabilo-na-
delavnice-las-stik/ ; Suhokrajnske poti, obgina ZuZemberk (naklada 1.800 izvodov)
http://www.zuzemberk.si/sl/suhokranjske-poti/ (jesen 2015, str. 6)

Objava o ustanovni skup&€ini LAS-a STIK dne 23. 07. 2015 je bila posredovana na spletnem portalu
MojaObcina.si (http://www.mojaobcina.si/zuzemberk/novice/ustanovna-skupscina--las-stik.html). Na
lokalni televizijski postaji Va$ kanal je bila novica o ustanovitvi LAS STIK objavljena dne 23. 07. 2015
(http://www.vaskanal.com/novice/23207-ustanovili-las-stik.html).

10.4 Postopek priprave SLR

Priprava strategije lokalnega razvoja za obmocje LAS-a STIK se je zaCela s podpisom Pogodbe za
oblikovanje Strategije lokalnega razvoja in izvedbo animacijskih aktivnosti LAS STIK v podporo
oblikovanju strategije v prvi polovici meseca septembra 2015. Priprava se je zacela s kabinetnim delom
s katerim je bil pripravljen pregled obstojeCega stanja na obmocju Stirih obc€in, ki predstavljajo lokalno
akcijsko skupino.

Sledila je izvedba delavnic na terenu, ki so bile izvedene do konca septembra 2015. Ze med izvedbo
delavnic in kasneje so bili zainteresiranih predstavniki pozvani k pripravi okvirnih projektnih predlogov,
katerih osnovne ideje bi bile upoStevane pri pripravi strategije.

Samo pisanje in kabinetni del priprave strategije se je nadaljeval v oktobru 2015. Osnutki strategije so
se posiljali v pregled in dopolnitve ¢lanom Upravnega odbora LAS. Pripravljavec strategije, vodilni
partner in ¢lani Upravnega odbora LAS so se sestali na nasedanjih sestankih:

e 3.seja UO LAS STIK, dne 20. 10. 2015 — pregledan je bil prvi osnutek strategije, podani so bili
predlogi in pripombe na sestanku. Dogovorjeno je bilo, da udelezenci podajo Se dodatne
predloge in pripombe do 23. 10. 2015.

e 4. seja UO LAS STIK, dne 26. 10. 2015 — pregledan je bil drugi osnutek strategije. Vneseni so
bili popravki s prvega sestanka. Na sestanku so se udelezenci in pripravljavec strategije
usklajevali glede mejnikov in kazalnikov izvajanja aktivnosti, obravnavan je bil predlog osnutka
javnega poziva, meril za izbor operacij ipd. Dogovorjeno je bilo, da udeleZenci podajo Se
dodatne predloge in pripombe do 27. 10. 2015.

e Dne 28. 10. 2015 je bila sklicana izredna Skups&Cina LAS — na njej je bila predstavljena in
potriena Strategija LAS.

UdeleZili smo se tudi predstavitev, sestankov in posvetov, ki so bili organizirani s strani ministrstva in
Drustva za razvoj slovenskega podezelja.
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11 Akcijski nacrt, iz katerega izhaja opis prenosa ciljev v ukrepe, odgovornost za
izvajanje ukrepov, vkljuéno s ¢asovno opredelitvijo letnih aktivnosti

V poglavju smo pripravili akcijski nacrt izvajanja operacij LAS STIK. V naslednji preglednici prikazujemo
povezavo med potrebami, zastavljenimi cilji in naértovanimi ukrepi (intervencijska logika) Strategije

lokalnega razvoja LAS STIK po tematskih podrogjih.

1. USTVARJANJE NOVIH DELOVNIH MEST

Potrebe LAS STIK

Cilji

Ukrepi

Izbolj8anje poslovnega okolja in klime, razvoj
potenciala malega podjetnistva

Trzenje obstojecih turistiCnih potencialov,
povezovanje ponudnikov, promaocija, nova delovna
mesta v turizmu

C 1.1.1: Povecanje
Stevila zaposlenih

U 1.1: Spodbujanje
podjetniSkega
podpornega okolja,
podjetniskih iniciativ in
inovativnih razvojnih
partnerstev

C 1.2.1: Ozaves$canje
predvsem mladih o

U 1.2: Izvajanje
programov

Razvoj ekoloSkega kmetijstva, lokalna samooskrba
— delovna mesta, dopolnilne dejavnosti, boljSe
povezovanje pridelovalcev in potroSnikov, skrajSanje
dobavnih verig, zagotavljanje kakovostne hrane

Ustrezni izobrazevalni programi glede na potrebe pz%g::)‘:g;qh izobrazevanja in
okolja, inovativne podjetniSke ideje P ) usposabljanja za
vzpostavljanje e
inovativnih podjetnistvo in prenos
partnerstev Zhanja
Ohranjanje izumrlih poklicev (tesarstvo, kolarstvo, C 1.3.1' Prenos U 1.3: Izrabljanje
kovastvo, livarstvo, pokrivanje s slamo, suha zr.la.n'.a med tradicionalnih
roba...) generjacijami potencialov in lokalnih

ohranjanje in
ozivljanje starih
poklicev in obrti

danosti (kulturnih in
naravnih) za
ustvarjanje novih
delovnih mest

2. RAZVOJ OSNOVNIH STORITEV

Potrebe LAS STIK

Cilji

Ukrepi

IzobraZevanje s podrocja oblikovanja novih /
skupnih produktov in storitev

Izbolj$anje trzenja, promocija obmocja LAS,
plasiranje blagovnih znamk na trg, dopolnitev s
konkretnimi lokalnimi znanji, krepitev pripadnosti,
boljSa kvaliteta izdelkov in storitev

C 2.1.1: Povecati
Stevilo / spodbuditi
razvoj novih
produktov, povezanih
Z lokalnim okoljem

U 2.1: Krepitev znanja
in prenos dobrih praks
pri povezovanju ter
razvoj novih
inovativnih produktov
in lokalne
infrastrukture

Razvoj in povezovanje razlicnih vrst turizma
(ekoloskega, zelenega / sonaravnega turizma,
zidani8kega , poslovnega...), ohranjanje kulturne

C 2.2.1: I1zboljsanje
trzenja lokalnih
proizvodov in storitev,

U 2.2: Ohranjanje
kulturne dedis¢ine na
podeZelju zrazvojem

dedisgine prepoznavnost dejavnosti za prosti
obmodja ¢as, turizem in kulturo

3. VARSTVO OKOLJA IN OHRANJANJE NARAVE

Potrebe LAS STIK Cilji Ukrepi
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Izobrazevanje in ozaveSCanje SirSe skupnosti glede
varstva okolja, ozave$C€anje in ohranjanje biotske
raznovrstnosti

C 3.1.1: Povecanje
ozaveS&enosti o
varovanju okolja in
pomenu naravne in
kulturne dediscine ter
krepitev lokalne
pripadnosti

U 3.1: Ozavescanje o
pomenu ohranjanja
narave ter krepitev
lokalne pripadnosti

Ureditev vodnih virov, ohranjanje narave in
vodnjakov, kalov, luz, biCev,...

Ohranitev kulturne dediscine (kasce, kozolci,
susilnice sadja,...)

Predstavitev kulturne dedis€ine, tradicije in obi¢ajev
na inovativen nacin

C 3.2.1: Ohranjanje
endogenih
potencialov obmocja
ter povezovanje med
podezeljem in
mestom (urbanimi
obmod;ji)

U 3.2: Ohranjanje
naravne in kulturne
dedisCine s
spodbujanjem
povezovanja
podezelja in urbanih
sredis¢

Prepoznavanje in izkoriS¢anje obstojecih naravnih
danosti, obnovljivi viri energije, prepreevanje
degradacije okolja

C 3.3.1: Povecanje
izrabe lokalnih OVE,
energetska
ucinkovitost

U 3.3: Ozaves$canje o
trajnostni rabi lokalnih
OVE, energetski
ucinkovitosti, trajnostni
mobilnosti

4. VECJE VKLJUCENOSTI MLADIH, ZENSK IN DRUGIH RANLJIVIH CILINIH SKUPIN

Potrebe LAS STIK

Cilji

Ukrepi

Izobrazevanje ranljivih skupin za izboljSanje njihovih
moznosti zaposlovanja (Zenske in Romi)

Priprava programov in izpeljava vsebin za osebe s
posebnimi potrebami

C 4.1.1: Povecati
vklju€enost mladih,
Zensk, Romov in
drugih ranljivih skupin
v druZbeno okolje in
na trg dela

U 4.1: Izvajanje
aktivnosti
intervencijskega
vklju€evanja mladih,
Zensk, Romov in
drugih ranljivih skupin
na trg dela ter
povezovanje
izvajalcev programov

Povezovanje generacij, dostopnost vsebin,
medgeneracijska pomoc¢, razvoj socialnih storitev

Ustrezni prostori za druZenje — izboljSava obstojecih,
medgeneracijski park

Motivacija / ozaveS€anje / izobrazevanje ponudnikov
- razvoj programov za aktivno prezivljanje prostega
Casa

C 4.2.1: I1zbolj8anje
kakovosti Zivljenja
starejSih in drugih
ranljivih skupin ter
povelanje
ozaveS&enosti o
medgeneracijskem
sodelovanju

U 4.2: Razvoj
podpornega okolja za
IzboljSanje kakovosti
Zivljenja starejSih in
drugih ranljivih skupin
ter krepitev
medgeneracijskega
sodelovanja.

Predstavljeni ukrepi izhajajo iz zastavljenih ciliev LAS. Navedene so organizacije, lokalne skupnosti,
institucije, podjetja in drustva, ki se bodo vklju€evala v izvajanje operacij in so odgovorna za izvajanje
ukrepov. Opredeljen je tudi Casovni vidik izvajanja operacij.
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Ukrepi s katerimi bo LAS stremel k uresnicitvi zadanih ciliev na podro¢ju ustvarjanja novih delovnih
mest so nasledniji:

Gospodarsko rast in nova delovna mesta lahko ustvarjamo samo s podporo in razvojem podjetnistva.
Spodbujanje podpornega okolja za podjetnistvo bo pripomoglo pri iskanju podjetniskih priloZnosti
predvsem v urbanih obmodjih, SirSe povezovanje manj razvitih podrocij LAS-a z bolj razvitimi,
podjetniStva na urbanih obmodjih in na podezZelju. S tem se bodo izmenjevala znanja in izkusnje in
razvijale podjetnike iniciative.

U 1.1: Spodbujanje podjetniSkega podpornega okolja, podjetniskih iniciativ in inovativnih razvojnih
partnerstev

Z ukrepom zasledujemo nasledniji cilj s poglavja 9:
C 1.1.1: Povecanije Stevila zaposlenih

Pokrival bo tematsko podroc€je:
e Ustvarjanje novih delovnih mest

V okviru ukrepa pri¢akujemo naslednje operacije, ki se bodo izvajale pretezno na urbanih obmogjih:

e Spodbujali podjetniStvo, zlasti z omogocanjem lazje gospodarske izrabe novih idej in

spodbujanjem ustanavljanja novih podjetij

¢ Spodbuijali razvoj izdelkov in storitev, prenosa znanja in tehnologij.

¢ Spodbuijali razvoj in izvajanje novih poslovnih modelov za MSP.

e Spodbujali razvoj izdelkov in storitev, prenos znanja in tehnologij, socialnih inovacij in aplikacij
javnih storitev, povprasevanja, mrezenja, grozdov in odprtih inovacij v MSP.
Spodbujali vzpostavljanje povezav in sinergij med podjetji, organizacijami, podpornimi
institucijami, Solami, ipd..

Ciljne skupine: delujo¢a in novo nastala podjetje, mladi podjetniki, organizacije podpornega okolja, ipd.

U 1.2: Izvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja za podjetnidtvo in prenos znanja

Z ukrepom zasledujemo naslednji cilj iz poglavja 9:
C 1.2.1: Ozave3cCanje predvsem mladih o podjetniSkih priloZnostih, vzpostavljanje inovativnih
partnerstev

Pokrival bo tematsko podrodje:
e Ustvarjanje novih delovnih mest

V okviru ukrepa pri¢akujemo naslednje operacije:

e Spodbuijali oblikovanje novih, uporabnih vsebin izobrazevanja z uporabo obnovljivih materialov.

e Podpora inovativnim oblikam usposabljanja (e-izobrazevanje) za potencialne podjetnike predvsem
na urbanih obmogjih.

e Podpora mentorskemu sistemu izobrazevanja, pridobivanje delovnih izkuSenj predvsem na urbanih
obmogjih (pomembno predvsem za mlajSo generacijo).

e Spodbujanje samozaposlovanja, fleksibilnih oblik zaposlovanja.

Ciljne skupine: potencialni podjetniki, delujo¢a podjetja, podporne institucije.

U 1.3: Izrabljanje tradicionalnih potencialov in lokalnih danosti (kulturnih in naravnih) za ustvarjanje novih
delovnih mest
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Z ukrepom zasledujemo nasledniji cilj s poglavja 9:
C 1.3.1: Prenos znanja med generacijami, ohranjanje in ozivljanje starih poklicev in obrti

Pokrival bo tematsko podrocje:
e Ustvarjanje novih delovnih mest

V okviru ukrepa pri¢akujemo naslednje operacije:

e Spodbujali inovativen nacin prenosa znanja ubranih obmodij (prenos znanja z »mojstra« na
udeleZence, z udeleZencev na SirSo zainteresirano javnost - medgeneracijsko sodelovanje).

e Podpora pridobivanju znanj, ves¢in in spretnosti, vezanih na po&asi izumirajoCe poklice na urbanih
obmodjih, ter razlicne dejavnosti, znacilne za podezelje.

e Ustvarjanje pogojev za razvoj novih storitev / izdelkov lokalnega okolja.

Ciljne skupine: u€enci, obrtniki, MSP, ranljive ciline skupine.

Ukrepi za dosego zastavljenih ciljev na podrocju razvoja osnovnih storitev bodo:

Poudarek bo na razvijanju in nadgrajevanju Ze obstojeéih osnovnih storitev. SkuSali bomo spodbuditi
njihovo povezovanje v celovitejSe produkte lokalnega okolja in organizirati u¢inkovitejSo promocijo.
Prepoznani so bili Stevilni izdelki in storitve, naravne in kulturne znamenitosti, moznosti pridelave in

samooskrbe, ki pa so slabo poznani celo v lokalnem okolju in seveda SirSe. Razvoj osnovnih storitev

bo pomembno prispeval tudi k pospeSevanju podjetniStva in ustvarjanju novih delovnih mest na
obmocju LAS.

U 2.1: Krepitev znanja, prenos dobrih praks pri povezovanju ter razvoj novih inovativnih produktov in
lokalne infrastrukture

Z ukrepom zasledujemo nasledniji cilj s poglavja 9:
C 2.1.1: Povecati Stevilo / spodbuditi razvoj novih produktov, povezanih z lokalnim okoljem

Pokrival bo tematsko podrogje:
¢ Razvoj osnovnih storitev

V okviru ukrepa pri€akujemo naslednje operacije:

e Spodbujali nadgradnjo Ze razvitih in prepoznanih osnovnih storitev (npr. organizacija pohodov,
animacijska in plesna popestritev programa oz. prireditve, izvajanje delavnic in te¢ajev), ki lahko
predstavljajo nove turisti¢ne produkte.

e Spodbujali uporabo sodobnih IK tehnologij za promocijo.

e Poveclevali izkoris€enost obstojecih kapacitet.

¢ Spodbujali sodelovanije in povezovanje vseh akterjev v lokalnem okolju.

e Spodbujali vecplastne in prilagodljive multimedijske vsebine — inovativnhe metode ozaveS$€anja in
izobraZevanja

e Spodbujanje izmenjave dobrih praks na podrocju promocije, trzenja izdelkov in storitev,
samooskrbe, uporabe OVE.

Ciline skupine: podjetniki, kmetovalci, podporne institucije, strokovne organizacije, izobraZevalne
organizacije, drustva.

U 2.2: Ohranjanje kulturne dedis$¢ine na podeZelju z razvojem dejavnosti za prosti ¢as, turizem in kulturo

Z ukrepom zasledujemo nasledniji cilj s poglavja 9:
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C 2.2.1: I1zboljSanje trzenja lokalnih proizvodov in storitev, prepoznavnost obmocja

Pokrival bo tematsko podrocje:
e Razvoj osnovnih storitev

V okviru ukrepa pri¢akujemo naslednje operacije:

e Spodbuijali razvoj inovativnih partnerstev, ki povezujejo razli¢na produkte, storitve, znanja in sektorje
(npr. proizvajalci / ponudniki, trzenjski strokovnjaki, predstavniki uporabnikov, ipd.).

e Spodbujali sodelovanja na podrod&ju razliénih sektorjev (kmetijstvo, turizem, ipd.) za doseganje visje
kakovosti in vi§je dodane vrednosti izdelkov in storitev

e Ozavescali in spodbujali kmetovalce in prebivalstvo k lokalni samooskrbi, tako prehranski kot
energetski (optimizacija CO: odtisov).

e Spodbuijali lokalno samooskrbo in skrajSanje dobavnih poti.

e Ozavescali lokalne potroSnike (organizacije, ustanove, podjetja, posameznike) o pomenu
kupovanja pridelkov od lokalnih dobaviteljev (sadja, zelenjave, jajc, mleka), da konéni porabniki
dobijo €&im bolj sveze in kakovostne izdelke.

e Spodbujanje ohranjanja in pridelave avtohtonih sort sadja, semenske banke

Ciljne skupine: prebivalci, podjetniki, kmetovalci, podporne institucije, strokovne organizacije, podporno
okolje, drustva.

Ukrepi za dosego ciljev na podrocju varstva okolja in ohranjanja narave:

Operacije bodo sledile smernicam ohranjanja in skrbi za okolje. Usmerjene bodo k spoznavanju
biodiverzitete in ohranjanju genetskega bogastva, odpiranja novih trznih nis in dobrih trznih moznosti v
prihodnje. Sledile bodo varovanju in promociji naravne in kulturne dedis¢ine predvsem urbanih
obmodij, ki v povezavi s turizmom ponuja priloZnosti za ustvarjanje novih, zelenih delovnih mest.
Ukrepi bodo usmerjeni tudi na rabo lokalnih OVE, urbane energetske ucinkovitosti. Z ozave$¢anjem in
pilotnimi aktivnostmi bodo prikazane moznosti optimiranja porabe in izdatkov za energijo.

U 3.1: Ozavescanje o pomenu ohranjanja narave ter krepitev lokalne pripadnosti

Z ukrepom zasledujemo nasledniji cilj s poglavja 9:
C 3.1.1: Povec€anje ozaveSCenosti o varovanju okolja in pomenu naravne in kulturne dedisCine ter
krepitev lokalne pripadnosti

Pokrival bo tematsko podrogje:
e Varstvo okolja in ohranjanje narave

V okviru ukrepa pri€akujemo naslednje operacije:

e Spodbujali inovativne izobraZevalne programe za ozaveS&anje o pomenu potencialov okolja
(u€ilnice v naravi, poklici v naravi) v povezavi z urbanimi okolji.

e Ozavescali o varovanju in uporabi vodnih virov za ohranitev biotopov, habitatov in s tem blaZenje
podnebnih sprememb.

e Spoznavanje Zivljenja opradevalcev in prepre€evanje upadanja populacije, ukrepanje zoper
Skodljivce, Skodljivi uporabi pesticidov.

e Spodbujanje ohranjanja in zbiranja plodov za pridobivanje semena (peske), naravnega sortnega
resorja za sadjarstvo in vinogradnidtvo, genske banke. Vzgoja podlag za drevesnice.

e Spodbujanje ohranjanja tradicionalne kulture koCevarjev staroselcev.

e Spodbuijali trajnostno mobilnost za zmanjSanje emisij predvsem v urbanih obmogjih.
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Ciljne skupine: prebivalci, mlajSe generacije, podjetniki, podporne institucije, drustva, lokalne skupnosti,
obiskovalci.

U 3.2: Ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine s spodbujanjem povezovanja podezelja in urbanih
sredisé

Z ukrepom zasledujemo nasledniji cilj s poglavja 9:
C 3.2.1: Ohranjanje endogenih potencialov obmodja ter povezovanje med podezeljem in mestom
(urbanimi obmodiji)

Pokrival bo tematsko podrocje:
e Varstvo okolja in ohranjanje narave

V okviru ukrepa pri¢akujemo naslednje operacije:

e Spodbuijali organizacijo prireditev s katerimi se bodo privabljali obiskovalci iz drugih krajev predvsem
na urbana obmodja LAS.

e Spodbujanje uporabe inovativnih oblik promocije — animacije, druge oblike IKT predstavitev.

e Spodbujali bomo izmenjavo dobrih praks med podezeljem in mestom (urbanimi in ruralnimi)
obmogji.

e Spodbujanje prepoznavanja naravna in kulturna dedi§€ina obmocdja (tabori, u€ne poti, prireditve,
tradicionalni obicaiji).

e Oblikovali izobrazevalne delavnice z inovativnimi pristopi k interpretaciji kulturne in naravne
dedis€ine predvsem na urbanih obmogjih.

e Spodbujali razvoj dozivljajskega turizma, kjer bodo obiskovalci sami raziskovali in dozivljali
dedis€ino preko animacij.

e Spodbuijali prenos tradicije in znanj na mlajSe generacije, krepitev lokalne pripadnost.

e Spodbuijali povezovanje dedis€ine podezelja in urbanih sredis§¢ za njeno boljSo promocijo.

Ciline skupine: prebivalci, mlajSe generacije, podjetniki, podporne institucije, drustva, lokalne skupnosti,
obiskovalci.

U 3.3: Ozavesc&anje o trajnostni rabi lokalnih OVE, energetski u€inkovitosti, trajnostni mobilnosti

Z ukrepom zasledujemo nasledniji cilj s poglavja 9:
C 3.3.1: Povecanije izrabe lokalnih OVE, energetska uc€inkovitost

Pokrival bo tematsko podrodje:
e Varstvo okolja in ohranjanje narave

V okviru ukrepa pri¢akujemo naslednje operacije:

e Spodbujanje informiranja in ozave$€anja na podrocju OVE predvsem urbanih obmocij, zmanjSanju
rabe energije stavb, ocenjevanju prihrankov.

e Spodbujanje uvajanja postopkov, tehnologij in prakse na podro¢ju obnove in ponovne uporabe
izdelkov.

e Spodbujanje eko prevozov za optimizacijo dnevnih migracij, prilagojena oblika car sharinga.

e Spodbujanje ustvarjanja novih delovnih mest, povezanih z OVE in URE

Ciljne skupine: prebivalci, podjetja, javhe ustanove.
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Ukrepi za dosego ciljev na podrocju vecje vkljuéenosti mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin:

Operacije bodo pripomogle k vkljuéevanju ranljivih skupin prebivalstva v druzbeno Zivljenje. Izvajale se
bodo aktivnosti izobraZevanja, animiranja, ozave$canja, vkljuéevanja. S tem se bo izboljsal njihov
poloZzaj in vklju¢enost predvsem v urbanem lokalno okolje, s poudarkom na trg dela. Medgeneracijsko
sodelovanje bo prispevalo k vedji skrbi za starejSe prebivalce, za kvaliteto bivanja in manj$o
depopulacijo, predvsem mlajSe populacije.

U 4.1: Izvajanje aktivnosti intervencijskega vklju¢evanja mladih, zensk, Romov in drugih ranljivih skupin
na trg dela ter povezovanje izvajalcev programov

Z ukrepom zasledujemo nasledniji cilj s poglavja 9:

C 4.1.1: Povecati vkljuéenost mladih, zensk, Romov in drugih ranljivih skupin v druzbeno okolje in na
trg dela

Pokrival bo tematsko podrocje:
e Vedja vklju€enost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin

V okviru ukrepa pri¢akujemo naslednje operacije:

e Spodbujali pridobivanje dodatnih znanj (moderiranje, vodenje prireditev, priprava scenarijev,
priprava in oblikovanje promocijskih materialov z raCunalnikom, ozvoCenje, osvetljevanje prireditev,
ipd.).

e Spodbuijali vklju¢evanje mladih in drugih ranljivih skupin v delo na podrocju kulturnih dejavnosti.

¢ Spodbuijali pridobivanja prvih delovnih izkuSenj z delom v knjiznici (organizacija kulturnih dogodkov
za mlajSe in starejSe, fotografiranje, pomo¢ starejSim pri uporabi racunalnikov, ipd.).

e Spodbuijali izobrazevanja za trzenje prireditev, marketing in PR.

e Spodbuijali poklicno izobrazevanje Romov in njihovo zaposlovanje. Izvajanje obstojecih reSitev
izobrazevanja in zaposlovanja, prilagojenih specifikam te ciljne skupine. Mentorstvo in zaposlovanje
pri delodajalcih.

e Spodbujanje prenosa poklicnega in mentorskega izobraZevanja kot modela za druge ranljive
skupine.

Ciline skupine: mladi, Zenske, Romi, invalidne osebe, iskalci zaposlitve, prebivalci vseh generacij,
drustva, lokalne skupnosti.

U 4.2: Razvoj podpornega okolja za IzboljSanje kakovosti Zivljenja starejsih in drugih ranljivih skupin ter
krepitev medgeneracijskega sodelovanja

Z ukrepom zasledujemo nasledniji cilj s poglavja 9:
C 4.2.1: I1zboljSanje kakovosti Zivljenja starejsih in drugih ranljivih skupin ter pove€anje ozave$€enosti o
medgeneracijskem sodelovanju

Pokrival bo tematsko podrodje:
e Vecja vklju€enost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin

V okviru ukrepa pri¢akujemo naslednje operacije:

e Spodbuijali razvoj programov za starejSe, nove vsebine.

e Spodbujali modelov socialnih storitev za oskrbo starejSih na domu v povezavi z novimi delovnimi
mesti izvajanje pomoci na domu, oskrba starejsih, aktivno staranje, idr.

e Spodbuijali vzpostavljanje medgeneracijskih parkov predvsem na urbanih obmocgjih.

e Spodbuijali organizacijo razli¢nih medgeneracijskih programov in vsebin.

Stran 62



Spodbujali programe motiviranja prebivalcev k aktivnemu prezivljanju prostega ¢asa v naravi ob
spoznavanju zgodovine okolice domacih krajev.
Spodbujanje programov Sporta in rekreacije v naravi ter organizacije prireditev, dogodkov, druzenj

predvsem v urbanih okoljih.

Ciljne skupine: prebivalci vseh generacij, ustanove, drustva, lokalne skupnosti.

Tabela 34 Ukrepi po skladih s terminskim planom in naértovanimi sredstvi

Casovna
opredelitev .
Odgovornost za ipzvajanja Nacrtovana
Ukrep L Sklad sredstva (EU +
izvajanje (2016, 2017, SLO) (v EUR)
2018, 2019,
2020)
U 1.1: Spodbujanje Podjetnisko EKSRP 2017, 2018, 22.000,00
podjetniSkega podpornega obrtna zbornica 2019, 2020 T
okolja, podjetniskih iniciativ Trebnje, ESRR 2017, 2018,
- e - O 70.000,00
in inovativnih razvojnih Razvojni center 2019, 2020
partnerstev Novo mesto ESPR -
Obgine
Dolenjske
Toplice, Ivanéna 0,00
Gorica, Trebnje
in Zuzemberk
U 1.2: Izvajanje programov Podjetnisko EKSRP - 0,00
izobrazevanja in obrtna zbornica ESRR 2017, 2018,
usposabljanja za Trebnje, 2019, 2020 130.000,00
podjetnistvo in prenos Razvojni center ESPR
znanja Novo mesto
Obgine
Dolenjske - 0,00
Toplice, Ivantna
Gorica, Trebnje
in Zuzemberk
U 1.3: Izrablianje Podjetnisko EKSRP 2017, 2018, 40.000,00
tradicionalnih potencialov in obrtna zbornica 2019, 2020 AR
lokalnih danosti (kulturnih in Trebnje, ESRR 2017, 2018, 60.000.00
naravnih) za ustvarjanje Turisti¢na vas 2019, 2020 AR
novih delovnih mest Pristava ESPR
Kovinske
konstrukcije
Struna i 0.00
Zavod za varstvo
kulturne
dedisCine OE
Novo mesto
U2l Krepi'Fev znanja.in GRM Novo EKSRP 2017, 2018, 143.000.00
prenos dobrih praks pri mesto-Center 2019, 2020 T
povezovanju ter razvoj novih biotehnike in ESRR . 0.00
inovativ_nih produktov in turizma ESPR
lokalne infrastrukture 0.00
Inovex d.o.o. '
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Komunala
Trebnje

P.E. Center
ponovne
uporabe Trebnje
d.o.o.

U 2.2: Ohranjanje kulturne
dedi&Cine na podezelju z
razvojem dejavnosti za prosti
¢as, turizem in kulturo

Zavod za
varovanje
kulturne
dediscine OE
Novo mesto
TuristiCno
informacijski
centri Dolenjske
Toplice, Ivanéna
Gorica, Trebnje
Obg¢inska
turisticna zveza
Ivanéna Gorica
GRM Novo
mesto-Center
biotehnike in
turizma

EKSRP

2017, 2018,
2019, 2020

105.000,00

ESRR

0,00

ESPR

0,00

U 3.1: Ozaves¢anje o
pomenu ohranjanja narave
ter krepitev lokalne
pripadnosti

GRM Novo
mesto-Center
biotehnike in
turizma

KZ Slovenije-
Kmetijsko
gozdarska
zbornica Novo
mesto

Zavor RS za
varstvo narave
OE Novo mesto
Zavod za
gozdove
Slovenije OE
Novo mesto

EKSRP

2017, 2018,
2019, 2020

25.000,00

ESRR

2017, 2018,
2019, 2020

60.000,00

ESPR

0,00

U 3.2: Ohranjanje naravne in
kulturne dediS¢ine s

spodbujanjem povezovanja
podeZelja in urbanih sredis¢

Zavod Prijetno
domacde,
Turisti¢no
informacijski
centri Dolenjske
Toplice, Ivan¢na
Gorica, Trebnje
Obginska
turisti¢na zveza
Ivanéna Gorica
GRM Novo
mesto-Center

EKSRP

2017, 2018,
2019, 2020

112.100,00

ESRR

2017, 2018,
2019, 2020

119.900,00

ESPR

0,00
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biotehnike in
turizma

U 3.3: Ozavescanje o
trajnostni rabi lokalnih OVE,
energetski ucinkovitosti,
trajnostni mobilnosti

KZ Slovenije-
Kmetijsko
gozdarska
zbornica Novo
mesto

Zavod za
gozdove
Slovenije OE
Novo mesto
Inovex d.o.o.
Komunala
Trebnje

P.E. Center
ponovne
uporabe Trebnje
d.o.o.

EKSRP

2017, 2018,
2019, 2020

36.000,00

ESRR

2017, 2018,
2019, 2020

50.000,00

ESPR

0,00

U 4.1: Izvajanje aktivnosti
intervencijskega vklju¢evanja
mladih, Zensk, Romov in
drugih ranljivih skupin na trg
dela ter povezovanje
izvajalcev programov

CIK Trebnje,
GRM Novo
mesto-Center
biotehnike in
turizma
Knjiznica Pavla
Golije Trebnje
ZRSZ, OE Novo
mesto

Zveza KD
Ivanéna Gorica
CSD Trebnje

EKSRP

2017, 2018,
2019, 2020

40.000,00

ESRR

2017, 2018,
2019, 2020

129.000,00

ESPR

0,00

U 4.2: Razvoj podpornega
okolja za IzboljSanje
kakovosti zivljenja starejSih
in drugih ranljivih skupin ter
krepitev medgeneracijskega
sodelovanja

CIK Trebnje,
GRM Novo
mesto-Center
biotehnike in
turizma
KnjiZznica Pavla
Golije Trebnje
ZRSZ, OE Novo
mesto

Zveza KD
Ivan¢na Gorica
CSD Trebnje

EKSRP

2017, 2018,
2019, 2020

83.622,00

ESRR

2017, 2018,
2019, 2020

190.858,00

ESPR

0,00

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR
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EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

EKSRP

ESRR

ESPR

Za pripravo ukrepov in merljivin kazalnikov strategije lokalnega razvoja smo v okviru izvajanja delavnic
in po njih, pozvali vse zainteresirane, da pripravijo predloge operacij, s kateimi so predstavili svoje
projektne ideje. Predstavitveni vprasalnik je zajemal kratek opis operacije, projektne partnerje, cilje,
namen upravi¢enost, treminsko in lokalno umestitev. Prispelo je 67 predlogov operacij. Od tege je bilo
kar 89 % partnerskih operacij, tak$nih ki so vklju¢evali najmanj 3 partnerje. S tem je okvirno zado$¢éeno
pogoju sofinanciranja iz sklada ESRR, kjer mora LAS zagotavljati najmanj 70 % partnerskih
operacij.

11.1 Nacrtovanje priprave in izvajanja dejavnosti sodelovanja lokalne akcijske skupine

LAS STIK se je pridruZil k partnerski operaciji sodelovanja med lokalnimi akcijskimi skupinami. Skupaj
z LAS Srca Slovenije (vodilni partner), LAS med Sneznikom in Nanosom, LAS Dobro za nas in LAS
Dolenjska in Bela krajina, je pripravil operacijo sodelovanja z nazivom Zgodbe iz rok in krajev. Operacija
je na kratko predstavljena v nadaljevanju.

1. PROJEKT: Zgodbeizrok in krajev

Projekt pokriva tematska podrocja:
A. Ustvarjanje delovnih mest,
Cilj: prenos znanja med generacijami, ohranjanje in ozivljanje starih poklicev in obrti
o Ukrep: izrabljanje tradicionalnih potencialov in lokalnih danosti za ustvarjanje novih
delovnih mest)
B. Varstvo okolja in ohranjanje in ohranjanje narave,
Cilj: povecati ozavesCenost o pomenu naravne in kulturne dediS¢ine ter krepiti lokalno

pripadnost
o Ukrep: ozaveS€anje o pomenu naravne in kulturne dedidCine ter krepitev lokalne
pripadnosti

C. Vklju€enost mladih, zensk in drugih ranljivih skupin,
Cilj: povecati ozaveS&enost o soZitju in sodelovanju med generacijami
o Ukrep: krepitev medgeneracijskega sozitje in sodelovanja
o Ukrep: povecanje Stevila programov v podporo dviga kakovosti zivljenja ranljivih ciljnih
skupin
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Namen operacije je ustvariti spodbudno okolje za razvoj rokodelstva v Sloveniji Projekt nudi odgovor za
izboljSanje polozaja slovenskih rokodelcev preko ozZivljanja urbanih srediS¢, vklju¢evanja sodobnega
dizajna, kulturnih in kreativnih industrij, dodajanja vrednosti turizmu, promocije druzbene odgovornosti
gospodarstva, socialne kohezije, novih delovnih mest, nizkoogljicne druzbe, krepitev identitete in razvoj
podezelja.

Nosilec: LAS SRCE SLOVENIJE
Partnerski LAS::

LAS MED SNEZNIKOM IN NANOSOM,

LAS DOBRO ZA NAS,

LAS DOLENJSKA IN BELA KRAJINA,

LAS STIK,

LAS MEZISKE DOLINE,

LAS PO POTEH DEDISCINE OD TURJAKA DO KOLPE,

LAS ZASAVJE,

LAS S CILJEM,

LAS NOTRANJSKA,

LAS PRLEKIJA

Dinamika LAS STIK: Leto 2019 20.000,00 EUR
Vrednost deleza LAS STIK: 20.000,00 EUR
Financirano iz sklada: ESRR

Priloga: Indikativna lista operacije
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12 Opis sistema spremljanja in vrednotenja SLR

Spremljanje in vrednotenje prispeva k izboljSanju kakovosti naértovanja ter oceni uspesnost in
u€inkovitost samega izvajanja SLR. Spremljanje je neprekinjen proces preverjanja vsebine programa in
doseganja rezultatov za uporabnike, ki se odvija med izvajanjem posameznega programa z namenom,
da se prilagodijo vsa morebitna odstopanja od opredeljenih operativnih ciljev.

S pripravo nacrtnega vrednotenja SLR mora LAS zagotovi ucinkovit sistem spremljanja in vrednotenja
izvajanja operacij. Pri vrednotenju bodo sodelovali predstavniki vodilnega partnerja LAS, skupaj z organi
LAS.

12.1 Teme in aktivnosti vrednotenja
V okviru SLR bomo vrednotili pet teme z izvajanjem razli¢nih aktivnosti, ki so opisane v nadaljevanju.
e Vrednotenje Stevila uspesno izvedenih operacij glede na prijavijene operacije

Vrednotenje bo pokazalo ali Stevilo in dinamika izvajanja operacij sledita zastavljenim ciliem iz SLR.
Preverjale se bodo operacije izbrane za sofinanciranje na javnih pozivih z dejansko izvedenimi
operacijami in sledenje njihovim zastavljenim ciliem. Pri operacijah se bodo preverjali tehni¢ni oziroma
vsebinski elementi, érpanje finanénih sredstev, vodenje operacije, sledenje terminskemu nacrtu ipd.

Vrednotenje in spremljanje operacij bo potekalo med samim izvajanjem in po zakljuCku operacije.
Izvajali ga bodo vodje operacij in predstavniki vodilnega partnerja LAS.

e Vrednotenje dosezenih rezultatov (kazalnikov) v primerjavi s planskimi iz SLR

V okviru vrednotenja dosezenih rezultatov v primerjavi s planskimi se bodo spremljali skupni rezultati
operacij v dolo€enem obdobju in ob zaklju¢ku planskega obdobja. Pregledovalo se bo Stevilo izvedenih
operacij, delez njihove realizacije glede na nacértovane in odobrene skozi javne pozive. Vrednotili se
bodo predvsem vsebinski in finanéni rezultati operacij.

Aktivnosti vrednotenja se bodo odvijale na dologena prese&na obdobja in ob zaklju¢ku planskega
obdobja LAS. Izvajali jih bodo strokovni delavci vodilnega partnerja in nosilci posameznih operacij.

e Vrednotenje visine porabljenih sredstev (po zahtevkih) v primerjavi z odobrenimi
sredstvi za operacije

Primerjala se bo dejanska poraba oz. €rpanje sredstev sofinanciranja po izvedenih operacijah v
primerjavi z nacrtovanimi v SLR. Vrednotenje deleza porabe odobrenih sredstev se bo izvajala na
prese¢na obdobja, ob prejemu zahtevkov za izpla€ila po posameznih operacijah.

Vrednotenje viSine oz. deleza porabljenih sredstev bodo spremljali strokovni sodelavci vodilnega
partnerja LAS.

e Vrednotenje dejansko vklju¢enih partnerje v operacijah
Pri preverjanju vklju€enosti partnerjev v operacijah se bo vrednotilo partnerstvo v operacijah. Ker mora

biti vsaj 70 % operacij partnerskih, se bo preverjala aktivha udelezba partnerjev in njihovo dejansko
Stevilo po operacijah.
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Aktivnosti vrednotenja vklju€enosti partnerjev se bodo izvajale med samimi operacijami in ob njihovem
zakljucku. lzvajali ga bodo strokovna sodelavci vodilnega partnerja in vodilni partnerji posameznih
operacij.

e Lokalno pokritost operacij (zaradi pravilnosti ¢rpanja sredstev)

Pri vrednotenju lokalne pokritosti operacij se bo preverjala lokacija izvajanja operacij. Operacije LAS
bodo financirane iz dveh skladov, zato je pomembno ali se aktivnosti operacij izvajajo na podezelju ali
na urbanih obmocjih. Obenem je pomembno, da operacije prispevajo k razvoju lokalnega okolja na
obmodju LAS.

Aktivnosti vrednotenja lokalne pokritosti se bodo izvajale med samimi operacijami in ob njihovem
zakljucku. lzvajali ga bodo strokovna sodelavci vodilnega partnerja in nosilci posameznih operacij.

12.2 Sistem zagotavljanja podatkov

Vsak vodilni partner operacije bo moral na kratko poro€ati o napredovanju odobrene operacije. LAS bo
za ta namen sestavil ustrezen obrazec (vpraSalnik). Ta se bo poslal vsem izvajalcem operacij konec
leta. I1zpolnjene obrazce bodo le-ti vrnili. Obrazci pa bodo podlaga za evalvacijo izvajanja operacij na
obmodju LAS.

Vodilni partner LAS bo s pomocjo teh obrazcev pridobil zahtevane podatke in na ta nacin ustrezne
parametre za vrednotenje ucinkovitosti delovanja LAS. Vodilni partner bo o rezultatih poro¢al UO LAS
in Skupscini LAS.

12.3 Terminski nacrt vrednotenja

Kot smo ze navedli, bo vodilni partner konec leta zbiral podatke o poteku operacij na obmocju LAS v
iztekajoCem letu. Vodilni partnerji posameznih operacij v teku bodo do 30.11. tekoCega leta morali
posredovati izpolnjene vprasalnike o poteku operacij vodilnemu partnerju LAS. Ti podatki bodo sluzili
tudi za pripravo letnega porocila vodilnega partnerja LAS, ki ga bo oddal v pregled nadzornim organom
posameznih skladov: ARSKTRP za sklad EKSRP in MGRT za sklad ESRR.

Tabela 35 Terminski nacrt vrednotenja SLR

” Rok za oddajo Obdobje, na katero se
Leto Vrsta porocila " “ .
porocila nana$a porocanje
" . . do 31.12.2016 - za leti
2017 Letno porocilo + vsebine vrednotenja 31.3.2017 2015 in 2016
2018 Letno porocilo 31.3.2018 do 31.12.2017
2019 Letno porodilo + vsebine vrednotenja 31.3.2019 do 31.12.2018
2020 Letno porocilo 31.3.2020 do 31.12.2019
2021 Letno porocilo 31.3.2021 do 31.12.2020
2022 Letno porocilo 31.3.2022 do 31.12.2021
2023 Letno porocilo 31.3.2023 do 31.12.2022
Letno porocilo + vsebine vrednotenja v
2024 okviru naknadnega vrednotenja (za 31.3.2024 do 31.12.2023
PRP)

12.4 Uporabljeni viri podatkov

Podatke bodo zagotavljali nosilci posameznih operacij na obmocju LAS. Z popisom vseh zahtevanih
podatkov iz obrazca LAS bodo preskrbeli potrebne primerjalne podatke za vrednotenje in skupno oceno
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uspesnosti delovanja LAS. Obenem bodo z izpolnitvijo obrazca izvedli tudi samo-evalvacijo lastne
operacije, ki je bila sofinancirana v okviru programa LAS.

Vodilni partner bo podatke o porabi odobrenih sredstev sofinanciranja LAS spremljal preko sprejemanja
zahtevkov za izplagilo. Vsako leto do konca oktobra meseca bodo morali nosilci operacij vloziti zadnji
zahtevek za izplaCilo sredstev. Ti zahtevki bodo podlaga za vrednotenje porabe odobrenih sredstev
LAS.

Poleg pisnih ocen in izstavljenih zahtevkov bo vodilni partner ob&asno izvajal kontrole izvajanja
aktivnosti posameznih operacij na terenu. Predstavniki vodilnega partnerja bodo osebno obiskali
izvajalce operacij in preverili izvajanje aktivnosti.

Potrebni finanéni viri za izvajanje aktivnosti spremljanja in vrednotenja se bodo zagotavljali iz sredstev,
ki so predvidena za podukrep »Podpora za tekoce stroske in animacijo«, kot jih predvideva 41. ¢len
Uredbe CLLD.

Kadri pri vodilnem partnerju bodo odgovorni za izvajanje spremljanja in vrednotenja SLR. Aktivnosti
vezane na zagotavljanje podatkov za letno poro¢anje organu upravljanja, se bodo izvajale s Eloveskimi
viri, ki jih zagotavlja vodilni partner skupaj s €lani LAS in nosilci posameznih operacij. Za aktivnosti
vrednotenja se bodo po potrebi vklju€ili zunaniji strokovnjaki ali pa bodo vrednotenje izvedli v celoti
zunanji izvajalci.

Glede vrednotenja SLR se prav tako pri¢akuje usmerjevalno vlogo s strani zadevnih organov upravljanja
ter podporo Mreze za razvoj podezelja v smislu krepitve usposobljenosti LAS za izvajanje spremljanja
in vrednotenja SLR

12.5 Nacin obveséanja javnosti o rezultatih vrednotenj

Rezultate vrednotenja in sploSno ocena uspesnosti izvajanja operacij LAS na obmocju Stirih ob¢in bo
vsako leto pripravil vodilni partner, ko bo obenem pripravljal tudi letno porocilo za razlicne organe
skladov. Porodilo bo najprej predstavljeno UO LAS in Skups¢&ini LAS, ki ga bosta potrdila. Porocilo bo
objavljeno na spletni strani LAS STIK.

12.6 Mehanizmi za spremljanje uporabe rezultatov vrednotenja

Navedli smo Ze, da bo spremljanje izvajanja operacij v okviru LAS in njihovo vrednotenje potekalo s
pomocjo evalvacijskih obrazcev za nosilce operacij, zbiranjem zahtevkov za izplagilo in terenskimi
ogledi. Vodilni partner bo v kontaktu z nosilci operacij sledil izvajanju operacije. Sprotno vrednotenje
operacije je nujno, zaradi spremljanja izvajanja z vsebino vloge in terminskim planom operacije.

V tem primeru bo vodilni partner predvidel intervencijske ukrepe za nadaljevanje izvajanja operacij. Ti
ukrepi bodo naslednji:

e Sprememba terminskega plana operacije.

e Pregled angaziranosti posameznih partnerjev in priprava predlogov zamenjave.
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13 Opis postopka dolocitve vodilnega partnerja LAS in opis kadrovskih kapacitet,
finanéni viri, izkusnje in znanje

13.1 Kratek opis dejavnosti CIK Trebnje

Center za izobrazevanje in kulturo Trebnje (CIK Trebnje) je javni zavod, ki ga je leta 1959 ustanovila
Obcina Trebnje z namenom pospesevanja in razvoja izobrazevanja odraslih v lokalnem okolju. Leta
2009 sta k ustanoviteljstvu zavoda pristopili Ob&ina Mokronog-Trebelno in Obgina Sentrupert, leta 2011
pa Obdina Mirna. Sedez zavoda je na Kidri€evi ulici 2, v Trebnjem. Zavod razvija in izvaja programe za
pridobitev izobrazbe, programe strokovnega in sploSnega izobrazevanja in usposabljanja za odrasle, za
razlicne ciline skupine ter s pomoc¢jo namensko oblikovanih programov in projektov razvija in
spodbujamo vsezivljenjsko ucenje razli¢nih ciljnih skupin, zlasti socialno Sibkejsih (prebivalci podezelja,
starejSi odrasli, pripadniki romske skupnosti, osebe s posebnimi potrebami, brezposelni, zaporniki,...).

Obsezna je tudi razvojna dejavnost zavoda, ki Zze ve¢ kot petnajst let uspesno sodeluje kot partner ali
koordinator v Stevilnih nacionalnih in mednarodnih razvojnih projektih: Phare, EQUAL, ESS, LEADER,
LL

Tabela 36 Referencna lista Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje (2007 — 2015)

Naslov projekta Program VLegB%St Wi el
MS4ROW: a mentoring system for Roma teenage

girls and women on their vocational and Lifelona Learnin

educational path Pro gramme 9 389.291 Mednarodni
(SLO: Mentorski sistem za izobrazevalno in poklicno 9

usmerjanje romskih deklet in Zensk)

EXP-ROM: Professional education of experts for

better future of intellectually disabled Roma Lifelong Learning .
(SLO: Usposabljanje strokovnih delavcev za boljSo Programme 332.650 Mednarodni
prihodnost Romov z motnjo v dusevnem razvoju)

EIS-ALP: European induction support for adult

learning professionals to the correctional

criminal justice system Lifelong Learning .
(SLO: Evropski indukcijski podporni sistem za Programme 398.709 Mednarodni

ucitelje, ki pou€ujejo v zaporih — predlog resitve za
evropske izzive)

FREE-IT: Fostering Re-integration and
Enhancing Employability through Inmates
Training -

a project to help prison operators increase

Lifelong Learning 14.000

employment and re-inclusion opportunities for Mednarodni

. Programme

inmates

(SLO: Spodbujanje ponovnega vklju€evanja in

izboljSevanje zaposljivosti zapornikov s pomocjo

usposabljanj)

LEARNING PRISON: Developing lifelong learning . .

skills to prison professionals Lifelong Learning 14.000 Mednarodni

. - .y o Programme

(SLO: zapori kot u€ecCe se organizacije)

BRIDGE - Bilevel tutorial system for imprisoned

persosns’ career growth Lifelong Learning .

(SLO: Premostimo vrzel: dvonivojski tutorski sistem Programme 209.999 Mednarodni

za nacrtovanje karierne poti zapornikov)
Europe for

Revealing Solidarity Citizens Mednarodni
Programme

o - _ _OP za razvoj Sirsi lokalni ali

Center vsezivljenjskega uéenja Dolenjska ¢loveskih virov 62.745 reqiiski

2007-2013 9y
. - : _OP za razvoj Sirsi lokalni ali

Dvig ravni pismenosti Cloveskih virov 147.798, reqiiski

2007-2013 9
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OP za razvoj Sirsi lokalni ali

Splosno neformalno izobrazevanje odraslih Cloveskih virov 95.665 reqiiski
2007-2013 9y
Uvajanje novih izobrazevalnih programov v . Nacionalni
srednjem poklicnem in strokovhem VOP za razvo, &ivxi Al
- s . o - . . Cloveskih virov 21.217 Sirsi lokalni ali
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje .
: 2007-2013 regijski
odraslih
[OP za razvoj Sirsi lokalni ali
Svetovalec za kakovost ¢loveskih virov 10.296 reqiiski
2007-2013 9y
e . EKSRP: Sirsi lokalni ali
Druzabno zivljenje nekdaj in danes Evropa investira v 31.800 reqiiski
podezelje 9
N EKSRP: Sirsi lokalni ali
Zgodbe iz skrinje Evropa investira v 43.438 regiiski
podeZelje 9
OP za razvoj Sirsi lokalni ali
RacunalniSka pismenost za odrasle ¢loveskih virov 22.003 reqiiski
2007-2013 9y
5 o _OP za razvoj Sirsi lokalni ali
UZU - Izzivi podezelja Cloveskih virov 26.132 regiiski
2007-2013 9y
5 OP za razvoj Sirsi lokalni ali
UZU - Most do izobrazbe Cloveskih virov 26.386 reqiiski
2007-2013 gu
5 I : [OP za razvoj Sirsi lokalni ali
UZU - Beremo in piSemo skupaj Cloveskih virov 16.671 regiiski
2007-2013 9y

13.2 Opis nacina izbora vodilnega partnerja

CIK Trebnje je eden izmed ¢lanov LAS STIK in je bil za vodilnega partnerja izbran na podlagi predloga
¢lanov LAS STIK, na osnovi vecletnih izkusenj in referenc na podrocju razvoja podezelja, upravljanja
projektov in ¢rpanja evropskih sredstev. UO LAS STIK je na svoji 3. seji za vodilnega partnerja LAS
STIK za obdobje 2014-2020 izbral Center za izobrazevanje in kulturo Trebnje in podal predlog v
potrditev Skups$¢ini. Ta je na svoji seji dne 28.10.2015 potrdila izbor UO LAS STIK, da za vodilnega
partnerja LAS STIK za obdobje 2014-2020 izbere Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje.

13.3 Katere naloge bo za LAS opravljal

CIK Trebnje bo kot vodilni partner za LAS STIK:

a) v zvezi z delovanjem LAS:

organizira delovanje LAS, skrbi za dokumentacijo in arhiv LAS; nudi organom LAS prostorsko,
logistiéno, administrativno, strokovno in tehni¢no podporo, ki jo ti potrebujejo za svoje delovanje; na
svojem poslovnem naslovu gostuje poslovni naslov LAS, tako da zagotavlja naslov za sprejem poste za
LAS in tudi sprejema posto za LAS; informira ¢lane LAS o svojem delu; pripravi letno porocilo o delu in
finanéno porodilo LAS in ju posreduje Upravnemu odboru LAS v sprejem; pripravi letni naért aktivnosti
LAS in ga posreduje Upravnemu odboru LAS v sprejem; sodeluje pri pripravi in izvedbi prijave na razpis
za izbor in potrditev Lokalnih akcijskih skupin; zagotavlja in aZzurno upravlja spletno stran LAS, na kateri
objavlja splodne akte in dokumente LAS, javne pozive LAS, rezultate javnih pozivov z informacijami o
sofinanciranih operacijah in druge informacije, namenjene vedji informiranosti subjektov, ki so bili izbrani
na javnih pozivih LAS in zagotavlja javnosti delovanja LAS in opravlja dejavnosti stikov z javnostjo.

b) v zvezi s Strategijo lokalnega razvoja:

sodeluje pri pripravi SLR in jo promovira; pripravlja in distribuira promocijsko gradivo, s katerim
predstavlja SLR; izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov iz obmocja
LAS, jih spodbuja k sodelovanju na javnih pozivih LAS in k drugim oblikam sodelovanja pri izvajanju
SLR; zagotavlja informacije vsem zainteresiranim na obmocju LAS o delovanju LAS in 0 SLR; zagotavlja
vse potrebne informacije, potrebne za omogo€anje spremljanja in vrednotenja SLR; predlaga
Upravnemu odboru LAS spremembo Strategije lokalnega razvoja, ¢e oceni, da je to potrebno; do 31.
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marca za preteklo leto pripravi letno porocilo o izvajanju SLR, kjer navede tudi podatke o doseganju
ciliev strategije in o izpolnjevanju obveznosti za preteklo leto, in ga posreduje pristojnemu skladu
oziroma organu in pripravlja letne nacrte aktivnosti za potrebe pridobivanja sredstev za delovanje LAS
in za animacijo in jih pravoCasno posreduje pristojnemu organu oziroma skladu.

C) vV zvezi z javnimi pozivi LAS:

upostevajo€ sploSne akte LAS in druge predpise pripravi javne pozive LAS in razpisno dokumentacijo;
objavlja javne pozive LAS in razpisno dokumentacijo na spletni strani LAS ter obvestilo o tem po potrebi
tudi v medijih; skrbi za izvedbo javnih pozivov LAS, za izdelavo s tem povezane dokumentacije in za
nemoteno delovanje Ocenjevalne komisije in na javnih pozivih izbrane operacije posreduje v potrditev
pristojnemu organu oziroma skladu.

d) v zvezi z izvajanjem operacij na obmocju LAS:

skrbi za krepitev subjektov na obmocju LAS za razvoj in izvajanje operacij, vkljuéno s spodbujanjem
zmogljivosti njihovega upravljanja operacij, tako da jim nudi strokovno svetovanje in podporo pri pripravi,
upravljanju in vodenju operacij; zbira ideje operacij, ki jih predlagajo ¢lani LAS in drugi subjekti iz
obmocja LAS ter jih pomaga razvijati; pripravlja in vodi operacije LAS povezane s sodelovanjem LAS-a
STIK z drugimi LAS-i; spremlja izvajanje operacij, ki so bili izbrani na javnih pozivih LAS, kar zajema
tudi spremljanje mejnikov in ciljev operacij, izvajanje nadzora nad njihovo izvedbo in financiranjem;
informira izvajalce operacij o njihovih pravicah in obveznostih, vklju€no z obveznostmi po zadnjem
izplacilu sredstev; izvaja nadzor nad izvajanjem operacij pred in po izplacilu sredstev; zagotavlja varen
elektronski predal za prejem elektronske poste za LAS in kvalificirano elektronsko potrdilo za oddajo
vlog in zahtevkov; uredi dostop do informacijskih sistemov ustreznih skladov pred vlaganjem vlog in
zahtevkov za izplaCilo; zagotavlja posredovanje vlog in zahtevkov za izplacilo v skladu s pravili
ustreznega sklada in pred posredovanjem zahtevkov ustreznemu skladu za povracilo stroSkov preveri,
¢e so upostevana pravila oznacevanje, upravic¢enost stroskov in skladnost s Strategijo lokalnega razvoja
ter operativnimi programi.

e) druge naloge:

sodeluje z drugimi LAS-i; sodeluje z drzavnimi organi, revizijskimi in nadzornimi organi; opravlja druge
naloge, dolo¢ne v splosnih aktih LAS-a ali s sklepi organov LAS-a, ki so povezane z izvajanjem nalog
po tej pogodbi ali z doseganjem namena LAS in opravlja druge naloge, ki se lahko naknadno dologijo z
dodatkom k tej pogodbi, ki postane njen sestavni del.

13.4 Opis potrebnih kadrovskih sposobnosti, finanéno stanje ter izkusnje in znanje vodilnega
partnerja

CIK Trebnje je javni zavod. Po racunovodskem izkazu Bilanca stanja, na dan 31.12.2014, izkazuje
stanje sredstev oziroma vrednost aktive v viSini 1.351.054,13 EUR. Letni promet prihodkov je v letu
2014 zna$al 524.941,87 EUR. Zaposluje visoko izobraZen kader, v skladu s Pravilnikom o sistemizaciji
in organizaciji delovnih mest CIK Trebnje in s tem zagotavlja operativno delovanje LAS STIK.

Tabela 37 Za izvajanje nalog vodenja LAS bo vodilni partner zagotavijal 2 PDM mesecno in sicer:

Vrsta Naziv delovnega mesta Delez zaposlitve na LAS
. . Koordinator VII/2 100 %
strokovni delavci .
Koordinator VII/1 60 %
Direktorica 30 %
uprava S ;
Glavni raéunovodja 10 %

V €asu odsotnosti se bo nadomescanje zagotavljalo znotraj kadrov vodilnega partnerja.

Patricija Pavli¢, univ.dipl. sociologinja je na zavodu zaposlena od leta 1996, sprva kot organizatorka
izobrazevanja odraslih, od leta 2005 pa vodi zavod kot direktorica. Ima vecletne izkudnje na podrocju
projektnega vodenja, koordiniranja in izvajanja v razliénih projektih, zlasti v podporo vseZivljenjskega
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ucenja ranljivih ciljnih skupin (starejSi, prebivalci podezelja, brezposelni, Romi, posebne potrebe,
zaporniki...). V vseh projektih, ki so priloga dokumenta (Referen¢na lista) je sodelovala kot
koordinatorka oz. projektni vodja in del razvojne skupine bodisi v primeru, ko je bil zavod tudi koordinator
projekta, bodisi v primeru, ko je bil zavod projektni partner. Je ¢lanica Upravnega odbora Zveze ljudskih
univerz Slovenije in Drzavne komisije za poklicno maturo.

V zvezi z delovanjem LAS STIK bo opraviljala naloge vsebinskega in finanénega nadrtovanja,
organiziranja, spremljanja, vodenja in vrednotenja SLR LAS STIK. V imenu vodilnega partnerja bo
izvajala naloge zastopanja LAS v upravnih in finan¢nih zadevah.

Kristina Jeri€, univ.dipl. pedagoginja je na zavodu zaposlena od leta 2007 kot organizatorka
izobrazevanja odraslih. Ima vecletne izkudnje na podrocju razvoja in organiziranja izobrazevalnih
programov in usposabljanj ter na razvojnih projektih v podporo vseZzivljenjskega ucenja ranljivih ciljnih
skupin (starejsi, prebivalci podezelja, brezposelni, Romi, posebne potrebe, zaporniki...). V projektih je
bila odgovorna zlasti za razvoj, organizacijo in implementacijo izobrazevalnih aktivnosti in evalvacijo.
Aleksandra Barbo,—univ. dipl. sociologinja je na zavodu zaposlena dve leti kot koordinatorka
izobrazevanja odraslih. V tem Casu si je pridobila izkuSnje na podro&ju dela na razvojnih projektih v
podporo vsezivljenjskega ucenja ranljivih cilinih skupin (prebivalci podezelja, brezposelni, Romi,
zaporniki...). V projektih je bila odgovorna zlasti za razvoj, organizacijo in implementacijo izobrazevalnih
aktivnosti ter promocijo in razSirjanje rezultatov. Zaposlena pri vodilnem partnerju LAS do 31. januarja
2017.

Sanela Halilovié, univ. dipl. ekon. je na zavodu zaposlena od 1. februarja 2017 in v delezu opravija
naloge kot koordinatorka LAS STIK. Ima vecletne izku$nje na podrocju dela na razvojnih projektih v
okviru izvajanja Evropske kohezijske politike 2007-2013 in izvajanja Evropske kohezijske politike 2014-
2020, podrocju javnega naroc¢anja, podrocju gospodarstva in administrativno-finanénem podrogju.
Liljana Omerzu, univ. dipl. ing. tekstilstva, je na zavodu zaposlena od februarja 2016. Ima vecletne
izkusnje dela v gospodarstvu, izkusnje s koordiniranjem in vodenjem projekta v okviru ¢ezmejnega
programa IPA SI-HR ter vedletne izkuSnje z upravljanjem s sredstvi LEADER v programskem obdobju
2007-2013. V zvezi z delovanjem LAS STIK bo opravljala delo koordinatorja in s tem vse naloge vezane
na delovanje LAS, implementacije SLR (nacrtovanje, organiziranje, spremljanje, animacija in
vrednotenje), aktivnosti v podporo nacrtovanja, izvajanja in evalviranja operacij SLR LAS STIK,
dejavnosti sodelovanja LAS STIK ter druge naloge v skladu z dogovorom.

Martina Podlesnik, dipl. inzZ. matematike je na zavodu zaposlena Stiri leta kot koordinatorka in
organizatorka izobraZevanja odraslih. Ima velletne izkuSnje na podrodju razvoja in organiziranja
izobrazevalnih programov in usposabljanj ter na razvojnih projektih v podporo vseZivljenjskega ucenja
ranljivih ciljnih skupin (starej8i, prebivalci podeZelja, brezposelni, Romi, posebne potrebe, zaporniki...).
V projektih je bila odgovorna za organizacijo in implementacijo izobrazevalnih aktivnosti.

V zvezi z delovanjem LAS STIK bojo delavke v dogovorjenem razmerju delovne obveznosti opravljale
naloge vezane na delovanje LAS, implementacije SLR (nalrtovanje, organiziranje, spremljanje,
animacija in vrednotenje), aktivnosti v podporo nacrtovanja, izvajanja in evalviranja operacij SLR LAS
STIK, dejavnosti sodelovanja LAS STIK ter druge naloge v skladu z dogovorom.

Irena Fister, raCunovodkinja je na zavodu zaposlena 26 let kot raunovodkinja. Ima vecletne izku$nje
na podro¢ju naértovanja, organiziranja, izvajanja in vodenja raunovodske dejavnosti zavoda, tako s
podrodja redne dejavnosti (izobraZzevanje odraslih in kultura), kakor tudi s podrocja projektnega dela.
Vsa leta je namre€ samostojno vodila iz izvajala naloge finanéno-radunovodskega spremljanja vseh
projektov zavoda. Zaposlena pri vodilnem partnerju LAS do 31. marca 2017.

Katja Mauko je na zavodu zaposlena kot raunovodkinja od 1. aprila 2017.

V zvezi z delovanjem LAS STIK bo opravljala naloge finanénega nacrtovanja, organiziranja, spremljanja,
vodenja in vrednotenja SLR LAS STIK.

Vodilni partner LAS v upravnih in finanénih zadevah upravlja s transakcijskih raunom LAS. Dolzan se
je tako organizirati, da bo opravljanje administrativho — tehni¢nih zadev ter upravljanje finanénih zadev
za LAS loceno in transparentno.
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Vodilni partner se zaveze finanéno poslovanje voditi v skladu z veljavo zakonodajo in raGunovodskimi
standardi ter v skladi z interesi ¢lanov po tej pogodbi.

14 Opis nalog, odgovornosti in postopkov sprejemanja odloéitev organov LAS

LAS STIK opravlja naloge, v skladu z 12. ¢lenom Uredbe CLLD. LAS je v skladu s 15. to¢ko 12. ¢lena
Uredbe CLLD imenoval naslednje organe:

14.1 Skupséina LAS
Skups€ina LAS je najvisji organ, ki jo sestavljajo vsi ¢lani LAS.

Skupscina LAS ima naslednje naloge:

Potrjuje dokument Strategija lokalnega razvoja , njene spremembe in dopolnitve ter sprejema ukrepe
za njeno izvedbo; Obravnava in sprejema letni program dela LAS; potrdi izbor vodilnega partnerja LAS;
Imenuje in razreSuje ¢lane Upravnega odbora LAS; Imenuje in razreSuje ¢lane Nadzornega odbora LAS;
Odloca o ugovorih in pritozbah zoper sklepe Upravnega odbora LAS; potrdi operacije, ki jih bo izvajal
LAS (vse operacije, ki se bodo izvajale na obmocju LAS STIK in v skladu s SLR LAS STIK); Odlo¢a o
drugih, s Pogodbo o ustanovitvi in delovanju LAS STIK in drugimi pravnimi akti doloCenih zadevah
pomembnih za delovanje LAS;

Postopki sprejemanja odlocCitev:

Skupsc€ina se sklicuje najmanj enkrat letno. Sklicuje jo Upravni odbor LAS na lastno pobudo ali zahtevo
vodilnega partnerja LAS ali na zahtevo najmanij tretjine ¢lanov LAS. Vabilo na sejo Skup$¢&ine z dnevnim
redom mora biti ¢lanom odposlano po elektronski posti najmanj sedem (7) koledarskih dni pred sejo
Skups€ine, z izjemo ustanovne skups€ine in ostalih iziemnih primerov, ko mora Skups$éina zaradi
interesov LAS hitro odlociti. V teh primerih se lahko vabilo poslje ¢lanom najmanj tri (3) koledarske dni
pred sejo, gradivo pa se lahko predstavi Sele na sami seji, €e ga iz objektivnih razlogov ni bilo mogoce
pripraviti prej.

Skupégina je sklepéna, &e ji prisostvuje ve¢ kot polovica &lanov LAS. Ce Skups&ina ni sklepéna, se
zasedanje odlozi za 30 minut. Po poteku tega ¢asa je Skupscina sklep&na, ne glede na stevilo navzodcih
¢lanov, €e so bili €lani na to posebej opozorjeni v vabilu, in e so bili Elani pravilno vabljeni na sejo.
Sejo skupscina vodi predsednik Upravnega odbora LAS.

Vsak €lan LAS ima na Skups&cini en glas in glasuje v okviru svojega sektorja (javni, ekonomski in civilni).
Odlocitve na nivoju sektorjev se pretvorijo v skupni glas sektorja. Sklep je podprt, e zanj glasujeta vsaj
dva sektorja.

Odlocitve na Skupsc&ini se sprejemajo z vecino glasov prisotnih ¢lanov, razen odlocitve, s katerimi se
¢lanom LAS nalagajo finan&ne obveznosti; za sprejem takSnih odlocitev je potreben konsenz ¢lana LAS,
kateremu se finanéne obveznosti nalagajo.

O poteku Skupsc€ine LAS se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsedujodi in zapisnikar.

V skladu z dolocili 9. ¢lena Pogodbe se lahko nalin sklica in poteka ter odlo€anja na SkupScini
podrobneje definira v poslovniku o delu Skupscine LAS.

14.2 Upravni odbor LAS

Upravni odbor je organ odlo€anja in upravljanja ter najvisji izvrSilni organ LAS, ki ga sestavljajo:.

Stirje (4) predstavniki javhega sektorja, dva (2) predstavnika ekonomskega sektorja in pet (5)
predstavnikov civilne druzbe in fizi€nih oseb.

Clane Upravnega odbora LAS voli in razre$uje Skup$gina LAS. Clani Upravnega odbora se izvolijo za
tri (3) letno mandatno obdobje in so lahko po izteku mandata ponovno izvoljeni. Clane Upravnega
odbora LAS se izvoli tako, da je zagotovljeno spostovanje 12. tocke 11. ¢lena Uredbe CLLD.

Clani Upravnega odbora LAS izvolijo izmed svojih lanov predsednika in podpredsednika.
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V primeru, da je predsednik Upravnega odbora LAS izvoljen izmed predstavnikov javnega sektorja, se
podpredsednik izvoli izmed predstavnikov ekonomskega sektorja ali zasebnega sektorja in obratno.

Naloge Upravnega odbora LAS so:

sklicuje skup&c¢ino; izvrSuje odlocCitve in sklepe Skupscine LAS; imenuje in razreSuje predsednika in
podpredsednika Upravnega odbora LAS; imenuje in razreSuje ¢lane ocenjevalne komisije; izbere in
razreSuje vodilnega partnerja LAS; pripravi pogodbo z vodilnim partnerjem LAS; prejema nove ¢&lane
(po podpisu pogodbe o ustanovitvi) in izstop druzbenikov; odlo€a o izklju€itvi posameznega ¢lana, zaradi
utemeljenih razlogov; sprejema pravila delovanja LAS in druge potrebne pravno formalne dokumente,
s katerimi se urejajo delovanje LAS ter naloge UO LAS; skrbi za u€inkovito delovanje LAS, njeno placilno
sposobnost in usklajenost postopkov z veljavno zakonodajo; oblikuje in pripravi vsebino javnega poziva;
dolog€i nepristranska merila za izbor operacij in jih da v potrditev Skup$&ini LAS; sprejema in izvaja
lokalno razvojno strategijo LAS in daje predloge in pobude pri njenih dopolnitvah; seznani se s porodili
Nadzornega odbora LAS; potrdi letno poroc€ilo o delu LAS, ki ga pripravi vodilni partner LAS; potrjuje
finan¢no porocilo, ki ga pripravi vodilni partner LAS; pripravi letni nacrt aktivnosti; na podlagi porocila
Ocenjevalne komisije LAS izbira in potrjuje operacije in obvesti Skups&ino LAS o izbranih operacijah,
prijavljenih na javni poziv LAS ( kar pomeni, da UO posreduje izbrane operacije Skup&Cini LAS v
potrditev); predlaga operacije, ki jih bo izvajala LAS STIK; pripravi pogodbe z upravi¢enci; organizira
aktivnosti pri izvajanju nalog LAS; izvaja evalvacijo rezultatov izvedenih operacij in programov; aktivno
sodeluje z drugimi razvojnimi organi v regijah; aktivno sodeluje z drugimi LAS (v Sloveniji in EU prostoru)
in se vkljuCuje v evropsko mrezo LAS; aktivno se vklju¢uje v delovanje Drustva za razvoj slovenskega
podezelja; daje pobude in predloge za razvoj podezelja (programske in predloge operacij) ter pobude
za spremembo pravno formalnih okvirov, ki so potrebni za uspe$en razvoj podezelja; obravnava druge
zadeve, ki so pomembne za razvoj obmodja.

Postopki sprejemanja odlo¢itev:

Seje Upravnega odbora LAS sklicuje predsednik odbora po elektronski posti. V primeru njegove
odsotnosti seje Upravnega odbora sklicuje in vodi podpredsednik. Predsednik Upravnega odbora LAS
sklicuje seje Upravnega odbora na lastno pobudo, na predlog vodilnega partnerja LAS ali na zahtevo
vsaj ene tretjine ¢lanov Upravnega odbora.

V primeru sklica seje na zahtevo ¢lanov Upravnega odbora LAS je potrebno na predsednika nasloviti
pisno zahtevo za sklic seje, navesti razloge za sklic ter zadeve, o katerih naj bi Upravni odbor razpravljal.
Upravni odbor LAS je sklep&en, e so na seji zastopani vsi sektorji (javni, ekonomski in civilna druzba)
z najmanj enim predstavnikom in je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov odbora. Vsak ¢lan
Upravnega odbora ima en glas. Upravni odbor odlo¢a z navadno vecino glasov prisotnih ¢lanov. O
odloCitvah Upravnega odbora se izdajajo sklepi v pisni obliki, ki jih podpise predsednik odbora. V
primeru, da bi katerakoli od interesnih skupin presegla 49 % oz. da bi pri odlo¢anju o operacijah prislo
do tega, da bi javni sektor imel 50 % glasov, ima vsak ¢lan UO en glas in glasuje v okviru svojega
sektorja (javni, ekonomski in civilni). Odlo&itve na nivoju sektorjev se pretvorijo v skupni glas sektorja.
Sklep je podprt, &e zanj glasujeta vsaj dva sektorja.

V primeru, da je za nemoteno delo organov LAS potrebna odlo€itev o gradivu, lahko predsednik
Upravnega odbora po elektronski posti skli¢e korespondenéno sejo, ki se v celoti izvede po elektronski
posti. Vabilo na korespondenéno sejo mora obsegati dnevni red seje in gradivo s toCkami dnevnega
reda, poziv ¢lanom Upravnega odbora, da glasujejo za ali proti, rok za glasovanje, dolo¢en z dnevom
in uro, do katerega mora ¢lan Upravnega odbora sporociti vsebino svoje odlocitve o glasovanju oziroma
izjavi, da korespondencni seji nasprotuje. OdlocCitev na korespondencni seji je veljavno sprejeta, Ce
zanjo do roka za glasovanje glasuje vecina vseh ¢lanov Upravnega odbora in ¢e v tem roku nihée izmed
¢lanov Upravnega odbora ni izjavil, da korespondencni seji nasprotuje.

14.3 Predsednik LAS
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Predsednik Upravnega odbora LAS je pooblaséen predstavnik LAS in predstavija ter zastopa LAS v
razmerju do tretjih oseb. Podpisuje v imenu LAS vse pravno zavezujoce listine in dokumente. V ¢asu
njegove odsotnosti ali zadrzanosti opravlja to funkcijo podpredsednik Upravnega odbora LAS.

Predsednik Upravnega odbora LAS sklepa pogodbe in podpisuje finanéne transfere v zadevah
poslovanja LAS.

Naloge predsednika LAS so:

Samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa LAS; Sklepa in podpisuje dokumente in listine vimenu
LAS; Sklicuje in vodi UO LAS; Skrbi za izvajanje sklepov UO LAS; Vodi seje skupSc€ine LAS; Opravlja
druge naloge s Pogodbo, drugimi splosnimi akti LAS ali predpisi, in naloge, ki mu jih nalozi UO ali
Skupscina.

Postopki sprejemanja odloditev:
Predsednik LAS sprejema odloditve v skladu s postopki sprejemanja odloCitev Skupscine LAS in
Upravnega odbora LAS.

14.4 Ocenjevalna komisija

Ocenjevalna komisija LAS ima osem (8) ¢lanov, ki med sabo izvolijo predsednika. Imeti morajo
strokovne reference zlasti na podrogju upravljanja operacij. Clanice oziroma &lane (v nadaljevanju
¢lane) in nadomestne ¢lane Ocenjevalne komisije imenuje Upravni odbor na podlagi javnega poziva.
Clan Ocenjevalne komisije ne more biti &lan Upravnega odbora ali Nadzornega odbora. Clani
ocenjevalne komisije izmed sebe izvolijo predsednika ocenjevalne komisije.

Upravni odbor lahko razresi ¢lana Ocenjevalne komisije, €e ta krSi Pogodbo o ustanovitvi in delovanju
LAS, druge splosne akte LAS, predpise ali sklepe organov LAS, ¢e deluje nestrokovno, ¢e ne deluje
neodvisno ali ¢e deluje v nasprotju z nameni in interesi LAS.

Clan Ocenjevalne komisije se pri svojem delu izogiba navzkriZja interesov in se izlogi iz pregleda ali
ocenjevanja prijave na javni poziv, kadar je zasebno, poslovno ali kakorkoli drugate povezan s
prijaviteliem ali njegovim partnerjem v operaciji ali kadar bi iz drugih razlogov nastalo navzkrizje
interesov. Glavha naloga ocenjevalne komisije je ocena prispelih predlogov operacij. Ocenjevalna
komisija in vodilni partner o ocenjevanju vlog vodita zapisnike in dokumentacijo na nacin, na je
zagotovljena revizijska sled, tako da je mogoc&e kadarkoli ugotovitvi celoten potek ocenjevanja.

Naloge:
V roku osmih delovnih dni od zakljuCka javnega poziva preveri administrativno popolnost viog in

upraviCenost vlog na osnovi izloCitvenih meril. Prijavitelje pozove k morebitnim dopolnitvam; Pregleda
dopolnitve vlog in pripravi seznam administrativho popolnih vlog in upravi¢enih vlog. Vse prijave, ki so
administrativno popolne in izpolnjujejo vse v pozivu zahtevane pogoje za upraviéenost, komisija oceni
z vidika specifi¢nih in dodatnih meril; V primeru nejasnost v vlogi, ocenjevalna komisija, pozove
prijavitelja, da v danem roku, ki ne sme biti krajSi od treh dni in daljSi od 15 dni, predloZi dodatna pojasnila
ali dokazila v zvezi s predlagano operacijo. Ce prijavitelj pojasnil in dokazil ne posreduje, Ocenjevalna
komisija presodi viogo glede na podatke, s katerimi razpolaga; Pripravi poro ilo o rezultatih ocenjevanja
in ga v 8 dneh od zaklju¢ka ocenjevanja posreduje Upravnemu odboru LAS.

14.5 Nadzorni odbor

Nadzorni odbor LAS nadzira pravilno in transparentno delovanje Upravnega odbora in finan¢no
poslovanje LAS. Nadzorni odbor $teje sedem (7) ¢lanov in ga sestavljajo: dva (2) predstavnika javnega
sektorja, dva (2) predstavnika ekonomskega sektorja in trije (3) predstavniki civilne druzbe in fizi€nih
oseb.
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Prvo sejo Nadzornega odbora sklice odgovorna oseba vodilnega partnerja najkasneje v roku 30 dni od
imenovanja ¢lanov Nadzornega odbora. Clani odbora na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika. Clani
Nadzornega odbora so imenovani za tri (3) leta z moznostjo ponovnega imenovanja.

Nadzorni odbor ima naslednje naloge:

Nadzira delo Upravnega odbora in predsednika Upravnega odbora; Nadzira delo vodilnega partnerja;
Nadzira finanéno poslovanje LAS; Obravnava in daje soglasje k predlogu letnega nacrta aktivnosti, Ki
ga pripravi Upravni odbor; Najmanj enkrat letno poro€a Skups¢&ini LAS in Upravnemu odboru LAS.
Clani Nadzornega odbora ne morejo biti ¢lani Upravnega odbora ter predsednik oz. delavec vodilnega
partnerja LAS.

Postopki sprejemanja odlo€itev:

Nadzorni odbor sprejema odlocitve z vecino glasov. Vsak ¢lan ima en glas.

V primeru, da bi priSlo do tega, da bi katerakoli od interesnih skupin presegla 49 % ima vsak ¢lan NO
en glas in glasuje v okviru svojega sektorja (javni, ekonomski in civilni). Odlogitve na nivoju sektorjev se
pretvorijo v skupni glas sektorja. Sklep je podprt, Ce zanj glasujeta vsaj dva sektorja.
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15 Merila zaizbor operacij in opis postopka izbora operacij

LAS STIK bo pridobljena sredstva sofinanciranja iz sklada EKSRP in ESRR razdeljeval z javnimi pozivi.
V kolikor ne bo ob samem delovanju LAS ugotovljeno drugace, se predvidevajo trije javni pozivi (in sicer
prvi takoj po prejetju odlocbe o potrditvi LAS, drugi predvidoma v zacetku 2018 in tretji predvidoma v
zacetku 2020). Javni poziv bo objavljen na spletni strani LAS, spletnih straneh obgin vklju¢enih v LAS,
v vseh lokalnih medijih, ipd.

Ob objavi javnega poziva bodo dolo¢eni naslednji elementi:

1.
2.
3.

8.
9.

Osnovni podatki o javnem pozivu
Predmet sofinanciranja
Splosna pravila za sofinanciranje operacij
3.1 Upravicenci
3.2 Oblika in obseg sofinanciranja
3.3 Pogoji glede predloga operacij
3.4 Casovni okvir izvedbe operacij
3.5 Druge obveznosti upravi¢enca do podpore
Posebna pravila za operacije sofinancirane iz EKSRP
4.1 Upravicenci
4.2 Oblika in obseg sofinanciranja
4.3 Upravi¢ena obmocja za izvajanje operacij
4.4 Pogoji glede predloga operacij
4.5 Sprememba odobrene operacije
4.6 Druge obveznosti upravi¢enca do podpore
Posebna pravila za operacije sofinancirane iz ESRR
5.1 Oblika in obseg sofinanciranja
5.2 Upravi€ena obmodja za izvajanje operacij
5.3 Pogoji glede predloga operacij
5.4 Sprememba odobrene operacije
Sankcije zaradi neizpolnjevanja obveznosti
Merila za ocenjevanje viog
7.1 Administrativni pogoji
7.2 IzloCitvena merila
7.3 Specifitna merila
7.4 Dodatna merila (opis meril v to¢ki 15.1 Merila za izbor operacij)
Rok in naéin prijave
Obravnava in postopek odobritve operacij

10. Razpisna dokumentacija in dodatne informacije
11. Pravice LAS

Merila za izbor operacij so pomemben del izvajanja strategije lokalnega razvoja in pri dodeljevanju
financnih sredstev za izvedbo operacij v okviru LAS. Pri pripravi meril za izbor operacij smo izhajali iz
naslednjih nacel:

e prispevek k doseganju ciljev SLR,

e prispevek k doseganju horizontalnih ciljev Unije,
e okoljska trajnost,

e socialna vzdrznost,

e ekonomska trajnost,

e vklju€enost partnerjev in

e vplivobmodje LAS.
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15.1 Merila za izbor operacij

V postopku izbora operacij se najprej preveri administrativha popolnost vlog, ter upravi¢enost viog na

osnovi izlo€itvenih meril, nato pa Se z vidika specifi¢nih meril.

A) Preverjanje administrativne popolnosti vliog

Administrativni pogoji

DA/NE

Opombe

1. prijava je prispela v roku na pravi naslov in pravilni
nacin, kot je predvideno v javhem pozivu

da/ne

Ce NE, se zavrze

2. ovojnica je pravilno oznaena

da/ne

Ce NE, se zavrze

3. Vloga je popolna: vloga je predloZzena na
predpisanem obrazcu, izpolnjeni so vsi zahtevani deli
(vsebinski in financéni del), priloZzena so zahtevana
dokazila ali priloge skladno z javnim pozivom, vloga je
podpisana in zigosana s strani prijavitelja in partnerjev
operacije

da/ne

Ce NE, se dopolni

4. Vloga je predlozena v enem tiskanem izvirniku in v
elektronski obliki, ki sta identi¢ni, podpisana izjava
prijavitelja

da/ne

Ce NE, se dopolni

B) Preverjanje upravic¢enosti viog

Izlocitvena merila

DA/NE

Opombe

1. Prijavitelj (in partnerji) izpolnjujejo pogoje za
upravi¢enosti, navedene v javhem pozivu

da/ne

Ce NE, se zavrze

2. Operacija se bo izvajala na obmocju LAS,

da/ne

Ce NE, se zavrze

3. Predlagana operacija je skladna s cilji Strategije
lokalnega razvoja na obmogjih LAS STIK v letih 2014-
2020 (oznaceno ustrezno tematsko podrocje ukrepanja in
ukrep SLR)

da/ne

Ce NE, se zavrze

4. Operacija je skladna s cilji zadevnega sklada -
EKSRP in ESRR

da/ne

Ce NE, se zavrze

5. Operacija se je Ze pricela izvajati,

da/ne

Ce DA, se zavrze

6. Trajanje operacije je skladno z zahtevami javnega
poziva

da/ne

Ce NE, se zavrze

7. ZaproSen znesek za sofinanciranje je skladen s
pogoji javhega poziva

da/ne

Ce NE, se zavrze

8. Predlagana operacija ima zaprto finanéno
konstrukcijo in zagotovljene lastne finanne vire za
izvedbo operacije v celoti,

da/ne

Ce NE, se zavrze

9. Upraviceni stroski predlagane operacije se ne
financirajo iz drugih nacionalnih ali EU skladov (dvojno
financiranje - podpisana izjava prijavitelja/partnerjev),

da/ne

Ce NE, se zavrze

10. Prispevek v naravi v obliki zagotavljanja dela, blaga
in zemlji5¢€ ne presega skupnih upravienih izdatkov brez
prispevkov v naravi (v skladu z 69. ¢lenom Uredbe
1303/2013/EV).

da/ne

Ce NE, se zavrze

11. Stroski nakupa zemlji$¢ predstavljajo najve¢ 10 %
skupnih upravi€enih stroSkov operacije

da/ne

Ce NE, se zavrze
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12. lzvedba predlagane operacija je v skladu z veljavno . 3
zakonodajo in so zanjo izdana vsa relevantna soglasja ali da/ne Ce NE, se zavrze
dovoljenja

C) Specificna merila

Specifi€na merila Opis kriterija = Mpinov vDos.eienS)
Stevilo to€k Stevilo tock
V okviru operacije bosta nastala vsaj 2 nova 14
] . programa, produkta ali storitvi

Razvoj novih : -
V okviru operacije bo nastal 1 nov program,

programov, ; ; 8 14

; . produkt ali storitev

produktov in storitev - : -
Operacija ne predvideva novih programov, 0
produktov ali storitev
Operacija jasno zagotavlja vsaj eno novo
delovno mesto (kakrdnakoli oblika, ki zagotavlja 14
placevanje prispevkov pokojninskega in
invalidskega zavarovanja za polni delovni ¢as)

Ustvarjanje delovnih  Operacija ponuja mozZnost ustvarjanja delovnega

mest mesta ali samozaposlitve (odprtje dopolnilne 8
dejavnosti na kmetiji, odprtje s.p., ob redni 14
zaposlitvi, doregistracija obstojeCe dejavnosti)
Operacija zagotavlja ohranjanje najmanj enega 3

ali ve¢ obstojecih delovnih mest

Operacija ne vpliva na obstojeCa delovna mesta

in ne predvideva spodbujanje novega 0
zaposlovanja

Aktivnosti vklju€ujejo oz. so rezultati operacije
namenijeni vsaj trem ranljivim skupinam (mladi,

starej8i, brezposelni, invalidi in druge ranljive 12

skupine)
Vklju€evanje ranljivih  Aktivnosti vkljuCujejo oz. so rezultati operacije 12
skupin namenjeni eni do dvema ranljivima skupinama 8

(mladi, starejSi, brezposelni, invalidi in druge

ranljive skupine)

Aktivnosti ne vklju€ujejo ranljivih skupin, 0

operacije za ranljive skupine niso relevantne

Nadrtovane aktivnosti izboljSujejo stanje okolja ali
uvajajo nove aktivnosti za prilagajanje 12
podnebnim spremembam

Vpliv na okolje 12

Nacrtovane aktivnosti ne vplivajo negativno na
okolje

Iz nagrtovanih aktivnosti ni razviden vpliv na
okolje

Operacija je inovativna in prinasa nove resitve ali
pristope, ki predhodno e niso bili uporabljeni na
obmodju LAS (uporaba novih metod, pristopov in 10
programov, uvajanje novih storitev in proizvodov,

Inovativnost uvajanje novih znan,...) 10

Operacija je delno inovativna in v obmocju LAS
nadgrajuje ze poznane reSitve ali pristope
(vsebina operacije ni nova, se pa izvaja na
drugacen nacin ali vklju€uje nove ciljne skupine)

Stran 81



Operacija uporablja poznane pristope ali reSitve,
ki so se v obmocju LAS Ze izvajali

Trajnostni vidik
operacije

Rezultati operacije zagotavljajo nadaljnje
izvajanje vsebin ali omogoc&ajo izvajanje novih
operacij (zagotovljeno upravljanje skupnih
kapacitet, zagotovljeno trzenje novih produktov in

storitev,...)

10

Rezultati operacije omogoc&ajo nadaljnje izvajanje
vsebin (oblikovane metode in orodja, promocijski

material,...)

Operacija ne izkazuje trajnosti

10

Skladnost delovnega
nacrta

Cilji operacije so jasno opredeljeni, predvidene
aktivnosti so izvedljive, konkretno opisane ter
vodijo k doseganju konkretnih in merljivih

rezultatov.

Cilji operacije so opredeljeni, aktivnosti in
rezultati so navedeni, vendar ne zagotavljajo

logi¢nega sosledja.

Cilji operacije niso popolnoma jasno opredeljeni,
predvidene aktivnosti niso v celoti izvedljive ali so
pomanijkljivo opisane in ni v celoti razvidno, da
vodijo k doseganju nac¢rtovanih merljivih

rezultatov.

Teritorialna pokritost

Operacija se izvaja ha obmocju vseh stirih ob&in

Operacija se izvaja na obmocju treh ob¢in

Operacija se izvaja na obmocju dveh obgin

Vklju€enost
partnerjev -
medsektorsko
sodelovanje

V pripravo in izvedbo operacije so vklju€eni
partnerji iz vseh treh sektorjev (javni, ekonomski
ter civilna druzba in fizi€ne osebe)

V pripravo in izvedbo sta vklju€ena dva sektorja

V pripravo in izvedbo je vklju€en en sektor

Prenosljivost
rezultatov

Ucinki in rezultati operacije so prenosljivi na
druga obmogja ali druge ciljne skupine ali

koristnike

Ucinki in rezultati operacije so deloma prenosljivi
na druga obmocja, ciljne skupine ali koristnike

Ni razvidno, da bi rezultati operacije lahko bili
prenosljivi na druga obmodja, ciljne skupine ali

koristnike

Zasledovanje
horizontalnih ciljev
EU

Operacije prispevajo k uresnic¢evanju vsaj dveh
od $tirih horizontalnih ciljev

Operacija prispeva k uresni¢evanju vsaj enega
izmed $&tirih horizontalnih ciljev

Operacija ne prispeva k uresni¢evanju

horizontalnih ciljev EU

SKUPAJ

100

Doseganje vsakega specificnega cilja se toCkuje. Pri specifi¢nih merilih lahko operacija dosezZe

maksimalno 100 to¢k. Spodnja meja, ki jo mora operacija dosedi, je 60 tock.

Kadar dve ali ve€ operacij pri ocenjevanju doseZejo enako Stevilo to€k, se pri ocenjevanju uposteva

vecje dosezeno Stevilo tock pri dodatnih merilih.
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D. Dodatna merila

Mozno Dosezeno

Dodatna merila Opis kriterija Stevilo tock  Stevilo tock

Pri operaciji sodelujejo vsaj 4 partneriji (prijavitelj

:J/;Ptl:uﬁjg?ft- Stevilo M namanj 3 partnerji) w0 10
projekinih partnerjev. "o operaciji sodelujejo 3 partnerji (prijavitelj in 2 5

partnerja)

imajo reference z najmanj tremi operacijami

sofinanciranimi z javnimi sredstvi (sredstva obcin, 5
Reference prijavitelja drzave, EU) 5
in partnerjev imajo reference z enim do dvema operacijama

sofinanciranima z javnimi sredstvi (sredstva 3

ob¢in, drzave, EU)
SKUPAJ 15

15.2 Opis postopka izbora operacij

Zbiranje predlogov operacij

Pri vsakem pozivu bo opredeljeno ali bo pripravljen za vsa tematska podrocja ukrepanja ali pa le za
dolo&eno tematsko podrogje. Stevilo razpisanih tematskih podrogij bo odvisno od izvajanja SLR, vegje
ciline usmerjenosti operacij in zaradi zasledovanja ciljev posameznega tematskega podrodja. Prijave,
prispele na javni poziv zbira in evidentira vodilni partner.

Preveritev administrativne popolnosti in upraviéenosti operacij

Odpiranje in preverjanje vlog ni javno in poteka na sedezu LAS. Vsaka prispelo viogo vodilni partner
oznadi z zaporedno Stevilko glede na datum in €as prispetja.

Odpiranje in preverjanje administrativhe popolnosti in upravi€enosti prispelih viog se izvede najkasneje
v roku 8 delovnih dni od zaklju€ka javnega poziva. Vloge se odpirajo po vrstnem redu prispetja.

Vloge odpira Ocenjevalna komisija, ki jo imenuje Upravni odbor na podlagi javnega poziva. Ocenjevalna
komisija odpira samo v roku oddane in pravilno oznacene ovojnice. Nepravo€asno prispele ali
nepravilno oznacene ovojnice evidentira ter jih s sklepom zavrze.

Dokazila, da so bile vloge nepravoasne oziroma nepravilno oznacene, so sestavni del uradne
dokumentacije.

Ocenjevalna komisija v roku osmih delovnih dni od zakljucka javnega poziva pregleda administrativho
popolnost vlog v skladu z administrativnimi pogoiji ter upravi€enost viog na podlagi izlo&itvenih meril, ki
jih mora izpolnjevati operacija, da se uvrsti v postopek ocenjevanja kakovosti. Za uvrstitev v postopek
ocenjevanja kakovosti vloge morajo izpolnjevati vse v pozivu zahtevane pogoje, sicer se vloga zavrne
s sklepom, ki ga izda UO LAS. Zoper sklep je v roku osmih dni od vrocitve dovoljena pritoZba, o kateri
odlo€i Upravni odbor LAS. Odloditev je dokon&na.

Ocenjevalna komisija pripravi poroc€ilo za vodilnega partnerja in vodilni partner v roku 3 dneh od prejetja
porocila pozove prijavitelje k dopolnitvam v roku, kot ga je dolocila Ocenjevalna komisija. K dopolnitvam
vlog se pozove prijavitelje tistih viog, ki izpolnjujejo vse pogoje za upravi¢enost vilog na podlagi
izloCitvenih meril. Poziv za dopolnitev se poslje po redni posti priporoeno s povratnico na naslov, ki ga
je prijavitelj navedel v vlogi. Prijavitelji dopolnitve poSljejo po redni posti priporoeno na naslov LAS
STIK, CIK Trebnje, Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje. V pozivu se navede tudi obvestilo, da bo prijava
zavrzena in s tem izlo€ena iz nadaljnjega postopka, ¢e ne bo dopolnjena v roku. Ocenjevalna komisija
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v roku petih dni od poteka zadnjega roka za dopolnitev vlog pregleda prejete dopolnitve in o tem pripravi
porocilo za vodilnega partnerja. V porocilu navede seznam vlog, ki so bile ustrezno dopolnjene in so
administrativno popolne ter seznam vlog, ki niso bile ustrezno dopolnjene z obrazlozitvijo katerega
merila ne izpolnjujejo. Nepopolne vloge, ki jih prijavitelj ne dopolni v zahtevanem roku ali ne predlozi
vseh zahtevanih dopolnitev, se zavrnejo s sklepom, ki ga izda UO LAS. Zoper sklep je v roku osmih dni
od vrocitve dovoljena pritozba, o kateri odlo¢i Upravni odbor LAS. Odlocitev je dokon¢na. Obvestilo se
posreduje po posti na nacin, ki izkazuje, kdaj ga je prijavitelj prejel.

Ocenjevanje in izbor operacij

V postopek ocenjevanja kakovosti operacije se uvrstijo samo administrativno popolne in upravi¢ene
vloge. Ocenjevalna komisija bo na osnovi pripravljenih specificnih meril za ocenjevanje preverila
kakovost prijavljenih operacij.

Vsako prijavo najprej samostojno oceni vsak ¢lan Ocenjevalne komisije v skladu s specifinimi merili za
ugotavljanje kakovosti operacij. Nato ¢lani Ocenjevalne komisije izracunajo povprecje vseh toCk za
posamezni kriterij. Kon€no oceno posamezne operacije predstavlja seStevek povpre€ja vseh tock
kriterijev. Merila za ugotavljanje kakovosti operacij so tockovana. Maksimalno Stevilo tock, ki jih lahko
prejme posamezna operacija znasa 100. Minimalni prag tock, ki ga mora posamezna operacija doseci
za sofinanciranje zna$a 60 in se doloci v razpisni dokumentaciji. Praviloma se sofinancirajo operacije,
ki so pri ocenjevanju zbrale najvec tock, in sicer do porabe razpisanih sredstev.

Kadar ve€ operacij doseze pri ocenjevanju enako stevilo tock, se upoSteva vecje dosezeno Stevilo tock
pri dodatnih merilih.

Ocenjevalna komisija na podlagi povprecja vseh to¢k za posamezno merilo pripravi konéno oceno
posamezne operacije. Za posamezno merilo se po potrebi napiSe obrazlozitev.

Ocenjevalna komisija izdela porocCilo (zapisnik) o delu ocenjevanja, ki ga podpiSeta predsednik
Ocenjevalne komisije in zapisnikar ter pripravi predlog sezhama operacij za sofinanciranje za
posamezni javni poziv v 45 dneh od prejema zadnje popolne prijave operacije.

Ocenjevalna komisija v 8 dneh od zaklju¢ka ocenjevanja posreduje Upravnemu odboru LAS porocilo
(zapisnik) o delu in predlog seznama operacij razvr§¢enih po dosezenem Stevilu to¢k. Upravni odbor
LAS na podlagi porocila Ocenjevalne komisije oblikuje predlog operacij za sofinanciranje in o njih obvesti
Skups¢&ino LAS ( kar pomeni, da UO posreduje izbrane operacije Skups$¢&ini LAS v potrditev). V postopku
obravnave lahko Upravni odbor LAS zahteva vpogled v posamitne vioge ali zahteva od Ocenjevalne
komisije dodatna pojasnila.

V primeru, da na razpisani javni poziv ni prijavljenih operacij 0z. se ob izboru operacij ugotovi, da
razpisana sredstva za operacije niso bila razdeljena v celoti, se nerazdeljena sredstva prenesejo nazaj
v kvoto 8e nerazdeljenih sredstev LAS.

Prijavitelji bodo predvidoma v roku 60 dni od zakljuCka javnega poziva in po zaklju¢enem postopku
ocenjevanja s sklepom UO LAS seznanjeni o rezultatih izbora operacij. Sklep je informativnega znacaja
in Se ne pomeni dejanske dodelitve sredstev.

Prijavitelj ima v osmih dneh od prejema sklepa o odlocitvi glede izbire oz. neizbire operacije pravico
vloZiti pritozbo na Upravni odbor LAS. V svoji pritoZbi mora natan&no opredeliti in utemeljiti razloge,
zaradi katerih je pritoZba vloZzena. Predmet pritoZbe ne morejo biti merila ocenjevanja. VloZena pritoZba
ne zadrZi podpisa pogodbe z izbranimi prijavitelji. O pritozbi odlo€a Upravni odbor v 30 dneh od vloZitve
pritoZzbe. Odloditev je dokonéna.

Podatki o odobrenih operacijah se objavijo na spletni strani LAS po zaklju¢ku postopka izbora operacij.
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Na podlagi sklepa Upravnega odbora in Skupsc¢ine LAS o potrditvi izbranih operacij Vodilni partner LAS
v roku 15 dni v skladu z 32. ¢lenom Uredbe CLLD v kon€no odobritev pristojnemu organu, in sicer
ARSKTRP oziroma MGRT. Pristojni organ odlo¢a o odobritvi oziroma zavrnitvi operacije in o tem obvesti
LAS. Morebitni poziv na dopolnitev vioge s strani ARSKTRP oziroma MGRT se posreduje na naslov
LAS. Vodilni partner LAS o potrebni dopolnitvi vioge obvesti prijavitelja operacije najkasneje v roku petih
(5) delovnih dni. ARSKTRP oz. MGRT odlocita o odobritvi oziroma zavrnitvi operacije, obvestilo o
odlocitvi pa se posreduje LAS.

ARSKTRP odlo¢i o odobritvi oziroma zavrnitvi operacije z odlo¢bo. V odlo¢bi o potrditvi operacije se
doloci tudi viSino sredstev, rok za vlozitev zahtevka iz izplacilo, pogoje za upravi€¢enost ter viSini
sredstev, ki se izvajajo v skladu s pravili sheme drzavnih pomogi.

MGRT z vlagatelijem, ki mu je bila operacija odobrena, neposredno sklene pogodbo o sofinanciranju
operacije.

Izbor operacij, kjer je upravicenec LAS

Operacije, katerih izvajalec je LAS, se lahko sofinancirajo brez izvedbe javnega poziva. LAS lahko izvaja
operacije, ki so v javnem interesu in imajo Sir§o korist za lokalno obmocje LAS STIK. Predlog operacije,
ki jo izvaja LAS, pripravi vodilni partner in pri tem uposteva izpolnjevanje izlo€itvenih in specifi¢nih meril.
Ce predlog operacije vklju€uje nalozbo, v predlogu operacije navede pravno osebo javnega prava, ki
postane lastnik nalozbe. Vodilni partner predlog operacije posreduje Upravnemu odboru v odloanje ali
se jo izbere za sofinanciranje.

Ce Upravni odbor predlog operacije izbere za sofinanciranje, jo poslie v potrditev Skup$gini LAS. V
kolikor Skupscina LAS potrdi predlog operacije jo vodilni partner poslje v potrditev organu, pristojnemu
za kon&no odobritev operacije, ki o svoji odloCitvi obvesti LAS.

15.3 Pravila delovanja LAS

LAS bo skrbel za pravo¢asno in transparentno objavo javnih pozivov. Strokovni delavci pri vodilnem
partnerju LAS bodo pripravili besedilo javhega poziva v sodelovanju s ¢lani Upravnega odbora in
Ocenjevalne komisije LAS. Osnutek javnega poziva je sestavni del potriene SLR.

Upravni odbor LAS obravnava in potrdi Cistopis javnega poziva ter dolo€i nacin in datum objave.

Javni poziv je odprt najmanj 30 dni. V €asu objave javnega poziva je potencialnim prijaviteljem
omogocena pridobitev razpisne dokumentacije na spletni strani LAS STIK. Vodilni partner zagotavlja
informacije o javnem pozivu in odgovarja na vprasanja potencialnih prijaviteljev.

Operacija se ne sme zaceti izvajati pred obdobjem upravi¢enosti. Upostevati je potrebno tudi posebne
pogoje posameznega sklada. V primeru sofinanciranja iz naslova ESRR po oddaji vioge v odobritev na
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo (v nadaljnjem besedilu: MGRT) in v primeru
sofinanciranja iz naslova EKSRP izdaji odlocbe o odobritvi operacije (Agencija Republike Slovenije za
kmetijske trge in razvoj podeZzelja (v nadelavanju besedila: ARSKTRP). Upravi€eni stroSki posamezne
operacije Se niso bili financirani z drugimi javnimi sredstvi. Operacija se mora izvesti na obmocju LAS.

Ne glede na trinajsti odstavek 36. ¢lena Uredbe CLLD lahko LAS v obdobju izvajanja operacije in pred
nastankom sprememb najvec dvakrat zaprosi za spremembo operacije v skladu s pogoji, dolo¢enimi za
zadevni sklad.

Kadar je upravi¢enec do podpore LAS in operacija vklju€uje naloZbo, mora LAS v vlogi dolociti pravno
osebo javnega prava, ki postane lastnik nalozbe.
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15.4 Pravila delovanja Ocenjevalne komisije

Ocenjevalna komisija LAS STIK pregleduje popolnost in ustreznost prijav na javne pozive LAS, jih
ocenjuje, ter o tem za Upravni odbor pripravi porodcilo.

Ocenjevalno komisijo sestavlja osem ¢&lanov. Clanice oziroma ¢&lane (v nadaljevanju &lane) in
nadomestne ¢&lane Ocenjevalne komisije imenuje Upravni odbor na podlagi javnega poziva. Clan
Ocenjevalne komisije ne more biti &lan Upravnega odbora ali Nadzornega odbora. Clani ocenjevalne
komisije izmed sebe izvolijo predsednika ocenjevalne komisije.

Upravni obor lahko razresi ¢lana Ocenjevalne komisije, ¢e ta krsi Pogodbo o ustanovitvi in delovanju
LAS, druge sploSne akte LAS, predpise ali sklepe organov LAS, &e deluje nestrokovno, ¢e ne deluje
neodvisno ali ¢e deluje v nasprotju z nameni in interesi LAS.

Clan Ocenjevalne komisije se pri svojem delu izogiba navzkriZja interesov in se izlogi iz pregleda ali
ocenjevanja prijave na javni poziv, kadar je zasebno, poslovno ali kakorkoli drugate povezan s
prijaviteljem ali njegovim partnerjem v operaciji ali kadar bi iz drugih razlogov nastalo navzkrizje
interesov. Glavna naloga ocenjevalne komisije je ocena prispelih predlogov operacij. Ocenjevalna
komisija in vodilni partner o ocenjevanju vlog vodita zapisnike in dokumentacijo na nacin, na je
zagotovljena revizijska sled, tako da je mogoce kadarkoli ugotovitvi celoten potek ocenjevanja.

Naloge ocenjevalne komisije:

e v roku osmih delovnih dni od zaklju¢ka javnega poziva preveri administrativno popolnost viog
in upravienost vlog na osnovi izloCitvenih meril,

e prijavitelje pozove k morebitnim dopolnitvam,

» pregleda dopolnitve vlog in pripravi seznam administrativho popolnih vlog in upravi¢enih viog

» Vse prijave, ki so administrativno popolne in izpolnjujejo vse v pozivu zahtevane pogoje za
upravi¢enost, komisija oceni z vidika specifi¢nih in dodatnih meril

e V primeru nejasnost v vlogi, ocenjevalna komisija, pozove prijavitelja, da v danem roku, ki ne
sme biti krajSi od treh dni in daljSi od 15 dni, predlozi dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi s
predlagano operacijo. Ce prijavitelj pojasnil in dokazil ne posreduje, Ocenjevalna komisija
presodi vlogo glede na podatke, s katerimi razpolaga.

e Pripravi porocilo o rezultatih ocenjevanja in ga v 8 dneh od zaklju¢ka ocenjevanja posreduje
Upravnemu odboru LAS

15.5 Zagotavljanje transparentnosti postopkov in prepre¢evanje konflikta interesov

Priprava in izvedba javnih pozivov bo potekala transparentno. Postopke bodo vodili strokovno
usposobljeni sodelavci vodilnega partnerja LAS, sodelovali bodo tudi ostali organi LAS. Javni pozivi
bodo objavljeni na spletni strani LAS, spletnih straneh ob¢in, obg&inskih glasilih in v lokalnih medijih. S
tem bo dana moznost vsem zainteresiranim, da prijavijo operacije. V vsakem javhem pozivu bo ime,
telefon in elektronski naslov osebe, ki bo dajala informacije povezane z javnim pozivom.

Ocenjevalna komisija bo ocenjevala prispele viloge na podlagi administrativne popolnosti in
upraviéenosti ter specifiénih meril in dodatnih. Clani Ocenjevalne komisije se pri svojem delu izogibajo
navzkrizju interesov in se izlodijo iz pregleda ali ocenjevanja vlog na javni poziv, kadar je zasebno,
poslovno ali kakorkoli drugace povezan s prijaviteljem ali njegovim partnerjem v operaciji ali kadar bi iz
drugih razlogov nastalo navzkrizje interesov.
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16 Finanéni nacrt, vkljuéno s finanéno razdelitvijo po zadevnih skladih iz te uredbe v
skladu s finanénim okvirjem

LAS STIK je upravicen do skupnih sredstev sofinanciranja operacij iz EKSRP in ESRR v visini
1.815.600 €. Natancnejsi izracun je prikazan v nadaljevanju.

A. Delez EKSRP

FINANCNI OKVIR ZA EKSRP = a+b+c = ($t. preb. x 10 EUR) + (povr$ina LAS x 550 EUR) + (kvota iz
naslova razvitosti ob¢in)

Kvota iz naslova razvitosti ob¢in = (5t. ob&in s koeficientom pod 0,90 * 90.000 EUR) + (3t. ob¢in s
koeficientom od 0,91 do 0,99 * 70.000 EUR) + (t. ob¢in s koeficientom od 1,00 do 1,10 * 60.000 EUR)
+ (8t. obCin s koeficientom od 1,11 do 1,60 * 55.000 EUR)

Tabela 38 Kvota iz naslova Stevila prebivalcev in povrsine LAS

Delez so_financiranja Stevilo Vrved. Znesek Povrsina Vred. tocke Znesek v €
po skladih preb. tocke v€(a) v km? (b)
Dolenjske Toplice 3.398 10 33.980 110,2 550 60.610
Ivanéna Gorica 16.050 10 160.500 227,0 550 124.850
Trebnje 12.068 10 120.680 163,3 550 89.815
Zuzemberk 4.580 10 45.800 164,3 550 90.365
Skupaj 36.096 360.960 664,80 365.640

Tabela 39 Kvota iz naslova razvitosti obCin

Ob¢ina Koeficient Znesek v € (c)
Dolenjske Toplice 0,92 70.000
Ivanéna Gorica 1,20 55.000
Trebnje 1,23 55.000
Zuzemberk 0,98 70.000
Skupaj 250.000

Finanéni okvir za EKSRP je 976.600 €.

B. Delez ESRR

FINANCNI OKVIR ZA ESRR = fiksni del + variabilni del

Fiksni del: 242.000 + (242.000*S$tevilo urbanih obmocij v somestjih*0,20 + 242.000*Stevilo medobdinskih
sredis¢ *0,30 + 242.000*Stevilo regionalnih sredi$¢*0,10)

Tabela 40 Fiksni del

Vrsta obmogij Fiksni del Stevilo Koeficient Skupaj v €
1 Urbana obmoc¢ja v sredi&c€ih v somestjih 0 0 0,20 0

2 Medobéinska sredis€a (Trebnje) 242.000 1 0,30 72.600

3 Regionalna sredis¢a 0 0 0,10 0
Eiksni del: 242.000 + (242.000*1 *0,30) = 242.000 + 72.600 = 314.600

Variabilni del: 138.000 + (138.000*Stevilo funkcionalnih urbanih obmogij*0,10 + 138.000*Stevilo ostalih
urbanih obmogij*0,30)
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Tabela 41 Variabilni del

Vrsta obmogij Variabilni del  Stevilo Koeficient Skupaj v €
1 Funkmonaln_a urbana_obmoqa 138.000 0.10 13.800
e Dolenjske Toplice
2 Druga urbana obmocja
e Dvor
o Krka
¢ Ivancéna Gorica
e StiCna
«  Sentvid pri Stiéni 138.000 0,30 372.600
e Veliki Gaber
e VisSnja Gora
e Zagradec
e Zuzemberk
Variabilni del: 138.000 + (138.000*1*0,10 + 138.000*9*0,30) = 524.400
Financni okvir za ESRR je 839.000 €.
16.1 Razdelitev sredstev po posameznem skladu
Tabela 42 Razdelitev sredstev po podukrepih in skladih
(EU + SLO) &
Podukrep Sklad (v EUR) (v %)
EKSRP 10.758,00 0,59 %
Pripravljalna podpora ESRR 9.242,00 0,51 %
ESRP 0,00 0,00 %
Podpora za izvajanje operacij EKSRP 606.722,00 33,42 %
v okviru strategije lokalnega ESRR 809.758,00 44,60 %
razvoja, ki ga vodi skupnost ESRP 0,00 0,00 %
Priprava in izvajanje EKSRP 0,00 0,00 %
dejavnosti sodelovanja lokalne ESRR 20.000,00 1,10 %
akcijske skupine ESRP 0,00 0,00 %
] o EKSRP 359.120,00 19,78 %
PodPora za tek_(_)ce strosSke in ESRR 0.00 0.00 %
stroSke animacije
ESRP 0,00 0,00 %
Skupaj 1.815.600,00 100,00 %
Tabela 43 Razdelitev sredstev po skladih in vrsti sofinanciranja (vrednosti so v €)
EKSRP (EU + ESRR (EU + ESPR (EU + Skupaj
SLO) (v EUR) SLO) (v EUR) SLO) (v EUR) (v EUR)
Prispevek sklada 976.600 839.000 0 1.815.600
Lastna 244.150 209.750 0 453.900
soudelezba
Skupaj 1.220.750 1.048.750 0 2.269.500
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16.2 Nacrtovana dinamika crpanja sredstev za posamezne podukrepe po letih

Sklad
Podukrep (EU+ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SLO)
Podpora za pxgrp 0 163.200,00 163.200,00  156.248,80 74.648,80 42.769,40 5.44500 1.210,00
izvajanje
operacijv . ESRR 0 180.000,00 | 180.000,00  217.560,00 127.560,00 82.166,10 18.386,10 4.085,80
okviru
strategije
lokalnega
razvoja’ k| ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
ga vodi
skupnost
Pripravain . gxsrp 0 0 0 0 0 0 0 0
izvajanje
dejavnosti ESRR 0 7.000 13.000 0 0 0 0 0
sodelovanja
lokalne
akcijske ~ ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
skupine
POdpkOVaza EKSRP 1 21.945,00 53.835,00 51.890,00 53.835,00: 51.890,00 : 51.890,00:51.890,00  21.945,00
tekoce
stroSkein | ESRR 0 0 0 0 0 0 0 0
strosSke
animacile = ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 21.945,00 404.035,00 408.090,00 427.643,80 254.098,80 176.825,50 75.721,10 27.240,80
16.3 Nacrtovana razdelitev sredstev po posameznih tematskih podroc¢jih ukrepanja
Tematsko Sklad
podrogje (EU+SLO) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ustvarjanje | EXSRP 0 24.800 24.800 12.400 0 0 0 0
delovnih ESRR 0 60.000 60.000 74.000 44.000 22.000 0 0
mest ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
Razvoj EKSRP 0 62.000 62.000 68.200 37.200 18.600 0 0
osnovnih
Storitev ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
Varstvo EKSRP 0 44.400 44.400 42.200 20.000 15.445 5.445 1.210
okoliain — "ggpp 0 56.000 56.000 63.960 35.960 17.980 0 0
ohranjanje
narave ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
Vedja EKSRP 0 32.000 32.000 33.448,80 @ 17.448,80 8.724,40 0 0
vkljuceno- - "eqpp 0 64.000 64.000 79.600 47.600  42.186,10  18.386,10 4.085,80
st mladih,
zensk in
drugih
ranljivih ESPR 0 0 0 0 0 0 0 0
skupin
Skupaj 0 | 343.200,00 343.200,00 373.808,80 202.208,80 124.93550 23.831,10 5.295,80
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16.4 Stopnja sofinanciranja po posameznih podukrepih

Podukrep EKSRP (v %) ESRR (v %) ESPR (v %)
Podpora za izvajanje operacij v okviru strategije 85.00 % 80,00 % 0,00 %
lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost

Priprava in izvajanje c_iejavnostl sodelovanja 85.00 % 80,00 % 0,00 %
lokalne akcijske skupine

Podpora za tekoCe stroske in stroSke animacije 100,00 % 0,00 % 0,00 %
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17 Priloge

e Seznam c¢lanov LAS;

e Pogodba o ustanovitvi LAS;

e Osnutek javnega poziva za izbor operacij iz naslova podukrepa »Podpora za izvajanje operacij
v okviru strategije lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnostg;

e Pogodba z vodilnim partnerjem LAS;

e Indikativna lista operacij sodelovanja LAS, ki bodo sofinancirane s sredstvi ESRR in

e Elektronska verzija SLR.
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