LOKALNA AKCIJSKA SKUPINA SUHE KRAJINE, TEMENICE IN KRKE (LAS STIKA), ustanovljena na podlagi
Pogodbe o ustanovitvi in delovanju lokalne akcijske skupine Suhe krajine, Temenice in Krke z dne
22.7.2010 in Aneksom §t. 1 k Pogodbe o ustanovitvi in delovanju lokalne akcijske skupine Suhe krajine,
Temenice in Krke z dne 28.10.2015 ter Uradnim precid¢enim besedilom Pogodbe o ustanovitvi in
delovanju LA S STIK, ki ga je potrdila Skup3cina LAS STIK na seji dne 28.10.2015, ki jo pri sklepanju te
pogodbe zastopa Predsednik Vlado Kostevc (v nadaljevanju LAS)

in

CENTER ZA IZOBRAZEVANIE IN KULTURO TREBNIJE, Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje, dav&na Stevilka:
32185782, maticna Stevilka: 5102332, ki jo/ga zastopa direktorica Patricija Pavli¢ (v nadaljevanju
vodilni partner),

sklepata v Trebnjem, dne 29.10.2015 sledeco:

POGODBO
O NALOGAH VODILNEGA PARTNERJA PRI
LOKALNO ZASEBNEM PARTNERSTVU
LAS STIK

I SPLOSNE DOLOCBE

1. (uvodne ugotovitve)

1.1.  Stranki pogodbe uvodoma ugotavljata in si vzajemno priznavata:

- da je LAS ustanovljena v obliki Lokalne akcijske skupine v smislu pogodbenega partnerstva
javnih in zasebnih subjektov, kot ga opredeljuje Uredba o izvajanju lokalnega razvoja, ki
ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020 (Uradni list RS §t. 42/15), ki bo
pripravila in izvajala Strategijo lokalnega razvoja na obmodjih LAS STIK (v nadaljevaniju
obmocje LAS) v obdobju 2014-2020,

- da LAS ni pravna oseba in da za svoje delovanje potrebuje vodilnega partnerja, ki jo bo
zastopal v upravnih in financnih zadevah in opravljal za njo druge naloge, potrebne za
dosego namena LAS,

- da je Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje izkazal, da je kadrovsko, finan¢no in
upravno sposoben voditi LAS in njegovo operativno delovanje in

- da je Upravni odbor LAS dne 20.10.2015 za vodilnega partnerja izbral Center za
izobraZevanje in kulturo Trebnje (v nadaljevanju vodilni partner) in da je Skup3¢ina LAS dne
28.10.2015 potrdila izbor vodilnega partnerja.

1.2.  Stranki pogodbe s to pogodbo vzpostavljata pogodbeno partnerstvo in v njej urejata

obseg nalog, ki jih bo vodilni partner izvajal za LAS, in njihovo finanéno ovrednotenje.

1.3.  Vodilni partner izvaja naloge za LAS v skladu z Uredbo o izvajanju lokalnega razvoja, ki

ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020 in drugimi predpisi, ki zavezujejo
LAS ali vodilnega partnerja. V kolikor je ta pogodba v kaksnem delu v nasprotju s temi
predpisi ali ¢e to postane zaradi spremembe predpisa, se v tem delu neposredno
uporablja predpis.
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I, NALOGE IN POLOZAJ VODILNEGA PARTNERJA

2. (naloge vodilnega partnerja)

2.1. Vodilni partner zastopa LAS v upravnih in finanénih zadevah ter opravlja sledece naloge

v zvezi z delovanjem LAS:
organizira delovanje LAS, skrbi za dokumentacijo in arhiv LAS,
nudi organom LAS prostorsko, logisti€no, administrativno, strokovno in tehniéno podporo,
ki jo ti potrebujejo za svoje delovanje,
na svojem poslovnem naslovu gostuje poslovni naslov LAS, tako da zagotavlja naslov za
sprejem poste za LAS in tudi sprejema posto za LAS,
informira Clane LAS o svojem delu,
pripravi letno porocilo o delu in finan¢no porocilo LAS in ju posreduje Upravnemu odboru
LAS v sprejem,
pripravi letni nacrt aktivnosti LAS in ga posreduje Upravnemu odboru LAS v sprejem,
sodeluje pri pripravi in izvedbi prijave na razpis za izbor in potrditev Lokalnih akcijskih
skupin,
zagotavlja in aZurno upravlja spletno stran LAS, na kateri objavlja splo$ne akte in
dokumente LAS, javne pozive LAS, rezultate javnih pozivov z informacijami o sofinanciranih
projektih in druge informacije, namenjene vedji informiranosti subjektov, ki so bili izbrani
na javnih pozivih LAS in
zagotavlja javnosti delovanja LAS in opravlja dejavnosti stikov z javnostjo.

2.2. Vodilni partner opravlja sledecCe naloge v zvezi s Strategijo lokalnega razvoija:

sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo promovira,

pripravlja in distribuira promocijsko gradivo, s katerim predstavlja Strategijo lokalnega
razvoja,

izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov iz obmogéja
LAS, jih spodbuja k sodelovanju na javnih pozivih LAS in k drugim oblikam sodelovanja pri
izvajanju Strategije lokalnega razvoja,

zagotavlja informacije vsem zainteresiranim na obmocju LAS o delovanju LAS in o Strategiji
lokainega razvoja,

zagotavlja vse potrebne informacije, potrebne za omogocanje spremljanja in vrednotenja
Strategije lokalnega razvoja,

predlaga Upravnemu odboru LAS spremembo Strategije lokalnega razvoja, ¢e oceni, da je
to potrebno,

do 31. marca za preteklo leto pripravi letno porodilo o izvajanju Strategije lokalnega
razvoja, kjer navede tudi podatke o doseganju ciljev strategije in o izpolnjevanju
obveznosti za preteklo leto, in ga posreduje pristojnemu skladu oziroma organu in
pripravlja letne nacrte aktivnosti za potrebe pridobivanja sredstev za delovanje LAS in za
animacijo in jih pravoéasno posreduje pristojnemu organu oziroma skladu.

2.3. Vodilni partner opravlja sledece naloge v zvezi z javnimi pozivi LAS:

upostevajoc splo3ne akte LAS in druge predpise pripravi javne pozive LAS in razpisno
dokumentacijo,

objavlja javne pozive LAS in razpisno dokumentacijo na spletni strani LAS ter obvestilo o
tem po potrebi tudi v medijih,
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skrbi za izvedbo javnih pozivov LAS, za izdelavo s tem povezane dokumentacije in za
nemoteno delovanje Ocenjevalne komisije in

na javnih pozivih izbrane projekte posreduje v potrditev pristojnemu organu oziroma
skladu.

2.4. Vodilni partner opravlja sledece naloge v zvezi z izvajanjem projektov na obmo¢&ju LAS:

25

2.6.

27,

2.8.

skrbi za krepitev subjektov na obmocju LAS za razvoj in izvajanje projektov, vkljuéno s
spodbujanjem zmogljivosti njihovega upravljanja projektov, tako da jim nudi strokovno
svetovanje in podporo pri pripravi, upravljanju in vodenju projektov,
zbira projektne ideje, ki jih predlagajo ¢lani LAS in drugi subjekti iz obmodgja LAS, ter jih
pomaga razvijati,
pripravlja in vodi projekte LAS povezane s sodelovanjem LAS z drugimi Lokalnimi akcijskimi
skupinami,
spremlja izvajanje projektov, ki so bili izbrani na javnih pozivih LAS, kar zajema tudi
spremljanje mejnikov in ciljev projektov, izvajanje nadzora nad njihovo izvedbo in
financiranjem,
informira izvajalce projektov o njihovih pravicah in obveznostih, vkljuéno z obveznostmi
po zadnjem izplacilu sredstev,
izvaja nadzor nad izvajanjem projektov pred in po izplaéilu sredstev,
zagotavlja varen elektronski predal za prejem elektronske poste za LAS in kvalificirano
elektronsko potrdilo za oddajo vlog in zahtevkov,
uredi dostop do informacijskih sistemov ustreznih skladov pred vlaganjem vlog in
zahtevkov za izplacilo,
zagotavlja posredovanje vlog in zahtevkov za izpladilo v skladu s pravili ustreznega sklada
in
pred posredovanjem zahtevkov ustreznemu skladu za povracilo stroSkov preveri, e so
upostevana pravila oznacevanje, upravicenost stroskov in skladnost s Strategijo lokalnega
razvoja ter operativnimi programi.
Vodilni partner opravlja tudi sledece druge naloge:
sodeluje z drugimi Lokalnimi akcijskimi skupinami,
sodeluje z drzavnimi organi, revizijskimi in nadzornimi organi,
pripravi seznam nalog iz tocke 2.9.,
opravlja druge naloge, dolo¢ne v splo3nih aktih LAS ali s sklepi organov LAS, ki so povezane
z izvajanjem nalog po tej pogodbi ali z doseganjem namena LAS in
opravlja druge naloge, ki se lahko naknadno dolocijo z dodatkom k tej pogodbi, ki postane
njen sestavni del.
Vodilni partner ne sme opravljati tistih nalog za LAS, s katerimi bi povzroéil navzkriije
interesov. V kolikor vodilni partner ugotovi, da bi na podlagi te pogodbe moral opraviti
dologen posel ali dejanje, s katerim bi povzrocil navzkrizje interesov, tak$nega dejanja ali
posla ne opravi in o tem nemudoma obvesti Predsednika LAS.
Vodilni partner opravlja naloge po tej pogodbo v skladu s predpisi, z navodili in
smernicami financerjev LAS, s skrbnostjo dobrega strokovnjaka, po pravilih stroke, po
obicajih in v predpisanih rokih. Vodilni partner izvaja naloge po tej pogodbi v najboljem
interesu LAS.
Vodilni partner nalog po tej pogodbi ne bo dal v izvrSevanje svojemu podizvajalcu ali
tretji osebi brez vnaprejSnjega soglasja LAS.
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2.9. Konkretne aktivnosti vodilnega partnerja v posameznem koledarskem letu se lahko
dolocijo z letnim nacrtom aktivnosti LAS, ki ga potrdi Skup3¢ina LAS, in ki je za vodilnega
partnerja zavezujoc.

3. (preglednost delovanja vodilnega partnerja in izogibanje navzkriZja interesov)

3.1. Vodilni partner deluje pregledno in lo¢i opravljanje nalog po tej pogodbi od ostalih svojih
dejavnosti. Vodilni partner zagotavlja preglednost vseh postopkov, ki jih opravlja v zvezi
s to pogodbo.

3.2. Vodilni partner zagotavlja loCen raéunovodski sistem ali ustrezne raéunovodske kode za
vse transakcije, opravljene v okviru transakcijskega raéuna za LAS.

3.3. Vodilni partner zagotavlja preglednost delovanja LAS ter sledljivost in nadzor nad
zakonito porabo javnih sredstev.

3.4. Vodilni partner omogoca Nadzornemu odboru LAS dostop do vseh listin in podatkov v
zvezi z LAS, ki jih ta potrebuje za opravljanje svojega dela.

4. Usposobljenost vodilnega partnerja

4.1. Vodilni partner mora biti ves ¢as trajanja te pogodbe kadrovsko, finanéno in upravno
sposoben voditi LAS in izvajati naloge po tej pogodbi.

4.2. Vodilni partner za potrebe izvajanja nalog po tej pogodbi zagotavlja kadrovske
kapacitete v obsegu vsaj dvehzaposlitev za polni delovni ¢as.

4.3. Vodilni partner zagotavlja zadostne lastne finan¢ne vire, da lahko nemoteno opravlja in
financira naloge po tej pogodbi med posameznimi povracili stroskov v skladu s to
pogodbo.

4.4. Vodilni partner razpolaga z ustreznimi poslovnimi prostori in opremo na svojem sedeiu
ter zagotavlja ustrezno usposobljenost kadrov za izvajanje nalog po tej pogodbi.

4.5. V primeru, da vodilni partner ugotovi, da ni ustrezno usposobljen, o tem nemudoma
obvesti Predsednika LAS.

5. Pogodbena obdelava osebnih podatkov

5.1. Vodilni partner sme v okviru opravljanja nalog po tej pogodbi za LAS obdelovati osebne
podatke le v okviru, ki je potreben za izvedbo teh nalog, in jih ne sme obdelovati za noben
drug namen.

5.2. Vodilni partner osebne podatke shranjuje izklju¢no na svojem sedezu in dostop do njih
omogoci samo tistim svojim sodelavcem, ki so poobladéeni za opravijanje nalog po tej
pogodbi. Osebne podatke shranjene v elektronski obliki varuje tudi s sistemom gesel, ki
omogocajo dostop le pooblas¢enim sodelavcem, osebne podatke na fizi¢énih (papirnatih)
nosilcih pa shranjuje v varovanih prostorih, ki se v odsotnosti poobla$¢enega sodelavca
zaklepajo.

5.3. Pri prenosu osebnih podatkov preko telekomunikacijskih sredstev vodilni partner
uporabljala sistem, ki nepooblas¢eni osebam onemogoda vpogled v podatke.

5.4. Na zahtevo LAS ji vodilni partner nemudoma vrne vse osebne podatke, ki jih je prejel za
potrebe izvajanja nalog po teh pogodbi, morebitne kopije podatkov pa v tem primeru
unici ali izbrise.
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6.1.

6.2.

6.3,

6.4.

7.1

7.2.

7.4.

1.5:
7.6.

6. Prenos avtorskih pravic

Vodilni partner na vseh dokumentih, gradivih in drugih avtorskih delih, ki jih izdela pri
opravljanju nalog po tej pogodbi, na LAS prenese vse materialne avtorske pravice s
trenutkom nastanka avtorskega dela.

Materialne avtorske pravice iz prejinjega odstavka so: pravica reproduciranja, pravica
javnega izvajanja, pravica javnega prenasanja, pravica javnega predvajanja s fonogrami
in videogrami, pravica javnega prikazovanja, pravica radiodifuznega oddajanja, pravica
radiodifuzne retransmisije, pravica sekundarnega radiodifuznega oddajanja, pravica
dajanja na voljo javnosti, pravica predelave, pravica avdiovizualne priredbe, pravico
distribuiranja in pravica dajanja v najem.

Prenos materialnih avtorskih pravic po tej tocki je izkljuéen, &asovno in krajevno
neomejen in vkljucuje pravico nadaljnjega prenosa pridobljenih pravic na tretje osebe.
Pladilo ali nadomestilo za prenos avtorskih pravic je zajeto v pladilo po tocki 7 te
pogodbe.

1. PLACILO VODILNEMU PARTNERJU ZA OPRAVLIANJE NALOG

7. Placilo vodilnemu partnerju

LAS bo vodilnemu partnerju povrnila dejanske stroske, ki mu bodo nastali pri opravljanju
nalog po tej pogodbi in vtem okviru upravitene stroske, kot jih doloéa Uredba o izvajanju
lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014-2020 in drugi
morebitni predpisi.

Ocenjena vrednost vseh nalog, ki jih bo vodilni partner opravil za LAS na podlagi te
pogodbe znasa:

za leto 2015: 34.889,73 EUR,
za leto 2016: 46.201,00 EUR,
za leto 2017: 46.201,00 EUR,
za leto 2018: 46.201,00 EUR,
za leto 2019: 46.201,00 EUR,
za leto 2020: 46.201,00 EUR,
za leto 2021: 46.201,00 EUR,
za leto 2022: 46.201,00 EUR in
za leto 2023:46.201,00 EUR.

Vrednosti iz prejsnje togke se lahko spremenijo z dodatkom k tej pogodbi, ki postane
njen sestavi del.

LAS vodilnemu partnerju povrne stroske na podlagi s strani vodilnega partnerja izdanega
zahtevka LAS za povrnitev strokov, ki ima rok za izplagilo najmanj 30 dni. Vodilni partner
zahtevku predloZi porocilo o opravljenih naloga in specifikacijo stroskov.

Vodilni partner izda zahtevek iz prejSnje totke do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.
LAS lahko zavrne zahtevek ali del zahtevka vodilnega partnerja za pladilo strogkov ali
zahteva vracilo Ze placanih stro3kov, ¢e ugotovi, da je vodilni partner krsil to pogodbo ali
predpise v zvezi z izvajanjem te pogodbe.
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Iv. RESEVANJE SPOROV

8. (mirno reSevanje sporov)
8.1. Stranki pogodbe se zaveieta, da bosta morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem
te pogodbe, reSevali na miren nadin.

V. KONCNE DOLOCBE

(Konéne dolocbe)

9.1. Za nadzor nad izvajanjem te pogodbe sta zadoliena pri LAS Predsednik LAS in pri
vodilnem partnerju direktorica CIK Trebnje.

9.2. Ta pogodba se sklepa za nedolocen ¢as, pri éemer jo lahko vsaka stranka pogodbe
kadarkoli odpove z najmanj Sestmese¢nim odpovednim rokom. Ta pogodba preneha v
primeru prenehanja LAS ali prenehanja vodilnega partnerja.

9.3. Ta pogodba je sklenjena v dveh izvodih, od katerih vsaka stranka pogodbe prejme en
izvod.

9.4. Ta pogodba pricne veljati, ko jo podpiSeta obe stranki pogodbe.

LAS: Vodilni partner:
Suhe krajine, Temenice in Krke, Center za izobraZevanje in kuJ;urogiﬁﬂe‘bwﬁ, T

Vlado Kostev Patricija Pavlic, w‘%
predsedni?fj direktorica I ;’: 1" “é%
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